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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACGKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel za europske fondove i gospodarstvo

KLASA: UP/I-112-02/26-01/18
URBROJ: 2117-1-25-26-01
Dubrovnik, 17. travnja 2026.

Progelnica Upravnog odjela za europske fondove i gospodarstvo Grada Dubrovnika, OIB:
21712494719, na temelju &lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i
17/25.), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto zamjenik procelnika,
Ane Hrni¢, OIB: 91901130700, po zavr§enom natje¢ajnom postupku, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. Ana Hrni¢, struéna specijalistica service managementa, s 20 godina, 7 mjeseci i 18 dana
ukupnog radnog staza i s 20 godina, 7 mjeseci i 18 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ostvarenog s danom donosenja ovog rie$enja, bez polozenog drzavnog ispita Il.
razine, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto pod rednim brojem 11.3.
Zamjenik procelnika u Upravni odjel za europske fondove i gospodarstvo Grada
Dubrovnika.

2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji
na probnom radu istoj ¢e se otkazati sluzba.

3. Imenovana iz to¢ke 1. duzna je poloziti drzavni ispit Il. razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi koji ¢e biti utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podatci o plaéi te drugi podatci propisani u
¢lanku 27. stavku 2. ZSN-a bit ée utvrdeni rijeSenjem o rasporedu, po izvrénosti ovog
rieSenja.

Obrazlozenje

Proc¢elnica Upravnog odjela za europske fondove i gospodarstvo Grada Dubrovnika raspisala je
javni natje€aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto pod rednim brojem 11.3.
Zamjenik procelnika — 1 izvrSiteljica u Upravhom odjelu za europske fondove i gospodarstvo
Grada Dubrovnika, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca koji je objavljen u (,Narodnim
novinama“ broj 30/2026 od 25. ozujka 2026. godine, kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznoj stranici Grada Dubrovnika od 25. ozujka 2026. do 2. travnja 2026. godine. Prijave su se
trebale dostaviti zakljuéno s datumom 2. travnja 2026. godine. Na mreznoj stranici Grada
Dubrovnika www.dubrovnik.hr istovremeno su objavljeni podatci propisani u €lanku 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.), u nastavku teksta ZSN-a, te nadin evidentiranja
kandidata lozinkom kojom ¢e isti biti pozvani na provjeru znanja i sposobnosti. Na temelju ¢lanaka
19. i 20. ZSN-a imenovano je i Povjerenstvo za provedbu postupaka javnog natjeéaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 20. ZSN-a, u nastavku teksta Povjerenstvo.

U javnhom natje€aju, na temelju ¢lanka 12. ZSN-a propisani su op¢i uvjeti za prijam u sluZbu:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
rednog broja 11.3. Zamjenik procCelnika, a posebni uvjeti propisani na temelju Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik® Grada Dubrovnika broj
18123, 1/124., 2/24., 6/24., 19/24., 21/24., 22/24., 4/25., 10/25., 13/25., 15/25., 1/26., 4/26. i 5/26), u
nastavku teksta Pravilnik, u Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za europske fondove i
gospodarstvo su: sveucili$ni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti - prava, ekonomije i politologije,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i



komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit II.
razine i poznavanje rada na ra¢unaiu.

Sukladno odredbi ¢lanka 20. ZSN-a Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi:

>

>

Zaprimliena je jedna pravodobna i uredna prijava od Ane Hrni¢ te je ista zadovoljila
formalne uvjete iz javnog natjecaja te stekla status kandidatkinje.

Sukladno Clanku 22. st. 1. ZSN-a Povjerenstvo je dana 9. travnja 2026. godine putem
objave poziva na mreznoj stranici Grada Dubrovnika pozvalo kandidatkinju da pristupi na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti dana 15. travnja 2026. godine na adresi Pred
Dvorom 1. U pozivu na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti Povjerenstvo je
evidentiralo kandidatkinju lozinkom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a pod kojom je kandidatkinja pozvana na testiranje.

U okviru prethodne provjere znanja i sposobnosti provedeno je pisano testiranje dana 15.
travnja 2026. godine na koje su pristupila kandidatkinja Ana Hrni¢. Pisano testiranje
poznavanja propisa objavljeno na mreznim stranicama Grada Dubrovnika: Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni proci§ceni tekst, 144/12., 137/15.
- sluzbeni proCiSéeni tekst, 123/17., 98/19., 144/20.), Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25.), Zakona o opéem upravnom postupku
("Narodne novine" br. 47/09., 110/21.), Uredbe o uredskom poslovanju ("Narodne novine"
br. 75/21.), Zakona o institucionalnom okviru za koritenje fondova Europske unije u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br. 116/21., 31/25.), Uredbe o tijelima u sustavima
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni
razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciliem "Ulaganje za rast i radna mjesta" ("Narodne
novine" br. 107/14., 23/15.;, 129/15., 15/17., 18/17., 46/21., 49/21.), Uredbe o tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podrué¢ja konkurentnosti i kohezije
za financijsko razdoblje 2021. — 2027. (NN 96/22., 35/24., 16/26.), Uredbe o tijelima u
sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda plus u vezi s ciliem
»Ulaganje za radna mjesta i rast«, u okviru programa UgGinkoviti ljudski potencijali 2021. -
2027. ("Narodne novine" br. 96/22.), Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za
provedbu programa iz podru¢ja teritorijalnih ulaganja i pravedne tranzicije za financijsko
razdoblje 2021. - 2027. ("Narodne novine" br. 96/22.) i Programa Konkurentnost i kohezija
2021 - 2027.

Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa utvrdeno je da je kandidatkinja
Ana Hrnié¢ ostvarila najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova na provedenom
pisanom testiranju i to 9 bodova od ukupno 10 bodova te je ostvarila pravo pristupa
intervjuu sukladno €lanku 22. st. 5. ZSN-a.

Kandidatkinja Ana Hrni¢ koja je ostvarila najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova
na provedenom pisanom testiranju usmeno je pozvana da pristupi intervjuu, koji se odrzao
dana 15. travnja 2026. godine na kojeg je ista pristupila te je u razgovoru s kandidatkinjom
Povjerenstvo utvrdilo znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u Gradu Dubrovniku na kojem je kandidatkinja Ana Hrni¢ ostvarila 10
bodova od ukupno 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 20. i 23. ZSN-a, nakon pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo je
sastavilo Izvje$ée o provedenom postupku KLASA: 112-02/26-01/11, URBROJ: 2117-1-25-
26-09 od 15. travnja 2026. godine, te je utvrdilo rang listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova, u kojem je kandidatkinja Ana Hrni¢ kao jedina kandidatkinja na rang listi na 1.
mjestu s ostvarenih 19 bodova od ukupno 20 bodova te je isto dostavljeno proéelnici.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom, na temelju odredbe ¢lanka
23.c ZSN-a, prije donoSenja ovog rjesenja za kandidatkinju Anu Hrni¢ koja je zauzela 1. mjesto na
rang listi ostvarenih bodova, napravljene su odredene radnje od strane Grada Dubrovnika,
upravnog tijela nadleznog za sluzbeni¢ke odnose te je utvrdeno sljedece:

> po sluzbenoj duzZnosti izvrSena je provjera postojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog

pravomocne osudivanosti izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
je utvrdeno iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije da nije
osudivana, stoga ne postoje zapreke za prijam.



» po sluzbenoj duznosti izvr$ena je provjera postojanja ostalih zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanka 16. ZSN-a te iz sluzbenih evidencija je utvrdeno da nema zapreke.

» kandidatkinja je postupila prema trazenju te je dostavila na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike priloZzene uz prijavu na
javni natjecaj, uvjerenje suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti na kojoj je utvrdeno da je sposobna za obavljanje poslova
radnog mjesta zamjenik procelnika.

Sukladno prethodno naznaenom, ocijenjeno je potrebnim primiti u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto pod rednim brojem 11.3. Zamjenik procelnika u Upravni odjel za europske
fondove i gospodarstvo Grada Dubrovnika, kandidatkinju Anu Hrni¢, strué¢na specijalistica service
managementa, s 20 godina, 7 mjeseci i 18 dana ukupnog radnog staza i s 20 godina, 7 mjeseci i
18 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ostvarenog s danom donosenja ovog
rieSenja i bez poloZzenog drzavnog ispita Il. razine, pa je odlu¢eno kao u tocki 1. izreke rjesenja.

Obveza i trajanje probnog rada iz tocke 2. izreke, utvrdeni su u ¢lanku 26. ZSN-a.

Buduc¢i da imenovana iz tocke 1. izreke rjesenja nema poloZen drzavni ispit Il. razine, bilo je
potrebno sukladno ¢lancima 14., 89. i 90. ZSN-a odluciti kao u toc¢ki 3. izreke rjesenja.

Tocka 4. izreke temelji se na ¢lanku 27. ZSN-a.

Sukladno odredbi ¢lanka 24. a ZSN-a, rjesenje o prijmu u sluZzbu dostavlja se javhom objavom na
mreznim stranicama Grada Dubrovnika, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Dubrovnika.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja moZe se u roku od 15 dana od dana dostave izjaviti Zalba gradonacelniku
Grada Dubrovnik. Zalba se predaje ovome tijelu neposredno, postom, elektronickim putem uz
kvalificirani elektroniCki potpis ili se izjavljuje usmeno na zapisnik. Napomena: Stranka se moze
odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
Odreknucée prava na Zalbu daje se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, a predaje se ovom
tijelu na isti nacin kao i Zzalba.

DO /T VITI:
Kandidatkinji, javnom objavom na mreznim stranicama Grada Dubrovnika
2/. Osobni ocevidnik, ovdje
3. U spis predmeta



