REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Gradonacéelnik

KLASA: 550-01/23-02/13
UR.BROJ:2117-1-01-23-03

Dubrovnik, 27. lipnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne no-
vine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/1 3, 137/15 i
123/17, 98/19, 144/20) i &lanka 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dub-
rovnika®“, broj 2/21), gradonacelnik Grada Dubrovnika donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na nacrt Statuta
ustanove socijalne skrbi Dom za starije osobe Ragusa i dostavlja Gradskom vijecu
Grada Dubrovnika na raspravu i usvajanje.

2. lzvjestiteli o ovom predmetu bit ¢e Dzivo Bréig, procelnik Upravnog odjela za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo.

Gradonaéelnik:

OSTAVITI: % 3
1-Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika, ovdje NINERE
2. Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilne
3. Upravni odjel za poslove gradonacelnika
4. Pismohrana



Gradsko vijece

KLASA:550-01/23-02/13
URBROJ:2117-1-

Dubrovnik,

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine” br. 76/93., 27/97, 47/99,
35/08., 127/19, 151/22), ¢&lanka 211. Zakona o socijalnoj skrbi ( ,Narodne novine* br. 18/22,
46/22, 119/22. ), élanka 20. Odluke o osnivanju Doma za starije osobe Ragusa, KLASA: 007-
01/22-01/03 UR.BROJ: 2117-1-09-22-02 i &lanka 39. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni
glasnik Grada Dubrovnika“, broj 2/21), Gradsko viieCe Grada Dubrovnika na sjednici,
OdrZan0] .. nsean 2023. donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se prethodna suglasnost na nacrt Statuta ustanove socijalne skrbi Dom za
starije osobe Ragusa.

2. Nacrt Statuta ustanove socijalne skrbi Dom za starije osobe Ragusa ¢ini sastavni
dio ovog zakljucka.

Predsjednik Gradskog vijeéa
mr.sc. Marko Potrebica



Obrazlozenje

Pravna osnova za usvajanje Zakljuéka sadrzana je u Zakonu o ustanovama (,Narodne
novine", br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Zakonu o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine" br. 18/22, 46/22, 119/22. ), Odluci o osnivanju ustanove socijalne skrbi Dom za starije
osobe Ragusa, KLASA: 007-01/22-01/03 UR.BROJ: 2117-1-09-22-02 te Statutu Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 2/21).

Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika, primjenjujuci odredbe &lanka 7. stavak 1. toéka 2. i &lanka
12. Zakona o ustanovama te &lanka 196. Zakona o socijalnoj skrbi, na 11. sjednici, odrzanoj
9. svibnja 2022. godine, donijelo je Odluku o osnivanju ustanove socijalne skrbi Dom za starije
osobe Ragusa KLASA: 007-01/22-01/03., UR.BROJ: 2117-1-09-22-02.

Nadlezno Ministarstvo je rjeSenjem, Klasa: UP/I-550-01/22-01/4 od dana 10. lipnja 2022.
godine utvrdilo uskladenost predmetne Odluke s vazeéim Zakonom o socijalnoj skrbi.
Ustanova socijalne skrbi Dom za starije osobe Ragusa pravna je osoba upisana u registar
Trgovackog suda u Dubrovniku, pod brojem MBS:090043370, OIB:79868851108, temeljem
Rjesenja Tt-22/2540-3 od 23.12.2022.g.

Postupajuéi po zakonskoj obvezi priviemena ravnateljica ustanove socijalne skrbi Dom za
starije osobe Ragusa, Maja Bender, dostavila je dana 1. lipnja 2023. godine Upravnom odjelu
za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo nacrt Statuta Doma za starije osobe
Ragusa.



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93., 27/97,
47/99, 35/08., 127/19, 151/22), ¢&lanka 211. Zakona o socijalnoj skrbi ( ,Narodne novine* br.
18/22, 46/22, 119/22. ) te &lanka 20. Odluke o osnivanju Doma za starije osobe Ragusa
KLASA: KLASA: 007-01/22-01/03, UR.BROJ:2117-1-09-22-02 priviemena ravnateljica Maja
Bender dana 1. lipnja 2023. predlaze nacrt

STATUTA
DOMA ZA STARIJE OSOBE RAGUSA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Doma za starije osobe Ragusa (u nastavku teksta: Statut) ureduje se:

- status

- naziv i sjediste,

- djelatnost i organizaciju

- pecat, Stambilj i znak

- pravni poloZaj

- predstavijanje i zastupanje

- imovina

- unutarnji ustroj

- ftijela, njihova nadleznost i nacin odlucivanja

- korisnici

- javnost rada

- nadzor

- donoSenje opcih akata

- poslovna i profesionalna tajna

- statusne promjene i prestanak rada

- ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije osobe
Ragusa

- prijelazne i zavrSne odredbe Doma za starije osobe Ragusa

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Osniva¢ Doma za starije osobe Ragusa je Grad Dubrovnik (u nastavku teksta: Osnivag).

Dom je osnovan Odlukom o osnivanju Doma za starije osobe Ragusa KLASA: 007-01/22-
01/03, UR.BROJ:2117-1-09-22-02 (u nastavku teksta: Odluka) koju je 9. svibnja 2022. na
svojoj 11. sjednici donijelo Gradsko vijeée Grada Dubrovnika primjenjujuci odredbe ¢lanka 7.
stavak 1. toCka 2. i ¢lanka 12. Zakona o ustanovama te &lanka 196. Zakona o socijalnoj skrbi.

Na Odluku iz prednjeg stavka nadlezno Ministarstvo je rieSenjem, KLASA:UP/I-550-01/22-01/4
URBROJ:524-08-01-02/6-22-2 od dana 10. lipnja 2022. utvrdilo uskladenost predmetne
Odluke sa vaze¢im Zakonom o socijainoj skrbi.



Clanak 4.

Dom je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Dubrovniku, pod brojem MBS:
090043370, temeliem Rjesenja Tt-22/2540-3 od 23. 12.2022.g.

Dom je duzan kada se za to stvore zakonom propisani uvjeti odnosno kada se ispune mijerila
za pruzanje socijalnih usluga izvrsiti upis u registar koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove
socijalne skrbi.

Il. STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za pruzanje socijalnih usluga starijim/odraslim
osobama (u nastavku teksta: korisnik), koje ne mogu samostalno skrbiti 0 osnovnim Zivotnim
potrebama utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 6.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom za
starije osobe Ragusa.

Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u kojoj Dom obavlja
djelatnost radi koje je osnovan.

Sjediste Doma je u Dubrovniku, Pionirska 4.

O promjeni naziva i sjedi§ta Doma odluCuje Osnivac na prijediog Upravnog vijeéa Doma.

M. DJELATNOST
Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruzanje socijainih usluga starijim/odraslim osobama i to
-usluga savjetovanja,
-usluga psihosocijalne podrske
-usluge pomoéi u kuéi,
-usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka i
-usluge smjestaja,
Pored pruzanja socijalnih usluga djelatnost Doma je
-usluga pratnje i
-usluga organiziranog prijevoza

Pored navedenih djelatnosti Dom moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
navedenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili se uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost
upisanu u sudski registar.



Clanak 8.
Dom moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osniva&a.

IV. PECATI STAMBILJ

Clanak 9.

Dom ima pec¢at pravokutnog oblika dimenzija 60x30 mm na kome je ispisan puni naziv i
sjedis§te Doma.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Dom ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 40x
20 mm koji sadrzi puni naziv Doma te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Dom ima jedan pravokutni $tambilj dimenzija 65x35 mm koji sluzi za potrebe racunovodstva
pri urudzbiranju i odobravanju plaéanja raéuna i drugih isplatnih dokumenata.

Ukoliko Dom ima viSe peéata i istih $tambilja, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.
Odlukom ravnatelja ili nekim drugim aktom odreduje se broj peata i $tambilja, nacin njihova
koristenja i osobe odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

V. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 10.

Dom stjeCe svojstvo pravne osobe upisom u nadlezni sudski registar i upisnik ustanova
socijalne skrbi pri nadleznom ministarstvu za djelatnost socijalne skrbi.

Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem upisa iz sudskog registra i upisnika ustanova.

Clanak 11.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nadéin odreden Zakonom o
socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima utemeljenim na zakonu, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Doma.

Clanak 12.

Dom mozZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 13.

Poslovni prostor u okviru Doma, Dom ne moze dati u podzakup temeljem ¢1.3. Ugovora o
zakupu Klasa:100/2023-VR, UR.br:01-01/23 od 14. lipnja 2023.g.



Clanak 14.

Dom ne moze bez suglasnosti Osnivaca odlugiti o:

- promjeni djelatnosti

- promjeni naziva i sjedista

- statusnim promjenama

- prestanku ustanove

- udruZivanju u zajednicu ustanova

- osnivanju druge pravne osobe

- davanju jamstva za kreditno zaduzivanje

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija pojedinacna vrijednost prelazi 13.272.,00
€ (trinaesttisu¢advjestosedamdesetdva) € bez PDV-a,

- zaduziti se,

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi 13.272,00 €
(trinaesttisucadvjestosedamdesetdva) € bez PDV-a

Clanak 15.

Dom ima jedinstven Ziro raun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.
Dom bez suglasnosti osnivaca ne moze odluéiti o promjeni poslovne banke, odnosno o
prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku.

Clanak 16.

Ugovaranje, cijena usluga i sudjelovanje korisnika u placanju troskova usluga Doma utvrduju
Osnivac.

I ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 17.

Dom predstavlja i zastupa Ravnatel.

Clanak 18.

Ravnatelj Doma ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanije prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje
pisanu punomoc u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomog.

Ravnatelja Doma u slucaju privremene sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koju on odredi.

Ravnatelj Doma odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
uz suglasnost osnivaca.



Zamjenik ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne
moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 34. ovog Statuta.

Clanak 19.,

Ravnatelj Doma oviasten je u ime i za raéun ustanove sklapati ugovore u pravnom prometu
osim zaklju€ivanja ugovora:
- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava, ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.545,00€
bez PDV-a
- 0 godi$njoj javnoj nabavi ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 26.545 00€ bez PDV-a
- izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja Cija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 66.361,00€ bez PDV-a
- 0 zakupu poslovnog prostora
- o sklapanju ugovora sa osiguravajuéim drustvima
- udrugim slucajevima odredenim zakonom i ovim Statutom

Clanak 20.

Ravnatelj Doma ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osniva&a Doma, nastupati
kao druga ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za Svoj racun, u svoje
ime a za racun drugih osoba ili u ime i za raéun drugih osoba.

Ravnatelj Doma ne moze, bez prethodno pisane suglasnosti Osnivaca poduzimati pravne
poslove o stjecanju, optere¢eniu ili otudenju nekretnina i druge imovine Doma.

I IMOVINA DOMA

Clanak 21.

Imovinu Doma ¢ine sva sredstva (nekretnine, pokretnine, novac i pravo) koja je Dom pribavio
od Osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga i iz drugih izvora.

Clanak 22.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proraéunu Osnivaéa, uplatom korisnika za pruzene
usluge, donacijama te iz drugih izvora sukladno zakonu i Statutu Doma.

Prihod od donacije Dom moze koristiti iskljuivo za namjenu za koju odredi donator, a ukoliko
namjenu ne odredi donator, odredit ¢e je Osnivaé na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti koja je upisana u sudski registar.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredba stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u nabavu opreme za potrebe Doma i edukacija.



Osnivaé Doma moze odluciti da dobitak Doma upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 24.

Dom ne moze bez pisane suglasnosti Osnivaca steci, opteretiti ili prodati nekretnine i drugu
imovinu Ustanove.

Dom odgovara za obveze cijelom svojom imovinom. Osnivaé Doma solidarno i neograniceno
odgovara za obveze Ustanove.

Vill. USTROJ DOMA
Clanak 25.

Ustroj Doma, organizacija rada, opis i raspored rada, raspored radnog vremena, ustrojstveni
oblici, te druga pitanja organizacije rada u Domu ureduju se opéim aktima.

IX. TIJELA DOMA

1. Upravno vijece
Clanak 26.

Domom upravlja Upravno vije¢e. Domom upravlja upravno vijeée koje &ine tri predstavnika
osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma
odnosno njegov zakonski zastupnik korisnika.

Predstavnici osnivata iz prednjeg stavka ovog &lanka moraju imati najmanje zavrsen
specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugili§ni studij, odnosno, integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Clana upravnog vijeé¢a predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clanove upravnog vijeéa predstavnike osnivaéa i korisnika imenuje osnivaé na mandat od
Cetiri godine.

Clana upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih u Domu na mandat od Getiri godine
imenuje i razrjeSava radnicko vijece, a ako ono nije utemelieno, predstavnika radnika biraju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o
radu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa biraju &lanovi upravnog vijec¢a izmedu
predstavnika osnivaca.

Clanak 27.

Upravno vijece Doma obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma uz prethodnu suglasnost
Osnivaca



- donosi Godisnji plan i program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrsavanje

- donosi financijski plan i polugodisnje, godi$nje izvjesce o izvrsenju financijskog plana

- predlaze Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti

- donosi odluke o raspolaganju nepokretnom imovinom Doma uz suglasnost Osnivaéa

- donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom Doma, odnosno sklapanju drugog
pravnog posla pojedinacne vrijednosti koja ne prelazi iznos od 26.545,00 €, a iznad tog
iznosa uz suglasnost Osnivaca

- natemelju javnog natjeCaja imenuje i razrieSava ravnatelja, te s njim sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme za mandatno razdoblje

- donosi odluke u drugom stupnju o pravima iz radnog odnosa

- donosi poslovnik o radu Upravnog vijeca

- daje Osnivaci i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad doma,
te donosi odluke i obavlja poslove u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju doma i
ovim statutom

Clanak 28.
Upravno vijece Doma obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijeée Doma pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijeCe Doma donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja élanova.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim poblize odreduje pitanja iz djelokruga rada koja
nisu Zakonom i ovim Statutom regulirana.

Clanak 29.
Clanovi upravnog vijeca predstavnici osnivaéa u upravnom vijecu Doma, kojem je osnivaé
Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave moraju imati
najmanje zavrSen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveuéili§ni studij odnosno

integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Za Clana Upravnog vijeca Doma ne moze biti izabrana osoba koja je ¢lan veé dva upravna
vijeca drugih ustanova kojemu je osniva¢ Grad Dubrovnik.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma utvrduje Osnivagé.
Clanak 30.

Upravno vijece Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaéa o isteku
mandata clana Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Clan Upravnog vijeéa Doma moze biti razrije§en duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan u sluéajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo odnosno predlozilo.



Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluéajevima iz stavka 1. ovog €lanka,
mandat prestaje i u slucajevima:

prestankom radnog odnosa u Domu,
ako pocini tezu povredu radne obveze

Odlukom o razrje$enju ¢lana Upravnog vije¢a, predstavnika Osnivaéa i predstavnika Korisnika
na prijedlog korisnika, imenuje se novi lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka
mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 32.

Upravno vije¢e Doma:

donosi Statut Ustanove, Poslovnik o radu upravnog vije¢a i opce akte predvidene
Statutom ustanove

donosi program rada i razvoja Doma, te nadzire njihovo izvrSenje

odlucuje o financijskom planu i godi$njem obragunu

predlaze Osnivadu promjenu djelatnosti

daje Osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

donosi odluke i obavlja druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom

1. Ravnatelj

Clanak 33.

Voditelj Doma je Ravnatelj.

Ravnatelj Doma:

organizira i vodi poslovanje i struéni rad Doma

predstavlja i zastupa Dom

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma

zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada Doma

obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom

Clanak 34.

Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrsen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugiligni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilini studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
javne uprave, informatike ili zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uCitelja ili nastavnika ili zavren studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
najmanije pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

mora biti drzavljanin Republike Hrvatske.

Clanak 35.



Ravnatelja imenuje i razriesava Upravno vijece sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Ravnatelj se imenuje na temelju Javnog natjecaja, koji se objavljuje u jednom javnom glasilu.

U javnom natjecaju se objavljuju sliedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni u prednjem ¢lanku ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podno$enje prijave u trajanju od 15 dana od danom objave natjecaja,
- rok dostave obavijesti podnositeljima prijava o izboru i imenovanju ravnatelja u trajanju
45 dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava

Ako se na objavljeni natje¢aj nitko ne javi ili netko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e se privremeni
ravnatelj, ali najduze do godinu dana.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 36.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Doma raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata
ravnatelja.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je &lan Upravnog vijeca Doma ne moze sudjelovati u
raspravi i dono$enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Clanak 37.

S kandidatima za ravnatelja ustanove prijavljenima na natjecaj provodi se intervju, a po potrebi
i pisano testiranje od ovlastene ustanove.
Izbor kandidata za ravnatelja ustanove provodi se javnim glasovanjem.

Clanak 38.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijle¢em Doma Ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrileme od &etiri godine.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude ponovo
imenovana ravnateljem, Dom je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 39.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili op¢im propisima o radu
dovode



- dode do prestanka radnog odnosa

- e nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. ovoga Zakona

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno
vijece

- raJvnatte u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima doma socijalne
skrbi, neopravdano ne izvréava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi domu veéu stetu, zanemaruije ili
nemarno obavlja svoju duZnost zbog €ega su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata doma socijalne
skrbi ili su utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od dana
primitka pisane obavijesti o razlozima za razrjesSenje.

Upravno vijece duzno je donijeti odluku o razriesenju u roku od 30 dana od dana saznanja za
neki od razloga za razrjesenje.

Clanak 40.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece

duzno je raspisati javni natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Osoba imenovana za vrsitelia duznosti ravnatelia mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
Clanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 41.

U slucaju smrti ravnatelja, Upravno vije¢e je duzno odmah imenovati vrsitelja duznosti i u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti raspisati javni natjecaj za ravnatelja.

Clanak 42.

U sluCaju privremene sprije¢enosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje strucni radnik ili drugi radnik koji ima zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatel].

3. Strucno vijece
Clanak 43.

Dom ima struéno vijece koje &ine svi struéni radnici doma koji obavljaju djelatnost socijalne
skrbi u domu.

Clanak 44.



Struéno vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i dono$enje odluka, a poslovnikom se moze odrediti uzi sastav
strucnog vijeca i postupak izbora uzeg sastava struénog vijeca, pri ¢emu je potrebno osigurati
zastupljienost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima.

Clanak 45.

Struno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeéu Doma misljenja i prijedloge o:
- strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
- ustroju doma socijalne skrbi i podruznice
- utvrdivanju programa struénog rada

potrebi struénog usavr$avanja struénih radnika

- idrugim struénim pitanjima vezanim za rad doma socijalne skrbi.

Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga Clanka, predsjednik struénog vije¢a duzan
je sudjelovati u radu upravnog vijeéa bez prava glasa.

X. KORISNICI
Clanak 46.

Korisnici Ustanove su starije i odrasle osobe kojima Dom pruza usluge navedene u &lanku 7.
ovog Statuta.

Clanak 47.
Zivot i rad korisnika u ustanovi organizira se u skladu s naéelima rada u ustanovama socijalne
skrbi.

Clanak 48.
Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Ustanove, kao i prijam i otpust korisnika regulira

se na nacin propisan zakonom, podzakonskim aktima, opcim aktom Ustanove, te ugovorom o
smjestaju.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 49.

Rad Doma je javan. Dom je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Dom moze izdavati periodicne biltene, publikacije, te podnositi
izvjeS¢a o svom djelovaniju.



Dom je duzan osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti uvid
u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se trazena
informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 50.

Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i strucnih nadzora nad radom Doma, putem oglasne ploée Doma ili na skupu
radnika ili putem e-maila.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguditi redovito i pravodobno
obavjescivanje radnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanije njihovih prava, obveza i
interesa iz radnog odnosa.

Radnici Doma imaju u svakome trenutku pravo uvida u opée akte Doma.

XIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanije ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili tetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu radnika.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom zivotu korisnika
Doma, odnosno radnika Doma, te njihovom podrijetiu koji su sadrzani u sluzbenoj
dokumentaciji Doma.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Guvati &lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za ispravi il podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.
Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na
temelju kojeg su duzni €uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu ugovora o
radu. O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.
Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se :
- podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom
- isprave i podaci koje kao povijerljive priop¢i nadlezno tijelo

- mjere i nagin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu

XIil. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 53.

O svim statusnim promjenama Ustanove odluéuje Osnivaé.



Clanak 54.

Dom prestaje s radom sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vazeéim zakonima.

XIV. OPCI AKTI
Clanak 55.

Opci akti doma socijalne skrbi su statut, pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji
doma socijalne skrbi i drugi opéi akti koji se donose na temelju statuta.

Statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji doma socijalne skrbi donosi
upravno vijece doma socijalne skrbi, uz prethodnu suglasnost osnivaéa.

Druge opce akte doma socijalne skrbi donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost upravnog
vijeca.
Statutom se ureduje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela ustanove te druga
pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje doma socijalne skrbi.

Clanak 56.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi ili sluzbenom
glasilu, ako aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 57.

Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.

XV. IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 58.

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaéa.

Clanak 59.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

XVI. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 60.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom djelatnika obavlja se na naéin propisan Zakonom o
socijalnoj skrbi.



XVIL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Upravno vijece Doma svojim Zakljuékom imenuje Osniva¢ na nacin kako je to propisano
Statutom osnivaca.

Priviemena ravnateljica duzna je prvu sjednicu Upravnog vije¢a sazvati nakon imenovanja
¢lanova Upravnog vije¢a.

Upravno vijece se na prvoj sjednici konstituira izborom predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 62.
Upravno vijece je duzno nakon $to priviemena ravnateljica obavi pripreme za podetak rada
Doma, a posebno pribavi potrebne dozvole za pocetak rada odnosno upi$e ustanovu u sudski
registar i u registar ustanova socijalne skrbi odmah a najkasnije u roku od 45 dana raspisati
natjeCaj na nacin kako je to propisano Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 63.

Opdi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti sa ovim Statutom i drugim
propisima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 64.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o socijalnoj skrbi i drugim zakonskim propisima.

Clanak 65.

Ovaj Statut donosi priviemena ravnateljica dana , @ stupa na snagu osmog
dana od dana objave, a nakon davanja suglasnosti Osnivaca.

Osnivac je prethodnu suglasnost dao dana Zakljuékom, KLASA.................
BB . ..ovomrinecusmns moppscns
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Privremena ravnateljica
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