REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Gradonaéelnik

UR.BROJ:2117-1-01-23-03

§% KLASA:601-01/23-02/01
Dubrovnik, 28. oZzujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne no-
vine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/08, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i
123/17, 98/19, 144/20 ) i &lanka 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Du-
brovnika“, broj 2/21), gradonaéelnik Grada Dubrovnika donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti na tekst Statuta
Djeéjeg vrtica Pcelica i dostavija Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika na raspravu i
usvajanje.

2. lzvjestitel o ovom predmetu bit ¢e DZivo Brcic, progelnik Upravnog odjela za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo.

Gradonacelnik:

/DOSTAVITl:

| 1,)Gradsko vijeée Grada Dubrovnika, ovdje R NERE Z
. Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civil 0 drustvo

3. Upravni odjel za poslove gradonacelnika

4. Pismohrana




Gradsko vijece
KLASA:601-01/23-02/01
URBROJ:2117-1-

Dubrovnik,

Na temelju &lanka 20. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, br.
10/97., 107/07. i 94/13.), i élanka 32. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika“, broj 2/21), Gradsko vijece Grada Dubrovnika na ........ sjednici,
odrzanoj............... 2022. donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Daje se prethodna suglasnost na tekst Statuta Djegjeg vrtica Pcelica.

2. Tekst Statuta Djeéjeg vrtiéa Péelica ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

Predsjednik Gradskog vije¢a
mr.sc. Marko Potrebica



"

REPUBLIKA HRVATSKA |
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo

KLASA:601-01/23-02/01
UR.BROJ:2117-1-05/10-23-02
Dubrovnik, 28. ozujka 2023. godine

GRADONACELNIK
Mato Frankovié

PREDMET: Prijedlog zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti na Statut javne
ustanove Djeéji vrti¢ P&elica

U svibnju 2022. godine donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju te je u &lanku 29. spomenutog Zakona utvrdena obveza djedjih vrtica,
ustanova i drugih pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost predskolskog odgoja da
usklade svoje statute i druge opce akte s odredbama Zakona.

Postupajuéi po zakonskoj obvezi Djedji vrtié Péelica dostavio je ovom upravnom odjelu Odluku
o utvrdivanju prijedioga Statuta Djegjeg vrtica Péelica koju je donijelo Upravno vijece ustanove
na sjednici od 9. veljade 2023. godine. U Odluci se istice da je prijedlog Statuta uskladen s
najnovijim zakonskim izmjenama u podrucju pred$kolskog odgoja i obrazovanja. Sukladno
&lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) Djegji vrtic P&elica moli prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta.

Slijedom iznesenog molimo gradonacelnika Grada Dubrovnika da donese sljedeci

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se prijediog Zakljuéka o davanju prethodne suglasnosti na tekst Statuta

Djedjeg vrtiéa Pé&elica i dostavlja Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika na raspravu i
usvajanje.

S postovanjem,

y A0, . P_l;b‘;?:\#l"nik
| Dzivo B(‘C}jé, prof.
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Obrazlozenje Prijedloga Statuta Djecjeg vrti¢a Pcelica

Pravna osnova za usvajanje Zaklju¢ka sadrzana je u Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine*, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) te u Statutu Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 2/21).

U svibnju 2022. godine donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovaniju te je u &lanku 29. spomenutog Zakona utvrdena obveza djegjih vrtica,
ustanova i drugih pravnih i fizi€kih osoba koje obavljaju djelatnost pred$kolskog odgoja da
usklade svoje statute i druge opce akte s odredbama Zakona.

Postupajuéi po zakonskoj obvezi Djegji vrtic Pcelica dostavio je Upravnom odjelu za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo Odluku o utvrdivanju prijedloga Statuta
Djedjeg vrtica Péelica koju je donijelo Upravno vijece ustanove na sjednici od 9. veljace 2023.
godine. U Odluci se isti¢e da je prijediog Statuta uskladen s najnovijim zakonskim izmjenama
u podrugju predskolskog odgoja i obrazovanja. Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) Djegji vrti¢ Pcelica
moli prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju donosi nekoliko
zakonskih izmjena i dopuna od Kojih se isti¢u:

- Prednost pri upisu u vrti¢ imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navre Cetiri
godine Zivota

- Poblize se utvrduje obveza pohadanja predskole za djecu u godini prije polaska u
osnovnu Skolu

- Struéni suradnik u djeéjim vrticima postaje i socijalni pedagog, a poslove odgojitelja
predskolske djece moZe obavljati i osoba koja je zavrsila uciteljski studij uz obvezu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja

- U skladu s potrebama djece s teskoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini moze
raditi tre¢i odgojitelj ili pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju

- Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati poloZajna
zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika

- Precizirane su upute o postupku imenovanja ravnatelja ustanove

Prijedlog Statuta Dje&jeg vrtica Péelica, koji se dostavlja Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika
na raspravu i davanje prethodne suglasnosti, uskladen je s izmjenama i dopunama iz Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Pripremio:

Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civiino drustvo



DJECJI VRTIC PCELICA
Mokosica, Bartola Kasi¢a 25

STATUT

KLASA: 601-01/23-01/05
URBROJ: 2117-1-123-23-01

Mokos§ica, ozujak 2023.



Na temelju élanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19) i &lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju(Narodne novine broj 10/97,
107/97, 94/13, 98/19, 57/22) Upravno vijece Djecjeg vrtica Pcelica, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca KLASA: URBROJ: od ,donijelo je

STATUT DJECJEG VRTICA PCELICA

|.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ( dalje u tekstu: Statut) ureduju se ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja
pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme
Djedjeg vrtica Péelica (dalje u tekstu: Vrti¢), op€i akti, javnost rada, poslovna i profesionalna
tajna te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu , a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu sa
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji za djecu od navrsenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 3.
Osnivag Vrti¢a je Grad Dubrovnik.

Vrtié je nastao podjelom Djegjih vitica Dubrovnik Odlukom o podjeli Djecjih vrtica
Dubrovnik, koju je donijelo Gradsko vije¢ée Grada Dubrovnika KLASA: 601-01/19-01/14
URBROJ: 2117/01-09-19-04 od 27.lipnja 2019. te Odlukom o njezinoj izmjeni i dopuni KLASA:
601-01/19-01/14 URBROJ: 2117/01-09-19-10 od 23.rujna 2019.(dalje u tekstu: Odluka o
osnivanju).

Pravna osoba Djegji vrti¢c Pé&elica upisan je u registarski uloZak MBS: 090033962 u
Trgovackom sudu u Dubrovniku rieSenjem Tt-19/1965-2 dana 20.prosinca 2019.te u zajednicki
elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja
RH.

Rjesenjem Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti KLASA: UP/I-601-01/20-02/01 URBROJ: 2117/1-10-21-23 od 23.lipnja 2021.
Djegjem vrtiéu Pé&elica odobren je pocetak obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja u predskolskoj ustanovi.



I1. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Vrtic obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnhom prometu pod nazivom :
Djedji vrti¢c Péelica.
Sjediste Vrtica je u MokoSici, Bartola Kasica 25.

Naziv Vrtica istaknut je na zgradi sjedidta i na svim objektima u kojima se obavlja
djelatnost. Natpisna ploga Vrtiéa sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska i
naziv Vrtiéa koji se istie na zgradi njegova sjedista.

O promijeni naziva i sjedista odluéuje Osnivaé na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja,
odnosno nadopunjuje djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi
podaci, koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osnivac Vrtica duzan je izvrsiti
izmjene osnivadkog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadieznom za obrazovanje radi
ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

Hl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.

Vrtié je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 7.

Vrtié posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima.

Clanak 8.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje vrti¢a, predstavija i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrti¢a, sukladno zakonu i ovom Statutu..

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.
Ravnatelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje strucnog rada.

Ravnatelj Vrtiéa ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i
za svoj raéun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih osoba,

- zakljugivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ukoliko nije predvideno financijskim planom



Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga &lanka, ravnatelju je
potrebna posebna oviast Upravnog vije¢a ili Osnivaca.

Za navedeno u stavku 5. alineji 2. ovog Elanka ravnatelj je oviasten zakljuciti ugovor
ako je prethodno odiuku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 9.

Ravnatelj moze dati punomoc drugoj osobi da zastupa Vrti€ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelja Vrtiéa u slucaju priviemene sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda clanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovog &lanka donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja, veéinom glasova clanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predlozena da zamijenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.
Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijete moZe zamijeniti osobu iz stavka 2.

Nakon donogenja odluke iz stavka 5. ovog glanka, Upravno vijec¢e odreduje drugu osobu koja
zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 3.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvréenje ne moze odgadati do raviaieljeva povratka.

Clanak 10.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi dvije vrste pecata i Stambilje i to:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 milimetara, na
kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, Djegji vrtic ,P&elica®, a u sredini pedata otisnut
je grb Republike Hrvatske

2. Petat okruglog oblika, promjera 30 milimetara, na kojem je uz gornji obod natpis:
Djedji vrtic Pé&elica, uz donji obod natpis: Mokosica

3. Stambilj pravokutnog oblika, irine 10 milimetara i duzine 55 milimetara, na kojem je
upisan puni naziv, sjediste i OIB Vrti¢a,

4. Stambilj pravokutnog oblika 37x76 milimetara na kojem je upisan naziv Vrtiéa i koji
sadr2i mjesto za upis klase, urudzbenog broja i datuma primitka pismena.

Svaki peéat i Stambilj ima svoj broj.

Clanak 11.

Pe&atom iz &lanka 10. stavka 1. tocke 1. ovog Statuta ovjeravaju se akti i isprave koje
Vrié donosi u obavljanju javnih ovlasti ili kao tijelo javne viasti.

Peéat iz &lanka 10. stavka 1. tocke 2. ovog Statuta sluZi za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Vrtica i ovjeravanje pismena koja nemaiju obiljeZje akata iz tocke br. 1as
odnosno ostale isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.



Stambilji se rabe za uredsko poslovanje, odnosno za odgovarajuce administrativno-
financijske poslove Vrtica.

Odiuku o broju i vrsti stambilja donosi ravnatelj Vrtica.

Odluku o broju peéata te na&inu njihove uporabe i éuvanja donosi ravnatelj Vrtica.

Clanak 12.
Vrtié ima Dan Vrtica.

Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se Godisnjim planom i programom rada.

V. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 13.

U zakljugivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Vrti¢ samostalno
pristupa pravnom prometu u okviru iznosa predvidenog financijskim planom i programom za
tekucu godinu.

Clanak 14.

Imovinu Vrtiéa &ine sredstva Vrtica iz ¢lanka 8. i 9. Odluke o podjeli Djecjih vrtica
Dubrovnik.

Imovinu Vrtiéa &ine stvari, prava i novana sredstva (nekretnine, pokretnine,
potraZivanja i novac). O imovini vrtica duZni su skrbiti svi radnici Vrtica.

Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtiéa éine sredstva za rad koja su pribavliena od Osnivaca, steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora. Sredstva za rad i
poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim planom i
programom rada Vrti¢a.

Vrtié ne moze bez suglasnosti Osnivaéa stjecati, opterecivati ili otudivati nekretnine i
drugu imovinu cija je pojedinacna vrijednost vecéa od 26.540,00
(dvadeset3esttisuc¢apetstotinacetrdeset) eura.

Clanak 15.

Ako Vrtié u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Vrtica moZe odlugivati i Osniva¢ sukladno zakonu i odluci Osnivaca
o obavljanju osnivackih prava.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.



Osnivaé solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Vrtica. Ukoliko u obavljanju
djelatnosti Vrti¢ ostvari manjak prihoda, Osnivaé se obvezuje pokriti manjak uz uvjet da je Vrtic
pravilno i u skladu sa zakonom i odlukama Osnivaca koristio osigurana sredstva, u protivnom
manjak je duzan podmiriti Vrtic.

V. DJELATNOST VRTICA
Clanak 17.

Vrtié obavlja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao javnu sluzbu.

Djegji vrti¢ Péelica duzan je:
- obavljati djelatnosti za koju je osnovan
- najmanje jednom godisnje izvijestiti Osnivaca o radu i poslovanju
- obavljati upis djece u djegji vrtic
- dostaviti Statut na suglasnost Osnivacu

- pravovremeno izvrSavati obveze koje ima prema zakonu, op&im aktima i odlukama Os-
nivaca
Osnivaé se obvezuje:

- da ée Dje¢jem vrtiéu Pcelica redovito osiguravati potrebna financijska sredstva

- da ée Djegjem vrtiéu Pcelica pruzati struénu i drugu potrebitu pomo¢ u svezi sa poslo-
vanjem

Vrtié organizira i provodi predSkolski odgoj za djecu od navrienih Sest (6) mjeseci Zivota
do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite | unaprijedenja
zdravlja djece, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prila-
godeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobri s teSkoCama u razvoju,
- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- programe predskole,

- programe ranog uéenja stranih jezika i druge programe umjetniékog, kulturnog, vjer-
skog i sportskog sadrZaja i

- druge odgojno-obrazovne programe.

Navedene programe Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadieznog za
obrazovanje.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrtié moze izvoditi i druge programe
u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja, sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog
standarda predékolskog odgoja i obrazovanja.

Ostvarivanje programa iz stavka 4.ovog &lanka te njihovo trajanje provodi se ovisno o
iskazanom interesu roditelja za pojedini program.



Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a
dijete koje ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je
pohadati program predskole najdulje jo$ jednu pedago$ku godinu, odnosno moZe ostati
ukljuéeno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Vrtiéa koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska
u kolu, a iznimno u djegjim vrtiéima s manjim brojem djece ili djecjim vrti¢ima s odgojno-
obrazovnim skupinama s razli¢itim programima moZe se izvoditi i u mjesovitoj odgojno-
obrazovnoj skupini.

Obveznik predskole koji ne pohada Vrti¢ upisuje program predskole u djecjem vrticu ili
osnovnoj $koli koji provode program predskole za djecu koja ne pohadaju vrti¢ najblizima
njegovom mjestu stanovanja.

U slu&aju da na odredenom podrucju nema djecjeg vrti¢a, odnosno osnovne skole koja
provodi program predskole, Osniva¢ je duZan osigurati provodenje programa predskole za
ovakvu djecu na naéin da osigura prijevoz do najblizeg vrtica ili osnovne Skole koja izvodi
program predskole.

Vrtié ili osnovna &kola koja izvodi program predskole duzna je izdati djetetu potvrdu o
zavr§enom programu pred$kole radi upisa u osnovnu skolu.

Clanak 18.
Vrtié obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Na temelju javnih oviasti Vrtic obavlja sliedece poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrtiu u zajednicki elektronicki upisnik

Kada Vrtié u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne oviasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (dalje u tekstu: Nacionalni kurikulum) i
kurikuluma Vrti¢a.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZzan za
obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (dalje u tekstu: Kurikulum preds$kole) utvrduje nacela, odgojno-
obrazovne cilieve i odgojno-obrazovna oéekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i
nacinom izvoedenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odiukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i Kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
Kurikulum Vrtica.



Upravno vijece Vrti¢a donosi Kurikulum Vrtiéa u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce se njegove dopune i izmjene.

U Vrtiéu se mogu, uz suglasnost ministarstva nadleZnog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unapriedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Kurikulum Vrtiéa razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini
vrednovanja.

Clanak 20.

Vrtié obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godi8nji plan i programa rada donosi Upravno vijece Vrtica, najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno — obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, higijene i prehrane, programe
socijaine skrbi kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin
i nositelje programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Statutom.

Vriié je duzan Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvje§ca o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 21.

Vrti¢, kao jedinstvena predskolska ustanova, svoju djelatnost obavlja u odgojnim
jedinicama - podruénim odjelima u sastavu Vrtica.

Djedji vrti¢ P&elica u svom sastavu ima centraini objekt DV Péelica i viSe odgojnih
jedinica - podruénih odjela.

Odgojne jedinice u kojima se provodi predskolski odgoj u vlasnistvu su Vrti¢a, odnosno
Osnivaéa, a mogu biti uzete u zakup na duze ili kraée vrijeme ovisno o iskazanim potrebama
zaposlenih roditelja za smjestajem djece u vrticjaslice i financijskim moguénostima osnivaca
za otvaranje dodatnih smjestajnih kapaciteta.

Popis odgojnih jedinica, njihovi nazivi i adrese te programi koje provode, navedeni su
u Godignjem planu i programu rada Vrtica za svaku pedagosku godinu.

Odgojne jedinice nisu pravne osobe i nemaju status podruznica i smatraju se prostorom
u kojem Vrtié obavlja svoju djelatnost.

Clanak 22.

Vrtié obavlja upis djece prema mjerilima koja se utvrduju posebnim op¢im aktom koji
donosi Upravno vijee uz suglasnost osnivaca i propisanim standardima i normativima
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Odiuku o upisu donosi Upravno vijece za pedagosku godinu. Odiuka o upisu sadrzi:

-uvjete upisa u Vrtic

-prednost upisa prema aktima Osnivaca

-rokove sklapanja ugovora

-ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.

Na temelju odluke iz stavka 2. ovog clanka, Vrtié objavijuje oglas/natjecaj za upis djece
u vrtic. NatjeGaj se objavljuje na oglasnim plotama i mreznim stranicama Vrti¢a. Odluku o
upisu djece Vrtic objavljuje na mreznim stranicama i svojim oglasnim ploama.



Clanak 23.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u djegji vrti¢ ili Skolsku ustanovu
u kojoj se izvodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Za dijete koje je obvezno pohadati pred$kolu Grad Dubrovnik je duzan osigurati mjesto
u djedjem vrtiéu ili osnovnoj skoli koja provodi obvezni program predskole.

Prednost pri upisu u djedji vrti¢ imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrse
Cetiri godine Zivota.

Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, ako Vrti¢é ne moZe upisati svu prijavijenu djecu,
nakon upisa djece iz stavka 3. ovog €lanka, djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu
imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca oba
zaposlena roditelja, djeca s teSkoéama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i
mislienje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog
lijeénika da je razmjer tedkoca u razvoju ili kronicne bolesti okvirno u skladu s listom ostecenja
funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja, djeca
samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u
Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu
smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrudju
dje¢jeg vrtica te djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamé&ene
minimalne naknade.

Prije upisa u Vrtié provodi se inicijalni razgovor s roditeliem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi strucno
povjerenstvo vrtica (struéni suradnici, medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica i
ravnatelj).

Prosudbu o ukljudivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSkocama i neuroloskim
osteéenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZzene preporuke struénjaka donosi strucno
povjerenstvo Vrti¢a.

Upisi u vrtié mogu se provoditi elektroniCkim putem.

Clanak 24.

Vrtié je duzan ustrojiti i voditi pedagosku i zdravstvenu evidenciju te druge evidencije u
skladu sa zakonom.

V.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse u cilju uspjeSnog obavljanja djelatnosti predSkolskog odgoja.

Clanak 26.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, struéno-pedagoskog rada, administrativno-strucnih, raéunovodstveno-financijskih i
pomoéno-tehnigkih poslova te njihova medusobna uskladenost.



Clanak 27.

U Vrtiéu se ustrojava i provodi rad s djecom predskolske dobi rasporedenom u jaslicke
i vrticke odgojne skupine cjelodnevnog, poludnevnog, a prema potrebi i kraceg dnevnog
boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja |
naobrazbe.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temelijem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 28.

Programi zdravstvene zastite i unapriedenja zdravija djece u Vrticu ostvaruju se
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Programi socijalne skrbi ostvaruju se sukladno aktu nadleznog ministarstva.

U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja | obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Odgojno-ebrazovni radnici u vrticu maraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

Osim odgojno- obrazovnih radnika, u Vrticu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno — tehnigke i pomoéne poslove ( u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 30.

Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiéu odnose se na odgojno-obrazovni, zdravstveni i
socijalni rad s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta, u suradnji s
roditeljima .

Clanak 31.

Pravni, administrativni i raéunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtica,
raéunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih poslova potrebnih za rad i poslovanje
Vrtiéa i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 32.

Pomoéno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickin i drugih
uvjeta za ostvarivanje Godisnjeg plana i programa i Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 33.
Vrtié obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Tjedno radno vrijeme Vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba.

Tjedno radno vrijeme u Vrtiéu je 40 sati i rasporeduje se, u pravilu, na pet radnih dana
ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 34.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom
Osnivaga.

Radno vrijeme Vrtiéa za djecu koja ostvaruju neki od programa Vrtica traje sukladno
vrsti, sadrzaju i trajanju programa, a utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a i
odlukom ravnatelja za svaku pedago$ku godinu.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece, odnosno njihovim
skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja, odnosno skrbnika te
lokalnim prilikama, tako da se korisnicima i drugim gradanima omoguci i da, i izvan svog
radnog vremena, mogu obavljati potrebne poslove u Vrtiéu, odnosno da mogu dovesti i odvesti
djecu iz Vrtiéa, prema svojim radnim uvjetima.

Dnevni odmor radnika Vrtiéa organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 35.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima poblize se ureduje
Pravilnikom o radu Vrti¢a.

Vrti¢ je duZan, putem sredstava javnog priopéavanja, na mreznim stranicama Vrtica,
na oglasnoj ploéi Vrtica i na drugi prikladan nagin obavijestiti javnost o radnom vremenu,
odnosno uredovhom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te
drugim strankama.

Clanak 36.

Radni odnos svih radnika zasniva se sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Unutarnje ustrojstvo, naégin rada, radna mjesta te potreban broj struénih i drugih
djelatnika ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

VIl. UPRAVLJANJE VRTICEM
Clanak 37.
Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée Vrtica ima pet (5) €lanova, a &ine ga:

- tri (3) ¢lana koja imenuje Osnivac



- jednog (1) &lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a na sastanku roditelja i

- jednog (1) ¢lana iz reda odgoijitelja i struénih suradnika, kojeg biraju izmedu sebe
odgojitelji i struéni suradnici Vrtica

lzbori za Upravno vijeée moraju se odrzati najmanje 30 dana prije isteka mandata
¢lanova Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeéa ne moze biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se 0 djetetu, s kojim
ne Zivi. neovlasteno priblizava, kojoj je izrecena prekr$ajna sankcija ili pravomocna sudska
presuda za bilo koje prekrajno ili kazneno djelo poéinjeno na Stetu djeteta ili zbog nasilja u
obitelji.

Imenovanje &lanova Upravnog vijeca:
Clanak 38.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovno

imenovani odnosno birani. Mandat ¢élana Upravnog vijeéa tece od dana konstituiranja
Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koji moraju biti iz redova
¢lanova koje predlaze Osnivac. Predsjednika i zamjenika Upravnog vijec¢a biraju clanovi
Upravnog vije¢a izmedu sebe na $V0j0j Sjediici.

Tri &lana Upravnog vije¢a imenuje osnivaé na nadin propisan svojim aktom. Clan
Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivaé treba imati zavréen najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik
Vrti¢a.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijeée Osnivaé izvjeSéuje Vrtic
pisanim putem.

Izbor &lana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece-korisnika usluga Vrti¢a:
Clanak 39.

Jednog &lana Upravnog vije¢a, predstavnika roditelja djece-korisnika usluga Vrtica
biraju roditelji na skupnom sastanku predstavnika roditelja djece svih odgojnih jedinica (vrtica-
podruénih odjela) u sastavu Djecjeg vrtica Pcelica.

Na roditeljskom sastanku svake odgojne skupine roditelji javnim glasovanjem biraju
svog predstavnika za skupni roditeljski sastanak na nivou odgojne jedinice (vrtica-podrucnog
odjela).

Sastanak odgojnih skupina sazivaju odgojiteljice koje vode svaku skupinu.

Na skupnom roditeljskom sastanku odgojnih jedinica (vrtica-podrucnih odjela) u
sastavu Djedjeg vrti¢a P&elica kojeg Cine predstavnici roditelja svih odgojnih skupina, bira se,
javnim glasovanjem, jedan predstavnik roditelja odgojne jedinice (vrtica-podrucnog odjela) za
skupni roditeljski sastanak.

Skupni roditeljski sastanak odgojne jedinice (vrtiéa-podrucnog odjela) saziva voditelj
odgojne jedinice.

Na skupnom roditeljskom sastanku predstavnika roditelja svih odgojnih jedinica (vrtica-
podruénih odjela) u sastavu Djecjeg vrtica Péelica, bira se, javnim glasovanjem, jedan
predstavnik roditelja za ¢lana Upravnog vijeca.



Sastanak predstavnika roditelja svih odgojnih jedinica (vrti¢a-podruénih odjela) saziva
i njime rukovodi ravnatelj Vrtica.

Clanak 40.

Svaki roditelj moZe predloziti ili biti prediozen za &lana Upravnog vijeéa odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno, dizanjem ruku.

Za &lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja djece — korisnika usluga izabran je kandidat
koji je dobio najveéi broj glasova roditelja nazoénih na zajedniékom roditeljskom sastanku. Ako
dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja
dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Pri izboru &lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja djece-korisnika usluga Vrti¢a, roditelji
na roditeljskim sastancima pravovaljano odlu¢uju ako je nazoéna veéina od ukupnog broja
roditelja, a odluke donose veéinom nazocnih.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeéa — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrtica dostavlja se Upravnom vijecu.

Ime &lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja objavljuje se na oglasnoj plogi Vrti¢a.

Ukoliko status roditelja — korisnika usluga Vrti¢a prestane prije isteka mandata, roditelji-
korisnici Vrtiéa predlazu i biraju novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog
vijeéa.

[zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata &lana Upravnog vijeca.

Izbor élana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika:.
Clanak 41.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja obavlja se na
sjednici Odgojiteljskog vijeca

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Za provodenje izbora Odgojitelisko vijeée imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.
Ravnatelj Vrtiéa se ne moZe kandidirati za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Izbori se odrZzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 43.

Kandidate za &lanove Upravnog vijeéa iz reda odgojiteljia mogu predlagati svi €lanovi
Odgojiteljskog vijeéa.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze istaknuti svoju kandidaturu.



Kandidatom se smatra svaki &lan Odgojiteljskog vijeéa koji je prihvatio kandidaturu. Prema
redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravnog vijece.

Nakon zavréenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu. U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 44.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listiéa mora biti jednak broju nazocnih Elanova Odgojiteljskog vijeca.

Glasacki listi sadrzi:

-naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vije¢a
-broj &lanova koji se biraju u Upravno vijece

-ime i prezime kandidata

Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 45.

Glasovanje je tajno.
Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
Glasovanju moraju biti nazo&ni svi &lanovi izbornog povjerenstva.

Kada biraé ude u prostoriju u kojoj se glasuije, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca
u biracki spisak, daje mu glasacki listic | objasnjava mu nacin glasovanja.

Bira& moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.

Bira& glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

Glasagki listiéi popunjeni suprotno od gore navedenog smatraju se nevazec¢ima.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

Clanak 46.

S listom s imenima kandidata izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijec¢e listu moze prihvatiti ili odbiti. Odgojiteljsko vijeée prihvacenu listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje na oglasnoj plo&i Vrtica.

Odgoijiteljsko vijec¢e moze odbiti listu ako osnovano sumnja da je tijekom izbora bilo povreda
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se &lan Upravnog vijeca.

Clanak 47.

O izborima za &lana Upravnog vije¢a iz reda Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik, a
predsjednik izbornog povjerenstva izdaje izabranom &lanu potvrdu o izboru.

Clanak 48.

Nakon imenovanja odnosno izbora clanova Upravnog vijeca, saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.



Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja &lanova Upravnog vije¢a od strane Osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda
ravnatelj.

Prvom konstituirajuéom sjednicom rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.
Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjesée ravnatelja o nacinu izbora €lanova Upravnog vijeca
- potvrdu mandata izabranih €lanova Upravnog vijeca

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a za slucaj odsutnosti ili
sprijeCenosti predsjednika.

Potvrdivanje mandata novoizabranih élanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog
dlana s podacima iz isprava o izborima. Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje
duznosti ni ostvarivati prava prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran ¢lan
Upravnog vijeéa imenovan od strane Osnivaéa, a biraju ih &lanovi Upravnog vije¢a javnim
glasovanjem, dizanjem ruku, a izabran je &lan koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vije€a.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

U sluéaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu
glasova, glasovanje se ponavija na nacin da se u ponovijenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika. Nakon izbora predsjednika
Upravnog vijeéa, ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa primjenjuju se odredbe ovog Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predstavlja Upravno vijeée, priprema, saziva i vodi
sjednice Vijeda i predsjedava im, a u sluCaju njegove sprije¢enosti mijenja ga zamjenik Vijeca,
odnosno osoba koju on za to pisano ovlasti, potpisuje akte koje donosi Upravno vijece te
obavlja i druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrti¢a i ovlastima Upravnog vijeca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Vije¢a i na pisani zahtjev ravnatelja ili jedne
trecine ¢lanova Vijeca.

Clanak 49.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje cetiri (4) godine, a podinje teéi danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Ako nekom od é&lanova Upravnog vije¢a izvanredno prestane mandat, provodi se
dopunsko imenovanje, odnosno izbori najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata.

Mandat élana Upravnog vijeéa imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima
traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran &lan kojemu je prestao
mandat.



Clanak 50.

Na dopunske izbore iz ¢lanka 48. ovog Statuta za élana Upravnog vijeéa primjenjuju
se odredbe ovog Statuta za izbor &lanova Upravnog vijeca.

Clanak 51.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran i to:

na osobni zahtjev odnosno ako sam zatraZi razrieSenje
- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan

- izgubi pravo na obnasanje duznosti (ako mu prestane radni odnos u Vrticu, a izabran
je iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Vrtiéa odnosno prestane koristiti usluge Vrtica,
a izabran je iz reda roditelja djece-korisnika Vrtiéa)

- ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze ¢lana

- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u Upra-
vnom vijecu.

Clanak 52.

Glan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika odnosno reda roditelja
moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sliedecim slucajevima:

- ako zanemaruje obveze &lana Upravnog vijeca, ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno
ne obavlja svoju duZnost u skladu s funkcijom Glana Upravnog vijeca

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa
- ako se steknu uvjeti iz €lanka 37. ovog Statuta

Prijedlog za opoziv &lana Upravnog vijleéa moze dati najmanje desetina Clanova
Odgoijiteljskog vijeéa odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi Odgojiteljsko vije¢e odnosno roditelji.

Zahtjev za razrieSenje, odnosno opoziv &lana Upravnog vijeca moze podnijeti
predsjednik ili najmanje dva (2) lana Upravnog vijecéa, a zahtjev je prihvaéen ako se za njega
izjasni veéina nazoénih ¢lanova Upravnog vijeca.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo &lana Upravnog vije¢a, javnim
glasovanjem, vecinom glasova nazocnih.

U sluéaju razrje$enja ¢lana Upravnog vije¢a prije isteka mandata na koje je imenovan
odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vije¢a mandat fraje do isteka mandata Clana
Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 53.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama. Sjednice Upravnog
vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik. Pisani pozivi s prijediogom dnevnog reda i
materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.
Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze se uputiti telefonom ili
elektronickim putem.



Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna
veéina &lanova. Na sjednicama Upravnog vijeéa odlucuje se javnim glasovanjem. Odiuke
Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovicna vecina ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 54.

Nadin rada Upravnog vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Djecjeg
vrtica P&elica. U radu Upravnog vijeéa sudjeluje, bez prava odluivanja, ravnatelj Vrtica.

Na sjednicama Upravnog vijeéa mogu biti nazone i druge osobe koje pozovu
predsjednik Vijeéa i ravnatelj Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca. Sazivanje
sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, naéin rada i odlugivanja Upravnog vijec¢a poblize se
ureduje Poslovnikom.

Clanak 55.

Upravno vijeée moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za prouc¢avanje
pitanja, pripremanije prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtic. planovi radnih tijela
imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca. Clanovi radnih tijela
mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrsenje zadace zbog koje se
radno tijelo osniva.

Upravno vijeée moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinacnog lana radne
skupine.

Clanak 56.

Clanovi radnih tijela imenuju se izmedu zaposlenika Vrtiéa, iznimno, kada je propisano
da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrtica.
Upravno vijeée moZe za &lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrtica.

Upravno vijece
Clanak 57.
1. Upravno vijece na prijedlog ravnatelja:

- donosi opée akte Vrtica : Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- donosi godisnji plan i program rada Vrtiéa do 30. rujna tekuce pedagoske godine
- donosi kurikulum Vrti¢a sukladno zakonskim odredbama
- usvaja prijedlog financijskog plana

- usvaja godisnji izvjestaj o izvréavanju financijskog plana te druga izvje$éa sukladno
propisima

- usvaja polugodiénja financijska izvje§¢a u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vaZzedim propisima kojima je uredeno predavanije financijskih izvje§¢a u sustavu prora-
éuna

- donosi odluke o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa



donosi na prijedlog ravnatelja odluke o zasnivanju radnog odnosa prema natjeéaju te
o prestanku radnog odnosa sukladno zakonu

odluku o odredivanju zamjenika ravnatelja iz reda clanova Odgojiteljskog vije¢a u slu-
¢aju priviemene sprijecenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova koji se ne
mogu odgadati do ravnateljeva povratka

predlaze Osnivagu imenovanje i razrieSenje ravnatelja i vrsitelja duznosti ravnatelja

donosi i druge odluke te opée akte utvrdene zakonom, drugim propisom i Statutom
Vrti¢a

2. Odluéuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca o:

stjecanju, optereéivanju ili otudivanju imovine Vrtiéa pojedinacne vrijednosti iznad
26.540,00 eura

raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtica
promjeni djelatnosti Vrtica

promjeni naziva i sjedista Vrtica

statusnoj promjeni Vrtica

davanju u najam/zakup objekta i prostora Vrti¢a ili mijenjanju namjene objekta i pros-
tora

uzimanju u najam/zakup prostora

imenovanju odbora i povjerenstva radi rjedavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti
naginu i mjerilima upisa djece u Vrti¢

imenovanju i razriesenju ravnatelja i vriitelja duznosti ravnatelja

naéinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece rane i predskolske dobi u vrti¢ i jaslice

pokretanju postupka za razrjeSenje izabranih lanova Upravnog vijeéa

3. Odiucuje o:

izvjeséima ravnatelja o radu i poslovanju Vrti¢a

zahtjevima za upis djece u vrtic i jaslice

7albama roditelja i skrbnika djece

raspisivanju javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja
zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisima nije
drugacije odredeno

stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinaéne vrijednosti od
2.650,00 do 26.540,00 eura.

4. Podnosi Osnivadu:



- izvje$ée o radu Vrti¢a
- prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Vrtica

- daje Osnivaéu i ravnatelju Vrtiéa prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelat-
nosti Vrtica

5. Predlaze Odgojiteliskom vijeéu i roditeljima, odnosno skrbnicima djece korisnika usluga
Vrti¢a:

- pokretanje postupka za razrjeSenje izabranih clanova Upravnog vijeéa
6. Predliaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a

- osnovne smijernice za rad i poslovanje Vrti¢a

7. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana i pravnih osoba o pitanjima od interesa za rad Vrtica
- ostvarivanje godi§njeg plana i programa rada i rezultate rada
- izvjeSéa ovlastenih tijela za nadzor nad radom Vrtica
8. Bira:
- predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca
- &lanove radnih tijela Upravnog vije¢a
9. Donosi:

- Poslovnik o svom radu, kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog
vijeéa

Upravno vijeée razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom,
propisima donesenim na osnovu zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

VIll. RAVNATELJ VRTICA
Clanak 58.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenima na temelju zakona i
ovim Statutom, a narogito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a
- predstavlja i zastupa Vrti¢
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Vrtiéa u granicama svojih ovlasti

- zastupa Vrtié u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim oscbama s javnim ovlastima

- odgovara za zakonitost rada Vrtica



odluéuje i zakljuéuje ugovore o izvodenju investicijskih radova te nabavi opreme i sre-
dstava sukladno odredbama ovog Statuta

odluéuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Vrti¢a &ija pojedinacéna vrijed-
nost ne prelazi iznos od 2.650,00 eura

odgovara za financijsko poslovanje Vrtiéa

prediaze godiénji plan i program rada te kurikulum Vrtica

predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun
donosi odiuku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca
predlaze Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i druge opée akte

poduzima mjere neophodne za izvréavanje godi$njeg plana i programa rada i kuriku-
luma Vrtic¢a

nadzire primjenu zakona i opéih akata

osigurava uvjete za rad Upravnog vije¢a, prediaZe donosenje odgovarajucih odluka i
sudjeluje u njegovu radu i radu drugih strucnih tijela

sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odluéivanja

provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vije¢a, osnivaca, drzavnin i drugih na-
dieznih tijela i ustanova

obustavlja od izvréenja odluka Upravnog vijec¢a i Odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci
da su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

donosi odluke u svezi s radom i posiovanjem Vrtiéa u granicama svoje ovlasti

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja natjecaja sukiadno zakonu

predlaZe Upravnom vijecu dono&enje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
odluguje o stegovnoj odgovornosti radnika

podnosi izvje§¢a o radu i poslovanju Upravnom vijecu, osnivadéu i drugim nadleznim
tijelima

sklapa pravne poslove u ime i za raéun Vrtica

organizira rad i raspored rada radnika, daje upute i koordinira radom svih sluzbi Vrtica
odobrava sluzbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada

osniva struéna povjerenstva kao pomoc¢na tijela u radu Vrtica

skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zastite od pozara

izvjeSéuje Upravno vijece o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora

rasporeduje djelatnike Vrtica na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakona i
opéih akata Vrtica

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim odredbama
Zakona i opéih akata Vrtica,



predlaze Upravnom vijecu izbor radnika Vrti¢a, koje na temelju natjecaja bira Upravno
vijece

izdaje radne naloge radnicima Vrti¢a za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira rad u Vrticu

odluéuje o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na lijeénicki pregled
odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijec¢a

priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

imenuje radne odnosno struéne skupine za izradu nacrta opcih i pojedinaénih akata,
elaborata, analiza, prijedloga, struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrti¢a

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtica te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena
druga tijela Vrti¢a.

Clanak 59.

Ravnatelj Vrtiéa je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i

Osnivacu.

Ravnatelj Vrtiéa odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Vrti¢a te za strucni rad

Vrtiéa kojeg organizira i vodi u skladu s odredbama opéih akata Vrtica.

Clanak 60.

Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odiucivanja Upravnog vijeéa upozoriti clanove

Upravnog vijeéa da je:

predioZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakonskih odnosno op¢ih a-
kata Vrtic¢a,

predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom Vrtica,

predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 61.

Ravnatelj, u granicama svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati osobnu ili opéu

punomoé za zastupanje u pravnom prometu prema odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju. O izdavanju opce

punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 62.

Ravnatelja Vrtiéa, u sluéaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,

zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.



Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, veéinom glasova clanova Upravnog vijeéa u roku od tri dana od pocetka
sprijeéenosti ravnatelja Vrtica.

Osoba koja je predioZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost za
to.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
gije se izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vijee moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 63.
Za ravnatelja Vrtica moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

-zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mijestu odgojitelja ili struénog suradnika
u djegjem vrtiéu, a koji moze biti:

a) sveuciliéni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- polozen struéni ispit za odgojiteija iii strunog suradnika, osim ako nemaju cbvezu polagat
strudni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

Za ravnatelja Vrtica ne moZe biti imenovana osoba za &iji rad u djegjem vrti¢u postoje zapreke
iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 64.

Prijiedlog odluke o imenovanju ravnatelja Vrtica donosi Upravno vijeée Vrica, a
ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrSno tijelo Osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Clanak 65.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeéaja, kojeg raspisuje Upravno vijeée Vrtia u
skladu sa zakonom i Statutom.

Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije 60
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja ili vrsitelja duznosti ravnatelja.

Natje&aj za ravnatelja traje najmanje 8 dana od dana objave, a objavljuje se sukladno
odredbama Zakona o ustanovama.

U natjeéaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢ée prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.



Clanak 66.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj, Upravno vijece otvara i razmatra
sve pristigle prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene
u roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavija ga Osnivacu
zajedno s cjelokupnom natjeGajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Upravno vijeée je duZno u roku od 45 dana obavijestiti svakog prijavijenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava natjecajne uvjete.

Clanak 67.

S osobom imenovanom za ravnatelja Vrtiéa gradonacelnik Grada Dubrovnika sklapa
ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrileme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrti€u nakon isteka
mandata omoguéit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 68.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj ée se ponoviti najkasnije u roku od tri mjeseca prije isteka mandata vritelja
duznosti ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Osnivaé ¢e, na prijedlog
Upravnog vijeéa Vrtiéa, imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu
dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelje Vrti¢a.

Clanak 69.
Ravnatelj Vrtica moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnivac e, na
prijedlog Upravnog vije¢a Vrtica razrijesiti ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu.

Osnivaé je duzan, na prijedlog Upravnog vijec¢a Vrtica, razrijesiti ravnatelja u sljedeCim
sluéajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje



- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili neosnovano ne
izvrsava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Vrticu veéu stetu ili
ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Vrti¢a

U sluéaju razrie$enja ravnatelja imenovat ¢ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrtic je
duzan raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

Za vréitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Vrtica.

Upravno vijeée Vrtica utvrduje prijedlog za razrieSenje ravnatelja i prijedlog za
imenovanje vritelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

Clanak 70.

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjesenje. Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom pred
nadleZnim sudom traZiti sudsku zastitu prava, ako smatra da nisu postojaii razlozi za
razrje3enje iz &lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke
o razrjeenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Tuzba se podnosi nadieznom sudu uroku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

Clanak 71.
Upravno vijece predloZit ¢e Osnivadu imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi

- kada nitko od prijavijenih kandidata ne bude predlozen ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrije$en

- kada Vri¢ nema ravnatelja

Za vréitelja duznosti ravnatelja moZze biti predioZena osoba koja se prethodno suglasila
s prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja. Mandat vriitelja duZnosti traje do
imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

iX. DOKUMENTACIJA U VRTICU
Clanak 72.

Djegji vrtic Pelica vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.



Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZzan za
zdravstvo.
Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava Osnivac Vrtica.
U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektroniki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku (dalie u tekstu: e-Vrtié) i sadrzi sljiedece
evidencije:
-Upisnik ustanova
-Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu
-Upisnik djece u ustanovama
-Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Vrtiéa moraju biti zastiéeni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrZanih u evidencijama iz e-Vrtica
je ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a voditelj pojedinacne zbirke podataka je Vrtic.

Ovlastenja za pristup i razinu pristupa podacima iz e-Vrtiéa, Dje¢jem vrti€u Péelica i
Osniva&u odobrava ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka, obveze i nagine te rokove
uno3enja podataka u e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i kori$tenje podataka te sigurnost i naéin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

X. OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 73.

Opéi akti Vrtiéa su : Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Vrti¢a.
Opéi akti donose se sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu. Vrti¢ ima sljedecée
akte:
Temeljni akt: Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Vrti¢a
Pravilnik o upisu djece u Vrti¢
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od poZara
Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik za upravljanje dokumentarnim gradivom Vrti¢a
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju povjerijive osobe
Pravilnik o zastiti osobnih podataka
Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila
Pravilnik o popisu imovine i obveza
Pravilnik o postupku jednostavne nabave
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a
Procedure po Zakonu o fiskalnoj odgovornosti
Eticki kodeks
te ostale opée akte koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona, akta o osnivanju i
Statutu Vrtica.



Clanak 74.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrtiéa kao javne sluzbe moraju
biti na pogodan nacin dostupne javnosti.

Ravnatelj Vrtiéa duZan je u roku 8 dana od dana donosenja, dostaviti Statut i Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Vrtica kao javne sluZbe uredu u Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i stupaju na snagu osmog dana od dana objave,
a u izuzetnim sluéajevima danom objavijivanja ili dan nakon dana objave na oglasnoj ploci, 0
&emu odluéuje donositelj akta.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca ili radnik Vrtica.

Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Autentiéno tumaéenje opéih akata daje Upravno vijece.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donosi Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvréavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konaénoséu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

xl. STRUGNO TIJELO VRTICA
Clanak 75.

Strugno tijelo Vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Clanak 76.

Odgojiteljsko vije¢e &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi
u Vrtiéu.

Odgojiteljsko vijece:

- predlaze vrticki kurikulum

- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a
- prati ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a

- raspravija i odluguje o struénim pitanjima rada, potie i promice strucni rad

- skrbi o uspjesnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih oblika
i metoda rada s predskolskom djecom

- provodi program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravija djece

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti

- predlaze nabavu opreme i pomagala

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i drugim
opéim aktima Vrtica.



Clanak 77.

Naéin rada Odgoijiteljskog vijeéa ureduje se ovim Statutom i Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljskim vijeéem predsjedava ravnatelj, u sluéaju odsutnosti ravnatelja radom
Odgojiteljskog vijeéa rukovodi pedagog. Ravnatelj moZe ovlastiti i drugu osobu da rukovodi
sjednicom u sluéaju njegove odsutnosti.

Odgoijiteljsko vijeée radi na sjednicama koje su obvezne za sve njegove ¢lanove.
Neopravdani izostanak sa sjednica, Odgojiteljskog vije¢a predstavija povredu radne obveze.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a saziva ravnatelj.
Sjednice se moraju obvezno odrzati na podetku i na kraju pedagoske godine.

Sjednice se moraju obvezno odrzati kada to zahtijeva Upravno vijece ili jedna petina
&lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odgojitelisko vijeée moze pravovaljano odiuéivati ako je na sjednici nazoéna
natpoloviéna veéina svih &lanova odgojiteljskog vijeca, a odluke donosi natpoloviEénom
veéinom nazocnih ¢lanova.

Odluke na sjednicama se donose javnim glasovanjem.

Na sjednicama se vodi zapisnik. Na pocetku sjednice predsjedavajuci imenuje
zapisnicara. Zapisnik potpisuju predsjedavajuéi i zapisnicar.

Rad Odgojiteliskog vijeéa poblize se odreduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeéa.

Xll. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 78.

U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru€ni suradnik, pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen struéni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje svojih
poslova.

Osim odgojno obrazovnih radnika u Vrtiéu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomoéne poslove.

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u Vrtiéu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se struéno i pedagoski
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unaprjedivati pedagosku praksu. Usavrsavanje iz
ovog stavka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru€nih suradnika.

Clanak 79.

Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:



-preddiplomski sveucili$ni studij

-preddiplomski struéni studij

-studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
-diplomski sveucilisni studij

-specijalisticki diplomski struéni studij.

Clanak 80.

Radni odnos u Vrtiéu zasniva se ugovor o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjeaja donosi Upravno vijece.

Natjeaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi Vrtiéa, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana
Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

-kod obavljanja poslova koje ne trpe odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

-kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

-do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred$kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

-u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskog ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Ako se na natje&aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti U roku od pet mjeseci, 2 do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovijenog natjec¢aja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. cit. élanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali
ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijete na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 7. cit. élanka, u sluéaju kada je zbog obavijanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposiiti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odiuduje ravnatel].

Clanak 81.

Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ¢lanka 24. Zakona o
predékolskom odgoju i obrazovanju, poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila
uciteljski studij i to: specijalisticki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili Getverogodiénji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stecenih ishoda u¢enja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz stavka 4. cit. &lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuée kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vie zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. cit. &lanka prilikom prijave na natje¢aj duZna je dostaviti dokaz da nije
bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja | obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.
Ona zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moze
izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj
skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu kvalifikaciju iz stavka 3. istog €lanka.



Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveudilisni
studi] ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni
ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je ste€ena via strucna sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucili§ni diplomski studij
ili specijalisticki studij sestrinstva.

Clanak 82.

U skladu s potrebama djece s tedkocama u razvoju u Vrtiéu, uz suglasnost izvrsnog tijela
Osnivaga, a prema procjeni struénog povjerenstva Vrtica, moZe raditi treci odgojitelj ili jedan
pomochnik za djecu s teSkoéama u razvoju ili stru€ni komunikacijski posrednik.

Pomoénik za djecu s teskocama u razvoju ili struni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoénik za djecu s teSkoéama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

-zavréno najmanje Getverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
-zavr§eno osposobljavanje i stecena djelomiéna kvalifikacija
-da nije roditelj niti drugi €lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Poslove pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju ili struénog komunikacijskog
posrednika u Vrtiéu ne moZe obavljati osoba za ¢iji rad u Vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s teSkoéama u razvoju te struCnog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proraéunu Osnivaca.

Nadin ukljugivanja te nadin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomocnika za
djecu s teskoéama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s te§koéama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teskoéama
u razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 83.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik u Vrtiéu, zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaZe strucni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravniéki staz prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok iz stavka 4. &lanka 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u sluéaju
priviemene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodilinog, roditeljskog il
posvojiteliskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad, odnosno koristenje roditeljskog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za
polaganje strucnog ispita.

Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravniéki staZ i poloZiti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti raziikovni dio
struénog ispita pri €emu nema status pripravnika.



Osoba iz &lanka 24. stavka 4. cit. Zakona koja nije polozila struéni ispit za ucitelja duzna
je poloziti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja sukladno odredbama cit. Zakona. Nadin i uvjete polaganja struc¢nog ispita, kao i
program pripravni¢kog staza propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 84.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u Vrticu
narusi psihofiziéko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost upucuje se
na lijeénicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lijeénicki pregled donosi Upravno vijeée, na prijediog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odiuku iz stavka 2.
‘ovog &lanka prestaje radni odnos u Vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
narusena, otkazat ée mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloZiti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je vise moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Xili. RODITELJI i SKRBNICI DJECE
Clanak 85.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja svoje djelatnosti, Vrti¢ kontinuirano suraduje s
roditeljima, odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka i drugih prigodnih nacina.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece i 0 svim uo&enim problemima
pravodobno izvijestiti Vrti¢, odazivati se pozivu Vrtiéa i s njim suradivati. Roditelji, odnosno
skrbnici djece, sudjeluju u upravijanju Vrtica na nacin utvrden zakonom i ovim Statutom.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece i Vrtica poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrti¢a, kao i odgovarajuéim op¢im aktima
Vrti¢a.

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 86.

Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim
na temelju zakona.

Osnivaé Vrtica duzan je osigurati sredstva za osnivanje i rad Vrtica.

Vrtié ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca (Proracuna Grada Dubrovnika) te iz
viastitih prihoda naplacivanjem usluga od roditelja korisnika usiuga Vrti¢a, kao i iz drugih izvora
sukladno zakonu.



Clanak 87.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom. Za svaku
godinu Vrtié donosi Financijski plan i Financijsko izvjesce te iste dostavlja Osnivacu.

Vrti¢ usvaja Financijski plan prije poéetka godine na koju se plan odnosi na prijedlog
ravnatelja.

Upravno vijeée Vrtiéa usvaja polugodisnje financijske izvjestaje na prijediog ravnatelja
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vazecim propisima kojima je
uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna.

Ako Vrtié ne donese Financijski plan za sliede¢u poslovnu godinu do 31.prosinca
tekuée godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Ako Vrti¢é na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje
i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca. Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze
gubitak u financijskom poslovanje, gubitak ¢e se namiriti u skladu s odiukom Osnivaca.

Clanak 88.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenima na temelju zakona.

XV. RADNI ODNOSI
Clanak 89.

Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima iz oblasti rada i Kolektivnim ugovorom.

Radni odnosi ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Vrtica.

XVIi. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE
Clanak 90.
Sindikalno organiziranje u Vrtiéu je slobodno.

Za sIucaj Strajka $trajkaski odbor, ravnatelj Vrtiéa i Upravno vije¢e duzni su OS|guratl
odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme
§trajka pohadaju program Vrti¢a.

Na pitanje ostvarivanja prava na $trajk i organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i propisi
o Strajku.

Vrtié je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XVIl. JAVNOST RADA | OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 91.
Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:



- objavljivanjem Statuta i opéih akata na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtica
- davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja i na mreznim stranicama Vrtica

- pravodobnim objavijivanjem informacija na primjeren i dostupan nacin o svom radu,
uvjetima i naginima ostvarivanja programa rada te radom Vrti¢a kao javne ustanove

- izvjeséivanjem roditelja odnosno skrbnika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu
davanja usluga.

Vrtié je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naginu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Vrtié je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.
Vrtié ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 92.

Vrti¢ je obvezan omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama, i to:

- pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i dostupan
nagin opéih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju
- davanjem informacije svakem kerisniku keji je podnie zahtiev i to:

- neposrednim usmenim davanjem informacije
- davanjem informacije pisanim putem

- omoguéavanjem uvida u pismena ili izradom i dostavljanjem preslika pismena koji sa-
drze trazenu informaciju

- nadrugi nagin koji je prikiadan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Vvrtic ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

Kada je zahtjev podnesen usmeno, o tome ce se sastaviti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, sastaviti ¢e se sluzbena biljeska.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omogudéiti pristup informaciji
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Clanak 93.
Vrtié e odbiti zahtjev korisnika:

-u sluéajevima propisanim zakonom

-ako Vrtié ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o traZzenoj informaciji
-ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije

-ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama

O odbijanju zahtjeva odiucuje se rieSenjem.

Protiv riesenja korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.



Clanak 94.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluZzbenu osobu mjerodavnu za
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup informacija.

Ovlasteni radnik:
-riesava pojedinaéne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
-unapreduje naéin obrade, klasificiranja, €uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica
-osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacija.

XVIll. PROFESIONALNA | POSLOVNA TAJNA | ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 95.
Poslovnom tajnom smatraju se:

-podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucenih Vrticu

-podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge

-podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

-podaci o poslovnim rezultatima Vrtica

-podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi

-podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima te aktima
Vrtica.

Poslovnom tajnom smatraju se i isprave i podaci koje ravnatel] i predsjednik Upravnog
vijeéa proglase poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrticu,
mjere i naéin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose
na obranu, plan fizicke i tehnigke zastite radnika i imovine Vrti¢a te druge isprave i podaci Gije
bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Vrtiéa ili
Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i njegovog
Osnivaca.

Poslovnu tajnu duZni su éuvati svi djelatnici koji bilo na koji naéin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj
i osoba koju on ovlasti.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici Vrti¢a bez
obzira na koji naéin su saznali za te podatke i isprave.

Clanak 96.
Obveza &uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Obveza &uvanja poslove tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom
ili upravnim tijelom.

Clanak 97.

Profesionalnom tajnom smatra se i sve ono $to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
radnici te drugi radnici Vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima, odnosno skrbnicima, a ije



bi iznogenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim obiteljima, odnosno skrbnicima ili
treéoj osobi.

Clanak 98.

Povreda duznosti Guvanja poslovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze. O
guvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.

Clanak 99.

Osobni podaci ispitanika prikupljaju se u skladu s procedurom kojom se ureduje postupanje
Djegjeg vrtiéa u zastiti osobnih podataka u skladu s uredbom EU u zaétiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka.

XIX. NADZOR
Clanak 100.

Nadzor nad provedbom Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovaniju i propisa donesenih
na temelju njega cbavlja ministarstve nadleZno za obrazovanje.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skiadu s posebnim zakonom.

Struéno-pedagoéki nadzor provodi Agencija za odgoj i obrazovanje. Nacin obavljanja
struéno-pedagoskog nadzora ureduje se posebnim zakonom.

Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja u Vrticu,
posebno u dijelu koji se odnosi na higijenu, pravilnu prehranu i cijeplienje, obavlja ministarstvo
nadlezno za zdravstvo — zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvréavanjem Zakona obavlja tijelo drzavne
uprave nadiezno za sanitarnu inspekciju.

Nadzor nad struénim radom u primjeni Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb
djece, organizira i provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

XX. ZASTITA | UNAPREDENJE COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 101.

Radnici Vrtiéa imaju pravo i duznost, u skiopu svojih poslova i zadaca, svakodnevno
osigurati i poduzimati mjere za €uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog
okoliga te spriecavati i otklanjati $tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom
ili na drugi nagin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi. Zastita
ljudskog okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki zaposlenik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Zaposlenik moZe odbiti izvréenje poslova kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.



Clanak 102.

Vrtié kroz odgojno-obrazovne programe koje provodi naro€itu pozornost posvecuje
odgoju i senzibiliziranju djece prema oCuvanju i zastiti okolisa.

Clanak 103.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne uprave
i lokalne samouprave na svom podruéju te drugim pravnim osobama aktivno djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolia Vrtica.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s uvanjem i zastitom ljudskog okolisa.
Program rada Vrtiéa na provedbi zastite okoli$a sastavni je dio godisnjeg plana i
programa rada Vrtic¢a.

XXI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 104.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je osoba upoznata,
koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu
za koju su prikupljeni.

U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti
osobnih podataka i zakonom.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.
Clanak 105.
Osobni podaci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje obradivati:

-u sluéajevima odredenim zakonom

-uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

-u svrhu izvrdavanja zakonskih obveza Vrti¢a

-u svrhu sklapanja i izvréenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

-ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u javnom interesu
ili u izvravanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju

-kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u vrticu prikupljati i obradivati samo za to oviastene osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravngj ili fizickoj osobi.

Clanak 1086.

U Vrtiéu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose narasno
ili etnicko podrijetio, polititka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno &lanstvo, zdravije
i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr&ajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
-uz privolu ispitanika
-kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i obveza koje Vrti¢ ima
prema posebnim propisima



-kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fiziékih ili pravnih razloga nije u mogucénosti dati svoju privolu
-kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom
na djecu i radnike Vrtiéa i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika
kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potraZivanja propisanih
zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U sluéajevima iz stavka 1. ovoga &lanka obrada podataka mora biti posebno oznagena i
zastiéena.

XXIl. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 107.

Nagin ostvarivanja prava korisnika usluga u Vrtiéu kao i participacija roditelja u cijeni
programa predskolskog odgoja, ureduje se mjerilima i posebnom odlukom, koje donosi
Osnivaé u skiadu sa zakonom i propisima donesenim temeljem zakona.

XXIll. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 108.

U vrtiéu nije dopustena promidzba i prodaja roba ifili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XXIV. OBRANA | SIGURNOST
Clanak 109.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Vrtic je duzan osigurati
rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Vrtié ima pravo i duznost obnavljanja zadaca i obrane i sigurnosti sukladno planu
obrane nadleznog tijela drzavne uprave.

Svoju organizaciju, djelovanju u ratu i sluéaju neposredne ugrozenosti, neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slucaj izvanrednih okolnosti, Vrtié utvrduje posebnim
aktima i dokumentima sukladno odlukama, planovima i programima nadleznog tijela drzavne
uprave (nadlezna ministarstva).

XXV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.

Do dono&enja akata iz lanka 72. ovog Statuta kao i svih ostalih akata koje Vrti¢é mora
imati sukladno pozitivnim zakonskim propisima, preuzimaju se i primjenjuju se akti Djecjih
vrtiéa Dubrovnik.



Do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, primjenjuje se vazeéi Kolektivni ugovor za
djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Dubrovnik.

Glanak 111.

Ovaj Statut donijelo je Upravno vijece dana ... , a stupa na snagu u
roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

Na ovaj Statut Djegjeg vrtica Pcelica Gradsko vijeée Grada Dubrovnika dalo je
prethodnu suglasnost svojim Zakljuckom KLASA: i e
URBROMJ......coiieeiivieeieenenns (oY IR

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Djejeg vrtica Pé&elica KLASA:
601-02/21-02/04 URBROJ: 2117-110-01-21-01 od 26. listopada 2021.

KLASA: 601-01/23-01/05 PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
URBROJ: 2117-1-123-23-01 Jelena Dadi¢ Raci¢

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plogi Djecjeg vrtiéa Pcelica dana
i e je StUPIO N@SNAGU ...

RAVNATELJICA

Diana Brki¢



	1421_001.pdf
	1421_034.pdf

