REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK
Gradonacelnik
KLASA: 024-03/23-03/01
URBROJ: 2117-1-01-23-2
Dubrovnik, 17. travnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 33/01, 60/01, 129/ 05, 109/07, 125/08, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika®“ broj: 2/21), gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

ZAKLJUCGAK

1. Utvrduje se prijedlog Pravilnika o radu volontera i dostavlja Gradskom vijeéu na
raspravu i usvajanje.

2. lzvjestitelj o ovom predmetu biti ¢e lvana Brnin, procelnica Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika Grada Dubrovnika.

DOSTAVITI:
-/ Gradsko vijeée Grada Dubrovnika, ovdje
- Upravni odjel za poslove gradonacelnika, ovdje
- Evidencija
- Pismohrana



Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine" broj: 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13., 144/12.,
137/15., 123/17., 98/19., 144/20.) i ¢lanka 39. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik
Grada Dubrovnika“ broj: 2/21.), a u skladu s &lankom 7. stavkom 4. Zakona o volonterstvu
(,Narodne novine* 58/07, 22/13 i 84/21) Gradsko vijeée Grada Dubrovnika na XX sjednici
odrzanojdana ____ 2023. donosi sljededi

PRAVILNIK O RADU VOLONTERA

OPCE ODREDBE )

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se obavljanje volonterskih aktivnosti u upravnim tijelima Grada
Dubrovnika (u daljnjem tekstu: Grad) te gradska potpora volontiranju u lokalnoj zajednici, prava
i obveze volontera i Grada kao organizatora volontiranja, evidencija volontera i nagradivanje
volontera.

Grad provodi program volontiranja kao doprinos razvoju civilnog drustva i kao doprinos
ostvarenju svojih strateskih ciljeva.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

PROVEDBA PROGRAMA VOLONTIRANJA

Clanak 2.
Grad izraduje godi$nji program volontiranja kojim utvrduje potrebu za uklju€ivanjem volontera,
vrstu aktivnosti, odnosno usluga, nacin i postupke pruZanja tih usluga te druge elemente od
vaznosti za provedbu programa volontiranja.

Clanak 3.
Za provedbu programa volontiranja gradonagelnik odreduje koordinatora volontera.

Koordinator volontera predlaze gradonadelniku program volontiranja, provodi postupak
oglasavanja volonterskih mjesta i izbor volontera, usmjerava aktivnosti volontera, prati i
evidentira rad volontera, pruza pomo¢ i podr$ku volonterima, usmjerava interakciju izmedu
volontera i sluzbenika upravnih tijela, izdaje potvrde o volontiranju, te izraduje i dostavlja
godisnje izvjeS¢e nadleznom tijelu drzavne uprave.

Clanak 4.
Oglas za volontere objavijuje se na mreznim stranicama Grada.

U oglasu se navode nacin i rok prijave volontera, opis poslova volonterskog mjesta, pozeline
osobine i znanja volontera, kompetencije i viestine koje ée volonter steéi, trajanje volontiranja,
i mjesto volontiranja.

Clanak 5.
Prije poCetka volontiranja s odabranim volonterom sklapa se ugovor o volontiranju.



Clanak 6.

Koordinator volontera prije poCetka obavljanja volonterstva upoznaje volontera sa ustrojstvom
Grada i aktivhostima koje ée obavljati volonter, educira volontera o osnovnim pravima i
obvezama te ga upoznaje s Eti¢kim kodeksom volontera.

Clanak 7.
Volonter obavlja poslove odredene ugovorom o volontiranju, u skladu s propisima, pravilima
struke te uputama procelnika upravnog tijela rasporeda ili sluzbenika kojeg procelnik za to
ovlasti.

O namjeri opravdanog odsustva volonter je duzan pravovremeno obavijestiti koordinatora
volontera.

Volonter ima pravo na naknadu troSkova nastalih zbog obavljanja volontiranja.

Clanak 8.
Po zavrSetku volontiranja volonteru se urucuje javno priznanje Grada, Zahvalnica
gradonacelnika.

Clanak 9.
U evidencija rada volontera navode se osobni podaci volontera (ime, prezime, OIB), kontakt
informacije, informacije o provedenim aktivnostima, broju volonterskih sati i razdoblju
volontiranja.

POTPORA VOLONTIRANJU U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Clanak 10.
Godisnji program potpore volontiranju u lokalnoj zajednici je program kojim Grad potiée
provedbu Zakona o volonterstvu u odredenoj godini.

Clanak 11.
Struéno tijelo Grada Dubrovnika za volontiranje u lokalnoj zajednici je upravno tijelo Grada
Dubrovnika nadlezno za poslove gradonacelnika.

Stru¢no tijelo u okviru pripreme proraduna predlaze gradonacelniku godi$nji program potpore
volontiranju u lokalnoj zajednici, koji se donosi uz proracun, te prati i osigurava provedbu
godisSnjeg programa.

1ZVJESCE O VOLONTIRANJU

Clanak 12.
Grad dostavlja izvjeS¢e o volontiranju nadleznom tijelu drzavne uprave jednom godisnje, do
31. o2ujka tekuce godine za prethodnu godinu, na propisanom obrascu, u skladu s odredbama
Pravilnika o sadrzaju izvjeS¢a o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku* Grada.

KLASA:
URBROJ:
Dubrovnik,

Predsjednik Gradskog vije¢a
Mr.sc. Marko Potrebica



Obrazlozenje

Zakonom o volonterstvu ("Narodne novine" br. 58/07., 22/13., 84/21.; dalje u tekstu: Zakon),
uredeni su osnovni pojmovi vezani za volontiranje, temeljna nacela volontiranja, vrijednosti
volontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznosti volontera te organizatora volontiranja, uvjeti
sklapanja ugovora o volontiranju, dono$enje Etickog kodeksa volontiranja, izdavanje potvrde o
volontiranju, izdavanje potvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje, drzavna nagrada
za volontiranje te nadzor nad izvrSenjem Zakona.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, a obavljaju ih volonteri na nagin
predviden Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novEane nagrade ili potrazivanja druge
imovinske koristi za obavljeno volontiranje. Volonteri ostvaruju pravo na naknadu tro$kova
nastalih u vezi s volontiranjem (primjerice troSkovi prijevoza, troskovi mobilnog uredaja i drugo) i
pravo na zastitnu opremu ovisno o aktivnostima koje obavljaju.

Volonterstvo se promice kao aktivnost ili usluga od interesa za Republiku Hrvatsku koja dovodi
do pobolj$anja kvalitete Zivota, izgradnje socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivhog
uklju¢ivanja osoba u drusStvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega
demokratskog drustva.

Sukladno Clanku 7. Zakona, drzavna tijela i tijela jedinica lokalne i podrugne (regionalne)
samouprave mogu biti organizatori volontiranja.

Predlozenim Pravilnikom ureduje se obavljanje volonterskih aktivnosti u upravnim tijelima Grada
Dubrovnika te gradska potpora volontiranju u lokalnoj zajednici, prava i obveze volontera i Grada
Dubrovnika kao organizatora volontiranja, evidencija volontera i nagradivanje volontera.



REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK
Upravni odjel za poslove gradonacelnika
KLASA: 024-03/23-03/01
URBROJ: 2117-1-27-23-1
Dubrovnik, 17. travnja 2023. godine

GRADONACELNIK
-ovdje-

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o radu volontera

Zakonom o volonterstvu ("Narodne novine" br. 58/07., 22/13., 84/21.; dalje u tekstu: Zakon),
uredeni su osnovni pojmovi vezani za volontiranje, temeljna nacela volontiranja, vrijednosti
volontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznosti volontera te organizatora volontiranja, uvjeti
sklapanja ugovora o volontiranju, dono$enje Etickog kodeksa volontiranja, izdavanje potvrde
o volontiranju, izdavanje potvrde o kompetencijama steCenim kroz volontiranje, drzavna
nagrada za volontiranje te nadzor nad izvrSenjem Zakona.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se
obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, a obavljaju ih volonteri na
nacin predviden Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novéane nagrade ili potraZivanja
druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje. Volonteri ostvaruju pravo na naknadu
troskova nastalih u vezi s volontiranjem (primjerice troskovi prijevoza, trodkovi mobilnog
uredaja i drugo) i pravo na zastitnu opremu ovisno o aktivnostima koje obavljaju.

Volonterstvo se promice kao aktivnost ili usluga od interesa za Republiku Hrvatsku koja dovodi
do poboljSanja kvalitete Zivota, izgradnje socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivnog
ukljucivanja osoba u druStvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega
demokratskog drustva.

Sukladno ¢lanku 7. Zakona, drzavna tijela i tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave mogu biti organizatori volontiranja.

Predlozenim Pravilnikom ureduje se obavljanje volonterskih aktivnosti u upravnim tijelima
Grada Dubrovnika te gradska potpora volontiranju u lokalnoj zajednici, prava i obveze
volontera i Grada Dubrovnika kao organizatora volontiranja, evidencija volontera i
nagradivanje volontera.



Slijedom iznesenog, predlaze se Gradonacdelniku donijeti sljededi:

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Pravilnika o radu volontera i dostavlja Gradskom vijeéu na
raspravu i usvajanje.

2. lzvjestitelj o ovom predmetu biti ce lvana Brnin, procelnica Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika Grada Dubrovnika.

Procelnica

Y

_.__'___,_._-.'—
—{vana Brnin

DOSTAVITI:
1. Naslovu
2.) Evidencija
3. Pismohrana



