REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK
Gradonacelnik

KLASA:  611-01/23-02/07
URBROJ: 2117-1-01-23-03
Dubrovnik, 28. veljace 2023.

Na temelju lanaka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine"
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i Clanka 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“ broj 2/21),
gradonacelnik Grada Dubrovnika donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na tekst Statutarne odiuke o
izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambl Lindo i dostavlja Gradskom
vije¢u Grada Dubrovnika na raspravu i donogenje.

2. Tekst Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambl Lindo
¢ini sastavni dio ovog Zakljutka

3. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ¢e ravnatelj javne ustanove Folklorni ansambl Lindo, Viaho

Kijunak.
Gradonaéeipik
Mato 7 gf&)vié
DOSTAVITL:

{b Gradsko vijece Grada Dubrovnika
2. Folklorni ansambi Lindo, Marojice Kaboge 12, 20 000 Dubrovnik
3. Upravni odjel za poslove gradonacelnika, ovdje
4. Upravni odjel za kulturu i bastinu, ovdje



KLASA:
URBROJ:

Dubrovnik,

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i (podruénoj) regionainoj samoupravi (,Narodne novine"
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 18/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) Clanka 39. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika" broj: 2/21),
Gradsko vijece Grada Dubrovnika na ____sjednici odrzanoj dana _____2023. godine donosi sljededi

ZAKLJUCAK

1. Daje se prethodna suglasnost ustanovi Folklorni ansambl! Lindo na tekst Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambl Lindo.

2. Tekst Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folkiorni ansambl Lindo
¢ini sastavni dio ovog Zakljutka

Predsjednik Gradskog vijeéa
mr. sc. Marko Potrebica

DOSTAVITI:

1. Folklorni ansambl Lindo, Marojice Kaboge 12, 20 000 Dubrovnik
3. Upravni odjel za poslove gradonacelnika, ovdje

4. Upravni odjel za kulturu i bastinu, ovdje

5. Pismohrana, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK
Upravni odjel za kulturu i bastinu

KLASA: 611-01/23-02/07
URBROJ: 2117-1-14-23-02
Dubrovnik, 27. veljade 2023,

GRADONACELNIK
GRADA DUBROVNIKA

Predmet: Prijedlog zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na tekst Stautarne odiuke
0 izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambl Lindo

Temeljem ¢lanaka 37. i 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,Narodne novine", broj 83/22) te ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine", broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vije¢e ustanove Folklorni ansambl Lindo donijelo je prijedlog
Statutarne odiuke o izmjenama i dopunama Statuta ustanove.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donosi se zbog potrebe uskladenja Statuta
ustanove sa novim Zakonom o kulturnim vijeéima i financiranju javnih potreba u kulturi {,Narodne
novine broj 83/22), koji je stupio na snagu 26. srpnja 2022. godine, a kojim je propisana obveza
ustanova da svoje statute i opée akte usklade sa odredbama novog Zakona u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu Zakona. Zakon u bitnom donosi izmjenu u nacinu imenovanja ravnatelja
ustanova u kulturi te propisuje da ravnatelje imenuje izvréno tijelo osnivaca odnosno gradonaéelnik.
Takoder, Zakon ureduje nacin povratka na staro radno mjesto ravnatelju koji je razrje$en ili mu je
istekao mandat, uz uvjet da je prije imenovanja bio zaposlen u ustanovi na neodredeno vrijeme.

Sukiadno ¢&l. 39. st. 1. to¢. 17. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika®, broj 2/21), Gradsko vijete Grada Dubrovnika daje prethodnu suglasnost na statute
ustanova, stoga temeljem gore iznesenog predlazemo gradonaéelniku da donese sliededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Zakljutka o davanju suglasnosti na tekst Statutarne odiuke o
izmjenama | dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambl Lindo i dostavlja Gradskom
vijecu Grada Dubrovnika na raspravu i donosenje.

2. Tekst Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta ustanove Folklorni ansambi Lindo
¢ini sastavni dio ovog Zakljucéka.



3. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ¢e ravnatelj javne ustanove Folklorni asnambl Lindo, Viaho

Kljunak,
Procéelnica
ﬂfﬁﬁ@?ﬁ Anti¢ Brautovi¢
£, \\‘i)‘\jx‘i‘-}%%(_)i‘//i‘_% | /\/)
DOSTAVIT!
1. Naslovu

2. Pismohrani




PRUEDLOG ODLUKE
O MJENAMA | DOPUNAMASTATUTAUSTANOVE U KULTURI FOLKLORNI ANSAMBL LINDO
-~ DUBROVNIK

1.Razlog za izmjenu Statuta

Sukladno élanku 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN
83/22) koji je stupo na snagu dana 26. srpnja 2022.g. {dalje: Zakon)ukazala se potreba da
Folklorni ansambi Lindo- Dubrovnik uskladi svoj Statuts odredbama navedenog Zakona i to u
zato ostavijenom roku od $est mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Potreba za izmjenom statutarnih odredbi odnosi se posebice na to da se u skladu s odredbama
navedenog zakona jasno definiraju koja su tijela Folklornog ansambla Lindo-Dubrovnik kao
ustanove u kulturi.

Potom, u pogledu pojedinih tijela Ustanove, nastala je potreba da se preciziraju procedura,
uvjeti, i ovliastenje za imenovanje &lanova pojedinih tijela i njihov sastav, kao i sluéajevi ranijeg
razrieSenja ili imenovanja vrsitelja duZnosti, sve na nacin da se te odredbe prilagode
odredbama spomenutog Zakona.

Slijedom navedenog, a s ciljem preciznijeg i svrsishodnijeg definiranja i djelovanja samog
Folklornog ansambla Lindo-Dubrovnik, posebice njegova tijela Upravnog vijeca, Ravnatelja i
Struénog vijeda (tzv. Umjetnickog vijeca), predlaZe se da se izvr§i izmjena Statuta na nacin da
se eliminiraju nepodudarnosti sa Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (NN 83/22).

2. Pravno utemeljenje provodenja postupka promjene Statuta

Ovlastenje Upravnog vijeca za podnosenje Prijedloga za donoSenje Suglasnosti Grada
Dubrovnika, kao i na samo donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Ustanove u kulturi
Folklorni ansambl Lindo — Dubrovnik, te oviastenje Grada Dubrovnika na donoSenje
Suglasnosti na takvu Odluku ustanove, proizlazi iz ¢lanka 9. Statuta Ustanoveu kulturi Folklorni
ansambl Lindo — Dubrownik, kao i iz ¢lanka 54. Zakona o ustanovama te drugih propisa.

3. Sadrzaj promjene Statuta

S obzirom na prethodno opisane razloge iz tocke 1. predlaZe se Gradu Dubrovniku da razmotri
i prihvati Prijedlog te da suglasnost Upravnom vijecu na donosenje Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta uvaZavajuci obrazloZenje da je promjena i dopuna po svim pojedinim
¢lancima Statuta nastala uslijed potrebe za uskladenjem sa odredbama novodonesenog
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22) koji je stupio na
snagu dana 26. srpnja 2022.g., i to u bithome kako slijedi po pojedinim ¢lancima:

- Clanak 6. mijenja se na naéin da izrekom definiraju tijela Ustanove,



- Clanak 7. mijenja se na nacin da se izrekom definira stupanj obrazovanja potreban za
imenovanje ¢lana Upravnog vijeta te se prodiruje krug struénjaka koji mogu biti
imenovani za ¢lana upravnom vijeca,

- Clanak 9. mijenja se na nacin da se dopunjuju ovlasti Upravnog vijeca u pogledu
raspravijanja i odlucivanja glede izvjei¢a ravnatelja o radu ustanove i donoSenja
pravilnika o radi i pravilnika o unutarnjem ustroju Ustanove, te se dodatno preciziraju
ovlasti u pogledu raspolaganja imovinom,

- Clanak 10. mijenja se na natin da se izrekom navodi da ¢e se u slu€aju razrje$enja ¢lana
upravnog vijeca prije isteka mandata imenovati novi ¢lan upravnog vijeca za preostali
dio mandata, te se dodaje odredba kojom prijava ¢lana Upravnog vije¢a na natjeCaj za
imenovanje ravnatelja Ustanove predstavlja razlog za razrie3enje &lana Upravnog
vijeca prije isteka mandata,

- Clanak 11. mijenja se na natin da se dopunjuje ovlaséu Ravnatelja za upravljanjem i
predlaganjem opcih akata,

- Clanak 12. mijenja se na nacin da se ovlast za imenovanje Ravnatelja i vriitelja duznosti
ravnatelja Ustanove prenosi sa predstavnickog na izvréno tijelo osnivaéa Grada
Dubrovnika, te se mijenja stupanj obrazovanja potreban za imenovanje ravnatelja
Ustanove, kao i rokovi u kojima je potrebno raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja
i podnijeti prijavu na natjecaj, te se regulira zasnivanje radnog odnosa i siucaj da se na
natjefaj za imenovanje ravnatelja prijavi predsjednik ili ¢lan Upravnog vijea Ustanove,

- Clanak 13. mijenja se na nacin da se dodatno preciziraju ovlasti Ravnatelja Ustanove
u pogledu raspolaganja imovinom,

- Clanak 14. mijenja se na nafin da je za imenovanje umjetni¢kog direktora potrebno
pribaviti prijedlog Strufnog vijeca,

- Clanak 15. mijenja se u tome da se broj &lanova Stru€nog vije¢a povecava sa broja tri
na broj pet, te se dodaje oviast na prediaganje umjetnickog direktora

4. Nacrt predloZene odluke

Temeljem ¢élanka 54. Zakona o Ustanovama NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22, ¢anka 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi {NN
83/22), €lanka 9. Statuta Ustanove u kuituri Folklorni ansambi Lindo — Dubrovnik, M. Kaboge
12, Dubrovnik, OIB: 18793700495 (Dalje: Folklorni ansambi Lindo - Dubrovnik} od ____ 2016.
godine, te Suglasnosti/Odluke Grada Dubrovnika od 2022.g., Upravno vijece
Folklornog ansambia Lindo dana 2022.g. donijelo je:



ODLUKU
O IZMIENAMA | DOPUNAMA STATUTA USTANOVE U KULTURI FOLKLORNI ANSAMBL.
LINDO - DUBROVNIK

Clanak 1.

Statut Ustanove u kulturi Folklorni ansambl Lindo — Dubrovnik usvojen dana
2016.g. mijenja se i dopunjuje prema odredbama ove QOdluke.

Clanak 2.

U &lanku 6. Stauta, prije svih stavaka dodava se novi prvi stavak koji glasi ,Tijela
Ustanove su ravnatelj, upravno vijece i struéno vijece. Struéno vijeCe Ustanove nosi
naziv,Umjetnicko vije¢e” te su isti sinoinimi u kontekstu Ustanove.”

Clanak 3.

Clanak 7. stavak 1. mijenja se i glasi ,Ustanova ima Upravno vijece koje broji tri ¢lana
od kojih dva &lana imenuje izvrno tijelo osnivada iz redova istaknutih kuiturnih i znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, a jednoga ¢lana biraju svi radnici
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi, ako posebnim zakonima nije drugacije
odredeno.”

Clanak 7. stavak 2. mijenja se i glasi: ,Istaknutim kulturnim i znanstvenim djelatnikom,
pravnim, ekonomskim i financijskim struénjakom se smatra osoba koja je svojim strucnim
radom i dostignuéima stekla ugled u profesionalnoj i Siroj drustvenoj zajednici. “

U €lanku 7. Statuta nakon prvog i drugog stavka kao tredi stavak dodaje se ,Za ¢lana
Upravnog vijeéa moZe biti imenovana osoba koja ma zavrSen diplomski sveudilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ili s njim izjedna&en studij odnosno koja ima zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij ili strucni
studij ili s njim izjednaden studij, osim ako posebnim zakonima nije drugadije odredeno.” pa
istovremeno postojedi treci stavak postaje cetvrtim stavkom fanka 7.

Clanak 4.

U &lanku 9. stavku 1. dodaje se to¢ka 10. koja glasi: ,,odluCuje o nabavama koje se
provode na nadin i po postupku utvrdenim Zakonom o javnoj nabavi i propisima donesenim
na temelju njega, o izvodenju investicijskih radova vrijednosti iste ili ve¢e od 66.360,00 eura
te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga
vrijednosti iste ili veée od 26.540,00 eura.”



U ¢lanku 9. stavku 1. dodava se tocka 11. koja glasi: ,raspravlja i odlucuje o izvieséu
ravnatelja o radu Ustanove”

U ¢lanku 9. stavku 1. dodava se tocka 12. koja glasi: ,donosi Pravilnik o radu i Pravilnik
o unutarnjem ustroju Ustanove uz prethodnu suglasnost izvrinog tijela osnivaca®

Clanak 5.

U ¢&lanku 10. stavku 2. dodaje se tocka 8. koja glasi ,ako se prijavi na natjeéaj za
imenovanje ravnatelja ustanove”

U &lanku 10. stavku 4. brise se dio teksta koji glasi ,Svakom ¢lanu upravnog vijeéa
pripada nakanda za rad sukladno zakonu odnosno odluci Osnivaca”

U ¢lanku 10.dodaje se 5. stavak koji glasi ,,U slucaju razrjeSenja ¢lana upravnog vijeéa
prije isteka mandata novi ¢lan upravnog vijeca imenovat ¢e se za preostali dio mandata
razrijesenog Clana upravnog vijeca.”

Clanak 6.

U Clanku 11. dodaje se novi prvi stavak koji glasi ,Ustanovom upravija ravnatelj”, a
istovremeno dosadasnji 1. stavak postaje drugi stavak.

U &lanku 11. stvaku 2. dodaje se 17. tocka koja glasi ,predlaZe opée akte koje donosi
Upravno vijece”

Clanak 7.

Clanak 12. stavak broj 1. mijenja se i glasi: “Ravnatelj se bira temeljem javnog natjeaja
za imenovanje ravnatelja koji raspisuje i provodi Ustanova, a raspisuje ga najkasnije trimjeseca
prije isteka manadata ravnatelja. Ustanova natjecaj objavijuje u dnevnom tisku i web stranici
Ustanove.”

Clanak 12. stavak broj 2. mijenja se i glasi: “Ravnatelja imenuje i razrieSuje izvrino tijelo
osnivaca Grada Dubrovnika, uz prethodno misljenje upravnog vijeca Ustanove, i uz pribavijeno
misljenje umjetnickog vijeca Ustanove.”

Clanak 12. stavak broj 3. mijenja se i glasi ,Za Ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja ima zavrien diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednalen studij, koja se odlikuje
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, govori barem jedan svjetski jezik, ima
najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ispunjava ostale uvjete odredene posebnim
zakonima, aktom o osnivanju ustanove i Statutom.”



Clanak 12. stavak broj 4. mijenja se i glasi ,Rok za prijavu na natjeéaj ne moZe biti kraéi
od 30 dana, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moie biti dulji od 45 dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava. Za prijavu na javni natje€aj obavezno se prilaZe
program rada za ¢etverogodiinje razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.”

Clanak 12. stavak broj 7. mijenja se i glasi ,Do imenovanja ravnatelja izvréno tijelo
Grada Dubrovnika ¢e imenovati vritelja duznosti ravnatelja, a najdulje na godinu dana, bez
provodenja javnog natjeCaja.Vrsitelj duZnosti ravnatelja u pogledu obrazovanja mora
udovoljavati uvjetima propisanim za imenovanje ravnatelia, a na ovu duZnost se moie
imenovati osoba koja nije djelatnik Ustanove. Natjecaj za imenovanje ravnatelja Upravno
vijece je duZno raspisati u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.”

U danku 12. izmedu stavaka broj 7. i 8. dodaju se dva nova stavka tj. stavak 8.1 9., pa
istovremeno dosadasnji stavak 8. postaje 10. stavak, a koji novi stavak 8. glasi ,Ako prijavu za
natjecaj za imenovanje ravnatelja podnese imenovani predsjednik ili ¢lan Upravnog vijeca
Ustanove postupit ¢e s ekao da je predsjednik ili élan Upravnog vije€a sam zatraZio razrjeSenje.
Do imenovanja novog predsjednika ili ¢lana Upravnog vijec¢a postupak javnog natjetaja za
imenovanje ravnatelja miruje”, a novi stavak 9. glasi ,,Imenovani ravnatelj zasniva radni odnos
sa ustanovom temeljem rie$enja Osnivaca o imenovanju ravnatelja,a Gradonacelnik ée u ime
Osnivala s ravnateljem zakljuciti ugovor o radu. Ravnatelj stupa na duZnost danom navedenim
u odluci odnosno rjesenju o imenovanju.”

Clanak 8.

U Clanku 13. izmedu stavaka broj 2. i 3. dodaju se novi stavak tj. stavak 3., pa
istovremeno dosadasnji stavak 3. postaje 4. stavak, a dosadasnji stavak 4. postaje 5. stavak, a
koji novi stavak 3. glasi ,Ravnatelj ustanove ovlaiten je bez suglasnosti Upravnog vijeca
zakijucivati ugovore o izvodenju inivesticijskih radova vrijednosti manje ili iste od 66.360,00
eura te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga
vrijednosti manje ili iste od 26.540,00 eura.”

Clanak 9.

U ¢lanku 14, stavak 1. mijenja se i glasi ,Ustanova ima umjetnickog direktora koji je
struéni voditelj u smislu odredbe Clanka 46. Zakona o ustanovama, &iji je zadatak da planira i
provodi umjetnicki rad ansambla. Umjetnickog direktora imenuje i razrjeSava Upravno vijece
Ustanove na prijedlog Ravnatelja i na prijedlog Stru¢nog vijeca, a temeljem javnog natjecaja
koji je raspisalo i provelo Upravno vijece. Umjetnicki direktor se imenuje na razdoblje od Cetiri

godine.”

Clanak 10.

Clanak 15. stavak 1. mijenja se i glasi ,,Ustanova ima i Struéno vijece (tzv. Umjetnicko
vijeée) koje sudjeluje u planiranju i provodenju programa umjetnitkog ansambla. Strucno



vijeée ima pet ¢lanova,a Cine ga umjetnicki direktor i &etri élana izabrana od strane stru¢nog
osoblja zaposienog u ustanovi.”

U ¢lanku 15, stavku 7. dodaje se nova osma tocka koja glasi “~ davati Upravnom vjecu
prijedlog za imenovanje umjetnickog direktora Ustanove”

Clanak 11.

Ovladcuje se Ravnatelj Ustanove da utvrdi i objavi prociséeni tekst Statuta.

Clanak 12.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeéa:

A
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Na temelju Clanka 54. st.1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Upravno vijeée Ustanove u kuituri Folklorni ansambl
Lindo — Dubrovnik, uz prethodnu suglasnost Grada Dubrovnika,

dana 13.06.2016. godine donosi:

STATUT

Uvodne odredbe

Clanak 1.

Folklorni ansambl Lindo - Dubrovnik je Ustanova u kulturi osnovana radi trajnog
obavljanja folklorne djelatnosti s ciljiem promicanja narodne umjetnosti u domovini i
inozemstvy, populariziranja narodnog, glazbenog i plesnog stvaralastva, narodnih
nonji i glazbala.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, pedat, djefatnost, imovina,
raspolaganje imovinom i nadin rada Folklornog ansambla Lindc — Dubrovnik,
zastupanje i predstavijanje, opéi akti, ustrojstvo, organi, vodenje i upravijanje
Folklornim ansamblom Lindo.

Prava | duznosti osnivaéa Folklornog ansambla Lindo — Dubrovnik ima Grad
Dubrovnik.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to
jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nadin muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova u kulturi Folklorni ansamp! Lindo — Dubrovnik (U daljnjem tekstu: Ustanova)
obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Folklorni
ansambl Lindo — Dubrovnik {Folk ensemble Lindo — Dubrovnik).

SjediSte Ustanove je u Dubrovniku, Marojice Kaboge 12.

Ustanova moZe promijeniti naziv i siedite samo odiukom osnivada.




Glanak 3.

Ustanova ima pedat okrugiog oblika u sredini kojeg je ik lijeritara s lijericom, a 0 0ko
njega ispisani tekst Folklorni ansambl Lindo — Dubrovnik, Hrvatska.

Clanak 4.

Dijelatnost Ustanove je umjetnicko (plesno i glazbeno) stvaraladtvo | reproduktivno
izvodenje hrvatske narodne bastine.

Ustanova prikuplia, umjetni¢ki obraduje i scenski prikazuje hrvatske narodne plesove,
obigaje i glazbu nastojeci u svakom segmentu biti §to bliza izvornom narodnom
izricaju te pri tome:

- izvodi u viastito] organizaciji ili u organizaciji drugih priredivata u zemlji i
inozemstvu plesna i glazbena diela hrvatske narodne bastine, ¢ime pridonosi
upoznavanju javnosti s bogatom hrvatskom kulturnom bastinom i potice
njegovanje, tuvanje i Sirenje plesne | glazbene kulture

_ snima svoje izvedbe za radio, televiziju Il fonografsku industriju

- okuplja miade i ostale gradane koji se sele aktivho baviti izvodenjem narodne
glazbe, pjesme i plesa i/ili takvo izvodenje pomagati

. sudjeluje na smotrama folklora, festivalima i natjecanjima radi prezentacije
hrvatskog narodnog glazbenog i plesnog stvaratastva, narodnih nodnja i
glazbata te postiZe dostignuca na tom polju

- prikuplia, ureduje i Guva narodne nosnje, glazbala i scenske folklorne rekvizite,

- prikuplja i éuva umjetnicke obrade plesnog i glazbenog folklora te skrbi 0 izradi
vjernih opisa koreografija i partitura, koje pohranjuje u zbirku dokumenata

- skbi o umjetnickom i struCnom usavrdavanju svojih radnika

- podutava mlade i ostale gradane narodnoj glazbi, pjesmi i plesu

- istrazuje i promice foiklor

- priprema i provodi seminare i radionice vezane za dielatnosti Ustanove

U smislu Glanka 30. St .2. Zakona o ustanovama, Ustanova obavlja i dielatnosti koje
sluze obavijanju djefatnosti upisane u sudski registar, a koje se U manjem opsegu i
uobiéajeno obavljaju uz opisane dielatnosti:

- objavijivanje knjiga

- objavijivanje zvugnih i audiovizualnih zapisa

- umnozavanje snimljenin zapisa

- ostala izdavatka djelatnost

- trgovina na malo objavljenim  knjigama, brodurama, razglednicama,
dijapozitivima, audio i videozapisima i ostalim folklornim suvenirima

Odluku o promieni djelatnosti Ustanove moze donijeti Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca.



Clanak 5.
Imovinu Ustanove Eine stvari, prava i novac.

imovinu Ustanove &ine sredstva za rad pribavijena od osnivaca, sredstva steena
pruzanjem usluga I prodajom proizvoda ili pripavijena od drugih izvora.

U pravnom prometu Ustanova nastupa samostalno i raspolaze novEanim sredstvima,
bez ogranitenja do visine sredstava osiguranih u proracunu Grada Dubrovnika, do
visine sredstava ostvarenih iz drugih izvora u skladu s odredbom stavka 1. ovog
¢lanka.

Osniva¢ Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Akc Ustancva u obavijanju svoje djelatnosti osvari dobit, ona se moZe Kkoristiti
iskljutivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove sukladno zakand, drugim
propisima i ovom Statutu.

Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionaino i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenja programa rada i razvoja Ustanove.

U Ustanovi se organiziraju sljiedete ustrojbene jedinice.

1. umjetnicki ansambl
2 administrativno-tehnicka i struéna sluzba

U ustrojbenim jednicama iz prethodnog ¢glanka obavijaju se sljedeci posiovi:

1. Umjetnicki ansambl kaoji se sastoji od pripremnog, izvodackog i veteranskog
sastava te mugke | Zenske vokalne skupine koji su osposobijeni za
samostalne nastupe, plesnih i glazbenih korepetitora i voditelja. Umjetnicki
ansambl izvodi plesna | giazbena djela narodne bastine i poduzima druge
radnje usmjerene na ostvarivanje djelatnosti ustanove

> Administrativho-tehnidka i strutna sluzba obavlija posiove vezane za
organizaciju rada, administrativne poslove, posiove marketinga i promidzbe,
vodenje evidencija i arhive, tehnicke poslove vezane za programe | projekte i
druge poslove koji proizlaze iz zakonskih propisa




Glanak 7.

Ustanovom upravija Upravno vijede koje broji tri Clana od kojih dva &lana imenuje
predstavnigko tijelo osnivata iz reda uglednih umjetnickih i kutturnih djelatnika;
jednog biraju struéni radnict (umjetnicko osoblje).

Uglednim umjetnickim i kulturnim djelatnikom smatra se osoba koja je  SVOJIM
struénim radom i dostignuéima stekla ugled u profesionalnoj i 8iroj drustvenoj
zajednicl.

Clanovi vijeéa imenuju se na razdoblje od Eetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana ifili izabrana za &lana Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Upravno vije¢e radi na sjednicama koje saziva predsjednik Upravnog vijeca ili hiegov
zamjenik prema potrebi, najmanje getiri puta godisnje u pravilu u razdobliima koia
nisu krac¢a od dva mjeseca, a mogu se prema potrebi odrzavati i Cesce.

Upravno vije¢e duZno je sazvali i odrzati sjednicu i raspraviti sva sporna pitanja
vezana za djelatnosti i funkcioniranje Ustanove ukoliko ravnatelj ifili najmanje jedan
&lan Upravnog vijeca to zatraZi. Takva sjednica mora se sazvati najkasnije u roku od
15 dana od dana podno$enja zahtjeva uruéenog predsjedniku Upravnog vijeca.

Ravatelj je ovladten sudjelovati u radu sjednice Upravnog vijeca sazvane na njegov
zahtjev te usmeno obrazloZiti sve svoje pismene zahtjeve i prijedloge.

Sjednice Upravnog vijeta mogu se odrzati pod pretpostavkom prisutnosti veting
njegovih ¢lanova. Svoje odluke Upravno vijece donosi vecinom glasova prisutnih
Zlanova. Odluke Upravnog vije¢a donose se javnim giasovanjem. O nacinu svog rada
Upravno vijeée donosi Poslovnik.

O sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik. Zapisnicar je osoba iz financijsko-
administrativno  strugne sluzbe Ustanove koju za taj posao rasporedi ravnatelj,
Pismeni otpravak zapisnika strutna je sluzba dusna izraditi i dostaviti lanovima
najkasnije 15 dana od dana odrZavanja siednice.

Ravnatelj i predsjednik Strucnog vijeéa ne mogu biti ¢lanovi Upravnog vijeca, ali
mogu sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava odiudivanja.




Clanak 9.

Upravno vije¢e u okviru svoje djelatnosti obavlja sve poslove odredene zakonom,
ovim Statutom i drugim opcim aktima te:

- donosi programe rada i razvoja i nadzire njihovo izvréavanje

- donosi financijski plan i godidnji obracun

- prediaze Osnivadu promjene u svezi s djelatno$éu i nazivom Ustanove

- raspisuje i provodi natjeCaj za izbor ravnatelja

- imenuje i razrjeSava struénog voditelja

- donosi Statuf, njegove izmjene | dopune uz prethodnu suglasnost osnivata

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima

- odiuduje u drugom stupnju o pojedinim pravima djelatnika

- odlutuje wz pribavijenu prethodnu suglasnost osnivata o stiecanju,
optereéenju ili otudenju nekretnina i druge imovine ustanove  ukoliko
vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 HRK.

Clanak 10.
Mandat ¢lanova Upravog vijeca traje 4 godine,

Clan Upravnog vijeca moze biti razrije§en duznosti i prije isteka mandata u
sliedecim slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev

- ako vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vije¢a

- ako trajnije ne obavlja duznost &lana Upravnog vijeca

- ako izgubi sposobnost obnadanja duZnosti

- ako svoiim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa

- ako ga opozove tijelo koje ga je imenovalo

- ako predstavniku radnika i/ili struénog osoblja prestane radni odnos u Ustanovi

Prijediog za razrjedenje Elana Upravnog vijeca u svim sluCajevima, osim posliednjeg
opisanog u prethodnom stavku, nakon provedene rasprave na Upravnom vijecu,
podnosi njegov predsjednik i to nadleznom tijelu koje je imenovalo Clana.

Clanu Upravnog vije¢a mora se omoguditi izjadnjavanje o prijedlogu za razrjesenje.

Svakom &lanu Upravnog vijeéa pripada naknada za rad sukladno zakonu odnosno
odluci osnivaca.



Clanak 1.
Ravnatelj ustanove:

- organizira i vodi rad i poslovanje

- koordinira struéni rad

- sukladno zakonu, Statutu | drugim opcéim aktima, predstavija | zastupa
Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca

- predlaze program rada Upravnom vijecu

- izraduje godisnje, srednjorodne i dugorotne planove struénog rada

- predlaZe, organizira i provodi umjetnitku i poslovnu politiku

- predlaze financijski plan

- pednosi godidnja financijska izvijesca

- podnosi izvijeSca osnivatu i nadleZnim tijelima sukladno zakonu i ovom
Statutu najmanje jedanput godisnie

- donosi druge opée akte koji nisu u nadleZnosti Upravnog vijeca

- izvrava odluke osnivaca i Upravnog vijeca

- imenuie i razrje$ava radnike s posebnim ovlastima i odgovornostima i sklapa
ugovere o rady

- odiutuje o pravima i obvezama radnika

- obavija i druge poslove predvidene zakonom, odlukama osnivaca, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Koji nisu izri¢itom odredbom stavijeni u
nadleZnost Upravnog vijeca ili Stru€nog vijeca

U svrhu izrade prijedloga odredenih rjeSenja iz svog djeickruga, ravnatei] moze
oshivati stalna i povremena povjerenstva.

U obavijanju poslova iz svoje nadieznosti ravnatelj samostalno donosi odluke,
rie$enja, naloge i upute.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja ustanove.




Clanak 12.

Ravnatelj se bira temelfjem javnog natje¢aja objavijenog u dnevhom tisku i na web
stranici Ustanove.

Ravnatelja imenuje i razriesava predstavnicko tijelo Grada Dubrovnika na prijedlog
Upravnog vijeca i uz pribavijeno mislienje Strutnog vijeca.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski
gveudilisni  studij, integrirani preddiplomski | diplomski  sveucilidni studij il
specijalistitki diplomski siruéni studij iz podrugja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
ili pak iz umjetnickog podrugja, osoba koja ima visoku struénu spremu stecenu
sukladno propisima koji su bili na shazi prije stupanja na snagu Zakona o
znansivenoj djelatnosti | visokom obrazovanju (NN 123/03, 108/03, 105/04, 174/04,
46/07, 4509 i 63/11) te koja se odiukuje struénim, radnim | organizacijskim
sposobnostima, govori barem jedan svjetski jezik, ima najmanje pet godina radnog
iskustva u struci i ispunjava ostale uvjete odredene aktom o osnivanju ustanove [
Statutom.

Rok za prijavu na natjecaj ne moze biti kradi od 8 dana, a rok u kojem s€ kandidati
obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za
podnogenje prijava.

Odlukom o imenovanju utvrdit ée se nacin i rok primopredaje duznosti izmedu novog
i dosadasnjeg ravnatelja.

Ukoliko se na natjeéaj nitko ne javi ili netko od kandidata ne bude izabran, natjetaj ce
se ponoviti.

Na prijedlog Upravnog viigéa do imenovanja ravnatelja predstavnicko tijelo Grada
Dubrovnika imenovat ¢e vrsitelja dusnosti ravnatelja. Vrgitel] duznosti mora
udovoljavali uvjetima propisanim za ravnatelja. Natjetaj za imenovanje ravnatelja
Upravno vijece duzno je raspisati u roku cd 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duznosti ravnatelia.

Ravnateij moze biti razrijesen prije isteka roka na koji je imenovan ukoliko:

- sam zatraZi razrjedenie

_ nastanu raziogi koji po posebnim propisima ili propisima kojima sé ureduju
radni odnosi dovode do prestanaka ugovora o radu

- ne postupa po propisima il aktima Ustanove, neosnovano né provodi odiuke
Upravnog vijeéa ili postupa protivna njima

. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje Ustanovi vecu Stetu ili pak

zanemaruje ili nesaviesno obavlja svoje duZnosti tako da nastanu ili mogu
nastati vece smetnje u radu Ustanove.



Elanak 13.
Ravnateij Ustanove ovladten je samostaino sklopiti pravni posao.

Ravnatelj ne moze pojedinatno | samostalno odlugivati o stiecanju, opterecivanju il
otudivanju nekretnina { pokretnina, bez suglasnosti Upravnog vijeca, ne moze
sklapati ugovare Cije je pojedinatna vrijednost jednaka ili veéa od vrijednosti
odredene vaZecim propisima koji reguliraju pitanja nabave roba i usluga, a za koju je
obvezno provoditi postupke javne nabave, od iznosa od 70.000,00 HRK.

Ravnatelj je duzan izvjeStavati Upravno vijete o svim pravnim postovima koje e
sklopio bez suglasnosti Upravnog vijeta sukladno odredbama prethodnog gtavka u

primjerenom roku.

Ravnatel] ustanove ne moZe bez posebne oviasti Upravnog vijeca ili osnivata
(ovisno © vrijednosti ugovora) skiapati ugovore $ Ustanovom u svoje ime | za svoj
racun ili u svoje ime i za ratun druge osobe il u ime i za ratun druge osobe.

Ravpatel] moze u pravnom prometu opunomoditi  drugu osobu na poslovima
zastupanja, a u okviry svoiih ovlasti.




Glanak 14.

Ustanova ima umjetnickog direktora koji je struéni voditel] u smisiu odredbe Clanka
46. Zakona o ustanovama, &iji je zadatak planirati i provoditi umjetnitki rad ansambla.
Umijetnickog direktora imenuje | razriesava Upravno vijece Ustanove na prijediog
ravnatelja, a temeljem javnog natjeCaja koji je raspisaio | provelo Upravno vijece.

Umijetnieki direktor imenuje se na razdoblje od getiri godine.

U pogledu izbora, imenaovanja i razriesenja umjetnitkog direktora primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe o izbory, imenovanju i razrie§enju ravnatelja.

Za umjetnitkog dgirektora moze biti izabrana osoba koja ima zavréen preddiplomski |
diplomski sveudilidni studij, integrirani preddiplomski | diplomski sveudiligni studij il
specijalistickl diplomski struéni studij iz podrudja druétvenih ili humanistickib znanosti
i pak iz umjetnickog podiugja, osoba koja ima visoku struénu spremu stecenu
sukladno propisima koji su bili na gnazi prije stupania na snagu Zakona O
znanstvenoj djelatnost i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198103, 105/04, 174104,
46/07, 45/09 © 83/11) te koja se odlikuie strugnim, radnim i organizacijskim
sposobnostima, govori barem jedan svjetski jezik, ima najmanje pet godina radnog

iskustva u struci i ispunjava ostale uvjete odredene aktom o osnivanju ustanove i
Statutom.

lznimno za umjetnitkog direkiora moze biti imenovana i osoba koja nema strutnu
izobrazbu sukladno prethodnom stavky, ali ima minimaino zavréeno srednjoskolsko
obrazovanje, ukoliko ispunjava ostale uvjete iz tog &lanka te ukoliko je istaknuti i
priznati strucnjak na podru¢ju folklorne djelatnosti 1 ima najmanje desel godina

radnog staza.




Glanak 15.

Ustanova ima | Struéno vijece koje sudjeluje u planiranju i provodenju programa
umjetnickog ansambla. Cine ga umjetnicki direktor i dva &lana koja su izbrali strucni
¢lanovi zaposleni u Ustanovi.

Izbori za Glanove Strugnog vijeca provode se tajnim glasovanjem izmedu struénog
osoblia Ustanove.

Strugnim osobliem Ustanove smatraju se zaposienici koji sudjeluju U neposrednim
pripremama | izvodenju plesnog i glazbenog programa Ustanove.

Struéno osoblje prije provedenia izbora donose odluke o formiranju troflane komisije
koja ¢e provesti izbore i {0:

. sastavijajuci biracki popis

. ustvrdujudi listu kandidata

- sastavljajuéi biratke listice

- nadzirudi pravilnost postupka izbora

- zapisnikom utvrdujudi rezultate izbora | podnosed izvile$ée umjetnicima
izvodacima

Gianovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za lana Struénog vijeca.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila vecdina struénog oscblja.
Struéno vijece raspravija i odlucuje o strucnim pitanjima rada, a poglavito:

- daje migljenja u vezi s godisnjim planom i programom rada i prati njihovo
ostvarenje

- raspravija o umjetnickom radu ansambia i predlaZe mjere za unapredenje
dielatnosti

- daje migljenja o nabavc i prodaji instrumenata, narodnin nognji i drugih
scenskih rekvizita

. brine o usavréavanju kadrova te s tim u vezi daje misljenja i prijedioge

- daje milienja i prijedloge za sudjeiovanje na fastivalima, snimanjima,
manifestacijama i sl.

- prati razvo] miadih umjetnika te predlaze mjere kojima ¢e se potadi njihov
razvoj

. daje ravnatelju i Upravnom vijedu mislienja | priedioge o drugim struénim
pitanjima iz djelokruga rada Ustanove




Clanak 186,
Poslovnom tajnom smatraju se .

- podaci koji su kao posiovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom

- podaci koje nadiezno tijelo kao povjerljive priopéi Ustanovi

- podagci o fizicko-tehnickoj zastiti fundusa i dokumentacije

- podaci o fizicko-tehnitko| zastiti objekata, imovine i radnika Ustanove

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Ustanove Cije Di
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove i njenog
osnivaca

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovladtenim tijelima i osobama mogu
pricptavati ravnatel] i osoba koju on za fo ovlasti. Prioptavanjem se smatra svako
obznanjivanje informacija, ukiju¢ivo iznoSenje dokumentaciie iz Ustanove.

Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi radnici koj na bilo koji nalin saznaju za sadrzaj

isprave ili podatak koji se smatra postovnom tajnom.

Povreda &uvanja poslovne tajne smatra se povredom radne obveze. O Cuvanju
poslovne tajne skrbi ravnatel].

Clanak 17.
Opéi akti Ustanove su:

- Statut

-~ Pravilnik o radu

- Pravilnik o suradnji s umjetnicima izvedacima

- Drugi opéi akti koje je Ustanova duzna donijeti poStujuci propise o zastiti na
radu, zastitt od poZara i druge mjerodavne propise.

Clanak 18.

Statut je objavijen na Oglasnoj plodi Ustanove 14.06. 2016.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploCi Ustanove.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti prethodni iz 2012. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Pero Milkovid Anugka Matusgicé



