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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Gradonacelnik

KLASA: 550-01/21-01/114
URBROJ: 2117-1-01-22-06
Dubrovnik, 12. sije€nja 2022. g.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20.) i ¢lanka 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika®, broj 2/21), gradonac&elnik Grada Dubrovnika donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa,
projekata i manifestacija iz podruéja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g.i
dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika na raspravu i usvajanje.

2. Prijedlog Zaklju¢ka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa, projekata i
manifestacija iz podrucja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g.i €ini sastavni dio
ovog zakljucka.

3. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ¢e procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, Sport,
socijalnu skrb i civiino drustvo Grada Dubrovnika, DzZivo Bréic.

Gradaonadelnik;
Matg Frankovic

DOSTAVITI:

1.Gradsko vijeée Grada Dubrovnika, ovdje

2.Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo
3.Upravni odjel za poslove gradonacelnika

4.Pismohran




REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel za obrazovanje, $port,
socijalnu skrb i civilno drustvo

KLASA: 550-01/21-01/114
URBROJ: 2117-1-05-22-05
Dubrovnik, 12. sijeénja 2022. g.

GRADONACELNIK
Mato Frankovié

Predmet: Prijedlog zaklju¢ka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa,
projekata i manifestacija iz podrucja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g.

Sukladno élanku 17. Odluke o financiranju programa, projekata i manifestacija koje provode
udruge i druge organizacije civilnog drustva(,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, br.
23/18.,11/19, 14/21) Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika imenuju Povjerenstvo za ocjenjivanje
programa, projekata i manifestacija iz podruéja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022.9..

Zadade Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih programa, projekata ili manifestacija su:
-razmatranje i ocjenjivanje prijava koje su ispunile propisane uvjete javnog poziva sukladno
kriterijima javnog poziva;

-izrada prijedloga odluke o odobravanju, neodobravanju financijskih sredstava za sve
programe, projekte i manifestacije;

-i druge zadace propisane poslovnikom povjerenstva.

Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata
od interesa za opée dobro koje provode udruge (,Narodne novine“, br. 26/15., 37/21)
propisano je tko moze biti imenovan za ¢lana povjerenstva.

Clanak 27. Uredbe glasi:

, 1) Postupak dodjele fmancusklh sredstava udrugama je transparentan i nepristran.
Nepristranost se osigurava sprje¢avanjem sukoba interesa, na nacin opisan ovom Uredbom i
pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj.

2) Sukob interesa ne postoji ako osoba koja sudjeluje u odlucivanju o ispunjavanju propisanih
uvjeta natjedaja ili ocjenjivanju prijave udruge koja se prijavila na natje¢aj nije osobno, kao niti
glanovi njezine obitelji (braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj), zaposlenik, Clan, ¢lan
upravnog tijela ili &elnik te udruge niti bilo koje udruge povezane na bilo koji nacin s tom
udrugom (partnerski odnos u provedbi projekta i sl.), niti u odnosu na spomenute udruge ima
bilo kakav materijalni ili nematerijalni interes, naustrb javnog interesa i to u slucajevima
obiteljske povezanosti, ekonomskih interesa ili drugog zajednickog interesa.

3) Osobe koje sudjeluju u radu povjerenstva za otvaranje prijava pristiglih na javni natjecaj,
koje ocjenjuju programe ili projekte koji su ispunili sve propisane uvjete natjeCaja i koje
odluéuju o dodjeli financijskih sredstava moraju biti upoznate s popisom udruga koje su se
prijavile na natjetaj. Nakon toga te osobe potpisuju izjavu o nepristranosti i povjerljivosti kojom
potvrduju da se niti one niti &lanovi njihove obitelji ne nalaze u sukobu interesa. Istom izjavom



osoba potvrduje i da nema osobnih interesa kojima moZe utjecati na nepristranost rada
povjerenstva &iji je ¢lan, da ¢e u obavljanju duznosti na koju je imenovana postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi povjerljivost podataka i informacija i
vlastitu vjérodostojnost i dostojanstvo duznosti koja joj je povjerena od strane davatelja
financijskih sredstava.

4) U sluéaju saznanja da se nalazi u sukobu interesa, Clan povjerenstva je obvezan o tome
odmah izvijestiti ostale ¢lanove povjerenstva te se izuzeti iz postupka ocjenjivanja prijava. O
rieSavanja sukoba interesa davatelj financijskih sredstava odiuCuje za svaki slucaj posebno,
a u sludaju kada se utvrdi sukob interesa davatelj financijskih sredstava ¢lanu povjerenstva
koji je u sukobu interesa imenovat ¢e zamjenu."

Obzirom na navedeno, potrebno je naglasiti da ¢lan povjerenstva moze biti izabran ukoliko
nije u sukobu interesa.

Shodno navedenom molimo gradonacelnika da donese slijedeci

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zaklju¢ka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa,
projekata i manifestacija iz podruéja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g.i
dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika na raspravu i usvajanje.

2. Prijedlog Zaklju¢ka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa, projekata i
manifestacija iz podrucja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g.i &ini sastavni dio
ovog zakljucka.

3. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ¢e procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, Sport,
socijalnu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika, DZivo Brcic.

S postovanjem, . : \
Dziva Brci¢, prof.
procelnik




Gradsko vijece

KLASA:
URBROJ:
Dubrovnik, . 2022.

Na temelju &élanka 29. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa, projekata i manifestacija koje provode udruge i druge organizacije civilnog drustva
(,Narodne novine*, br. 26/15., 37/21.), &lanaka 17. i 20. Odluke o financiranju programa,
projekata i manifestacija koje provode udruge i druge organizacije civilnog drustva (,Sluzbeni
glasnik Grada Dubrovnika“, br. 23./18., 11/19., 14/21.) i ¢lanka 39. Statuta Grada Dubrovnika
(,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika
na sjednici, odrzanoj donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za ocjenjivanje programa, projekata i
manifestacija iz podru¢ja socijaine i zdravstvene skrbi za 2022. g( u nastavku teksta:
Povjerenstvo).

Clanak 2.
U Povjerenstvo se imenuju:
1.
2.
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Clanak 3.

Zadace Povjerenstva su:

-razmatranje i ocjenjivanje prijava koje su ispunile propisane uvjete Javnog poziva sukladno
kriterijima javnog poziva te Odluke o financiranju programa, projekata i manifestacija koje
provode udruge i druge organizacije civilnog drustva (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®,
br. 23/18., 11/19., 14/21.);

-izrada prijedloga odluke o odobravanju, neodobravanju financijskih sredstava za programe,
projekte i manifestacije;

-i dr. zadacée propisane poslovnikom povjerenstva

Clanak 4.

Clanovi Povjerenstva imenuju se na mandat od 1 (jedne) godine i mogu se ponovno imenovati,



Clanak 5.

Administrativho — tehnicke poslove za Povjerenstvo obavlja Upravni odjel za obrazovanje,
§port, socijainu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika.

Clanak 6.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Dubrovnika*“.

Predsjednik Gradskog vijeéa:

mr. sc. Marko Potrebica



Obrazlozenje
Pravna osnova:

Pravna osnova za usvajanje Zaklju¢ka o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje programa,
projekata i manifestacija iz podrucja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g je Uredba o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opc¢e dobro koje provode udruge (,Narodne novine®, br. 26/15.. 37/21.), Odluka o
financiranju programa, projekata i manifestacija koje provode udruge i druge organizacije
civilnog drustva (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, br. 23/18.,11/19, 14/21.) i Statut
Grada Dubrovnika ( ,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 02/21.)

Sukladno &lanku 29. Uredbe o kriterijima, mijerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa, projekata i manifestacija koje provode udruge i druge organizacije civilnog drustva
(,Narodne novine“, br. 26/15.,37/21.) propisano je da povjerenstvo za ocjenjivanje je
nezavisno struéno ocjenjivacko tijelo cije ¢lanove imenuje davatelj financijskih sredstava i
kojega &ine predstavnici tijela drzavne uprave, odnosno jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, predstavnici organizacija civilnog drustva, predstavnici znanstvenih
i struénih institucija i nezavisni stru¢njaci za podruéja obuhvaéena prioritetnim podrucjima
natjecaja.

Sukladno ¢élanku 20. Odluke o financiranju programa, projekata i manifestacija koje provode
udruge i druge organizacije civilnog drustva (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®“, br. 23/18.
11/19., 14/21.) Povjerenstva za ocjenjivanje programa, projekata i manifestacija iz podrucja
socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g ima predsjednika i dva ili Cetiri Clana koji se imenuju.
Povjerenstvo je neovisno stru¢no ocjenjivacko tijelo. Temeljem navedenog ¢lanka 20. zadace
povjerenstva su izmeduostalog ocjenjivanje prijava koje su ispunile propisane uvjete javnog
poziva te izrada prijedloga odluke o odobravanju/neodobravanju financijskih sredstava za
programe i projekte i druge zadace propisane poslovnikom povjerenstva.

Sukladno élanku 17. Odluke o financiranju programa, projekata i manifestacija koje provode
udruge i druge organizacije civilnog drustva (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®“, br. 23/18.
11/19., 14/21.) Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika imenuje €lanove Povjerenstva na prijedlog
nadleznog odjela, Saveza i zajednice.

UVJETI PROPISANI UREDBOM VLADE REPUBLIKE HRVATSKE TKO MOZE BITI BIRAN
ZA CLANA POVJERENSTVA

Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata
od interesa za opée dobro koje provode udruge (,Narodne novine®, br. 26/15., 37/21.)
propisano je tko moze biti imenovan za Clana povjerenstva.

Clanak 27. Uredbe glasi:

, 1) Postupak dodjele financijskih sredstava udrugama je transparentan i nepristran.
Nepristranost se osigurava sprie¢avanjem sukoba interesa, na nacin opisan ovom Uredbom i
pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj.

2) Sukob interesa ne postoji ako osoba koja sudjeluje u odlucivanju o ispunjavanju propisanih
uvjeta natjedaja il ocjenjivanju prijave udruge koja se prijavila na natjeCaj nije osobno, kao niti
&lanovi njezine obitelji (braéni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj), zaposlenik, ¢lan, ¢lan
upravnog tijela ili elnik te udruge niti bilo koje udruge povezane na bilo koji nacin s tom
udrugom (partnerski odnos u provedbi projekta i sl.), niti u odnosu na spomenute udruge ima
bilo kakav materijalni ili nematerijalni interes, naustrb javnog interesa i to u sluCajevima
obiteljske povezanosti, ekonomskih interesa ili drugog zajednickog interesa.

3) Osobe koje sudjeluju u radu povjerenstva za otvaranje prijava pristiglih na javni natjecaj,
koje ocjenjuju programe ili projekte koji su ispunili sve propisane uvjete natjeCaja i koje
odluéuju o dodjeli financijskih sredstava moraju biti upoznate s popisom udruga koje su se



prijavile na natje¢aj. Nakon toga te osobe potpisuju izjavu o nepristranosti i povjerljivosti kojom
potvrduju da se niti one niti Elanovi njihove obitelji ne nalaze u sukobu interesa. Istom izjavom
osoba potvrduje i da nema osobnih interesa kojima moze utjecati na nepristranost rada
povjerenstva &iji je ¢lan, da ¢e u obavljanju duznosti na koju je imenovana postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano €uvajuci povjerljivost podataka i informacija i
vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo duznosti koja joj je povjerena od strane davatelja
financijskih sredstava.

4) U sluéaju saznanja da se nalazi u sukobu interesa, €lan povjerenstva je obvezan o tome
odmah izvijestiti ostale ¢lanove povjerenstva te se izuzeti iz postupka ocjenjivanja prijava. O
rieSavanja sukoba interesa davatelj financijskih sredstava odluéuje za svaki slucaj posebno,
a u sludaju kada se utvrdi sukob interesa davatelj financijskih sredstava ¢lanu povjerenstva
koji je u sukobu interesa imenovat ¢e zamjenu.*

Razlog usvajanja Zakljucka:

Ovim Zakljuékom Gradsko vijeée Grada Dubrovnika imenuje Povjerenstvo za ocjenjivanje
programa, projekata i manifestacija iz podrugja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022. g kako
bi se osigurala $to transparentnija dodjela financijskih sredstava udrugama i drugim
organizacijama civilnog drustva od strane stru¢njaka koji djeluju u podrucju zdravstvene i
socijalne skrbi, te koji imaju iskustva u provedbi javnih poziva i rada na mnogim projektima
organizacija civilnog drustva.

Sukladno ¢lanku 27. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (,Narodne novine®, br.
26/15., 37/21.) postupak dodjele financijskih sredstava udrugama je transparentan i
nepristran, a nepristranost se osigurava sprjeavanjem sukoba interesa. Sukob interesa ne
postoji ukoliko osoba koja sudjeluje u odlucivanju o ispunjavanju propisanih uvjeta natjeCaja
ili ocjenjivanju prijave udruge koja se javila na javni poziv nije osobno, kao niti ¢lanovi njezine
obitelji (braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj), zaposlenik, ¢lan, ¢lan upravnog tijela ili
¢elnik te udruge niti bilo koje druge udruge povezane na bilo koji nagin s tom udrugom, niti u
odnosu spomenute udruge ima bilo kakav materijalni ili nematerijalni interes, protivan javnom
interesu i to u sluéajevima obiteljske povezanosti, ekonomskih interesa ili drugog zajednickog
interesa.

Osnovna pitanja i cilj donosenja Zakljucka:

Ovim zakljugkom imenuju se &lanovi Povjerenstva za ocjenjivanje programa, projekata i
manifestacija iz podruéja socijalne i zdravstvene skrbi za 2022.g., definirani su poslovi i
mandat ¢lanova navedenog Povjerenstva.



Ime i prezime: Katija Damjanovi¢

ZIVOTOPIS

Datum: od (mfesec/godina) do (mjesec/godina)

11. kolovoza 2014, do trenutno

Mjesto

Dubrovnik

Organizacija / Institucija

Gradsko drudtvo Crvenog kriZa Dubrovnik

Radno mjesto

koordinator projekata GDCK Dubrovnik, savietnik za rad s
osobama slabijeg imovinskog stanja, zamjenik ravnatelja

Opis radnog mjesta

- koordinacija aktivnosti Kluba, evidencija, pradenje rada i
izvjeS¢ivanje; upoznavanje javnosti s radom Kluba

- projekt s osobama slabijeg imovinskog stanja: razgovori,
evidencija o korisnicima i njihovim osnovnim Zivotnim potrebama,
pomo¢ pri rieSavanju administrativnih pitanja. poslovi Sluzbe
tra%enja. kontakti s institucijama, organizacija aktivnosti
zajednitkih i pojedinagnih;

- ostalo: pisanje projekata iz svih podrugja djclovanja GDCK
Dubrovnik i pracenje njihove provedbe, te izvieléivanje;
izvjed¢ivanje o radu GDCK Dubrovnik u cjelini, pisanje planova i
sl: do zapo3ljavanja koordinatora za rad s mladima u 2016. godini,
vodila Klub mladih u GDCK Dubrovnik; promidzba aktivnosti
GDCK Dubrovnik javnostima. te odravanje i aZuriranjc WEB
stranice { dru$tvenih mreZa (FB: Twitter) i druge poslove za potrebe
GDCK Dubrovnik,

Datum: od (mjesec/goding) do (mjesec/godina)

15. travnja 1992. do 31. sije¢nja 2014,

Mjesto

Zagreb

Organizacija / Institucija

Hrvatski Crveni kriZ — Nacionalno drudtvo (HCK)

Radno mjesto

1991.-1995. — djelatnik u Nacionalnom uredu Sluzbe trazenja HCK
1995.-2001. — poslovna tajnica Izvrinog predsjednika HCK
2001. -2014. voditelj Ureda Izvrinog predsjednika

Od 2010. godine — pomocnik Izvrinog predsjednika Hrvatskog
Crvenog kriZa

Opis radnog mjesta

U Nacionalnom uredu Sluzbe traZenja rad na traZenju nestalih
osoba, razmjeni obiteljskih poruka. potpora zarobljenim
osobama, organiziranju sastanka razdvojenih Clanova obitelji,
organiziranju i neposrednom sudjelovanju na seminarima za
djelatnike drustva Crvenog kriZa i dr..

U Uredu predstojnika obavljala sve poslove koje obavlja
poslovna tajnica.

Kao voditeljica Ureda lzvrinog predsjednika i pomo¢nica
lzve3nog predsjednika sudjelovala u svim segmentima rada
Hrvatskog Crvenog kriZa, a posebno pripremi i organizaciji
sjcdnica tijela Hrvatskog Crvenog kriza (Glavnog odbora i
Skupitine Hrvatskog Crvenog kriza). sudjelovala kao dio
izaslanstva na medunarodnim sastancima vezanim uz Crveni kriZ,
sudjelovanje u pripremi i organizaciji konferencija koje su
organizirane u Hrvatskoj (Europska konferencija o mladezi,
Regionalna konferencija 0 medunarodnom humanitarnom pravu,
Mediteranska konferencija nacionalnih druStava i dr.) te u
pripremi Europske konferencije Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca koja je odrzana u Istambulu. pisanju raznih izvje$éa
(redovnih i izvanrednih). aktivno sudjelovala u radnim
skupinama za izradu raznih akata (statuta, poslovnika, pravilnika
i sl.) i smjernica kako u Hrvatskoj. tako i u Mediteranskom uredu
Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca. Medunarodnoj federaciji
drudtava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te neformalnim
skupinama pri Medunarodnom pokretu Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca kao 3to su ELSG (Furopska skupina za pravau
pomo¢ nacionalnim drudtvima). (EPSG (Europska skupina za
promidZbu djelovanja Crvenog kri2a i Crvenog polumjeseca) i dr.
Bila potpisnik po Ziro raunu Hrvatskog Crvenog kriZa-
Nacionalno drustvo.




Volontersko iskustvo:

Datum: od (mjesec/godina) do (mjesec/godina) listopad 1991. do travanj 1992.

Mjesto Zagreb

Poduzede / Organizacija / Institucija Hrvatski Crveni kriz — Nacionalno dru$tvo

Volontersko mjesto Rad u Nacionalnom uredu Sluzbe trazenja

Opis volonterskog mjesla Rad sa stradalnicima Domovinskog rata, obiteljima zato€enih.
nestalih i prognanih

Datum: od (mjesec/godina) do (mjesec/godina) travanj 1992. do sijenja 2014.

Mjesto Zagreb

Poduzeéc / Organizacija / Institucija Irvatski Crveni kriZ — Nacionalno drustvo

Volontersko mjesto Razna iz podrutja: rada s mladima; rada sa Zrivama trgovanja
ljudima i dr.

Opis volonterskog mjesta S mladima lrvatskog Crvenog kriZa, trener za irenerc na

curopskom nivou. sudjelovala u medunarodnim i domacim
seminarima kao trener. treninzima i kampovima:
neposredno radila sa Zrivama trpovanja ljudima

Datum: od (mjesec/godina) do (mjesec/godina) sije¢an]j 2014. do trenutno

Mjesto Dubrovnik

Poduzeée / Organizacija / Institucija Udruga Bonsai

Volontersko mjcsto Administracija. radionice

Opis volonterskog mjesta administrativni poslovi. izrada statuta: origami radionice

Struéno iskustvo:

Datum: od (mjesec/godina) do (mjesec/godina) 0d 1992. do trenutno

Mjesto Zagreb i Dubrovnik

Poduzeée / Organizacija / Institucija HCK i GDCK Dubrovnik

Radno mjesto Cjelokupno radno iskustvo

Opis radnog mjesta Cijelo moje radno iskustvo odnosi se na rad s osobama u
potrebi i mladima, a kroz rad saim stjecala iskustvo.

" ,

(dodati novi odjeljak za svako radno mjesto pocevsi od 1r 2 mjesta zapostenia poshedijeg mjesia 2af ya)

Ostale kompetencije:

Razne edukacije koje sam prosla kao zaposlenik i volonter HCK vezane uz organizaciju, ljudske resurse,
volontere, trener za trencre za rad s mladima. Edukacije iz pisanja i upravljanja projektima. Redovni clanci
objavljivani su mi u sluzbenom glasilu Hrvatskog Crvenog kriza za clanove Hrvatskog Crvenog kriza i za javnost (sve je
objavljeno i na Internet stranici Hrvatskog Crvenog kriza). Bila sam i dio tima koji je uredivao tasopis Hrvatski Crveni
kriz". te sudjelovala u uredivanju publikacija kao $to je Hrvatski Crveni kriz iz 2012, Prezentirala sam rad 1 ulogu Crvenog
kriza javnosti i institucijama, na domatem i medunarodnom nivou. Pisala i za knjigu . Pruzena ruka” 8. Lang i V. Ivanovic,
Sudjelovala sam u dva konvoja .Libertas* 1991, godine; dobrovoljni sam darivatelj krvi; 10. listopada 1998.
godine Predsjednik Republike Hrvatske odlikovao me Redom Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske za
humanitarni rad.

Radni jezici, pored hrvatskog, su engleski i francuski, a jezici kojima se sluzim su $panjolski, talijanski i
njemacki. Imam napredno znanje za rad u MS Office-u i vozatku dozvolu B kategorije.

Koordinator sam volontera, osposobljena na edukacijom ciklusu ,Menadzment volontera* kojeg je proveo
Volonterski centar Dubrovnik.

Datum: 10. sije&nja 2022, godine

Potpis e
Katija Damjanovi¢

K Do’



Zivotopis
Osobni podaci

Ime / Prezime
Adresa(e)

Telefonski broj(evi)
E-mail

Drzavljanstvo
Datum rodenja
Spol

Radno iskustvo

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor

Obrazovanje i osposobljavanje

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije / zvanje

Glavni predmeti / ste¢ene
profesionalne vjestine

Naziv i vrsta ustanove pruZatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Datumi
Naziv dodijeljene kvalifikacije / zvanje

Stranica 1/2 - Zivotopis

NATALIJA BARKIDIJA
OD KASTELA 11, 20000 DUBROVNIK

098/716-367
natalija.aleksic@gmail.com

Hrvatsko
28.11.1985. ¢.

Zenski

01.01.2015. godine - danas
Diplomirana socijalna radnica u Centru za socijalnu skrb Dubrovnik

Odijel za odrasle osobe i novéane naknade - pruzanje usluga, usluga savjetodavnog rada i
odobravanja prava korisnicima u sustavu socijalne skrbi

Centar za socijalnu skrb Dubrovnik, Miha Pracata 11, Dubrovnik
Socijalna skrb

03.09.2012. godine — 31.12.2014. godine
Odgajatelj djece Skolskog i preddkolskog uzrasta

Briga o zdravlju, prehrani, higijeni, 8kolskim i izvannastavnim obavezama djece $kolskog i predskolskog
Savjetodavni rad i podrska djeci i roditeljima/skrbnicima/udomiteljima

Dom za djecu maslina, Vlaha Bukovca 5, Dubrovnik
Socijalna skrb

27.07.2011. godine - 26.07.2015. godine

Vjezbenikivolonter u Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i $port Dubrovacko-neretvanske
Zupanije

Priprema i provedba programa javnih potreba u kulturi

Suradnja s regionalnom agencijom Dubrovagko-neretvanske Zupanije DUNEA na pripremi projekata
financiranih putem instrumenta pretpristupne pomoci Europske Unije — IPA V. komponenta

Dubrovagko-neretvanska Zupanija, Pred Dvorom 1, Dubrovnik
Regionalna samouprava

2019. godine —

Studentica poslijediplomskog specijalistickog studija iz supervizije u psihosocijalnom radu,
supervizorica u edukaciji

Supervizija u psihosocijalnom radu, grupni rad, osnove psiholoskog savjetovanja

Sveuciliste u Zagrebu, Pravni fakultet, Studijski centar socijalnog rada
2004, godine — 2010. godine
Diplomirana socijalna radnica

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
@ Europske zajednice, 2003 20060628



Glavni predmeti / steéene ~ Socijalni rad s pojedincem, socijalni rad s obitelji, socijalni rad s grupom, socijalni rad u organiziranju
profesionalne vjedtine = zajednice

Naziv i vrsta ustanove pruzatelia = Sveuiliste u Zagrebu, Pravni fakultet, Studijski centar socijainog rada
obrazovanja i osposobljavanja

Drugi jezik(ci)

Samoprocjena Razumijevanje Govor . Pisanje
Europska razina (*) Slusanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
Engleski_jezk ~ ©C2 B ot | [ o | B2
Talijanski jezik B1 B1 A2 2 m

(*) Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Vjestine i kompetencije Spremnost na aktivno sudjelovanje u timskom radu; sposobnost snalaZenja u novonastalim situacijama;
samoinicijativnost i samostalnost u radu; iskustvo rada na razliéitim radnim mjestima; razvijene
komunikacijske vjestine; savietodavni rad s osobama u potrebi;

Racunalne viestine i kompetenciie Vjesto sluZenje Microsoft office alatima

Vjesto sluZenje internetskih pretrazivatima

Stranica 1/2 - Zivotopis | Za dodatne informaciie o popunjavanju Zivotopisa posjetite http:/feuropass.cedefop.europa.eu
® Europske zajednice, 2003 20060628



Josipa Berse 8, 20000 Dubrovnik
Telefon: 020 436-306, Mobitel:098 9510-952
KATARINA SVETAC

OSOBNI PODACI

Ime i prezime: Katarina Svetac rod. Miletic
Adresa: Josipa Berse 8, Dubrovnik
Datum i godina rodenja: 10.10.1977.

OIB: 89451433516

Mjesto rodenja: Dubrovnik

Mobitel: 098 9510-952

E-mail:

katarina.svetacl@gmail.com

ZVANIJE - diplomirana socijalna radnica

OBRAZOVANIE

- Pravnifakultet u Zagrebu
Studijski centar socijainog rada
- Opca Gimnazija u Dubrovniku

RADNO ISKUSTVO

- 0d 10/2021 zaposlenica u Domu za ovisnike Zajednica Susrte na radnom mjestu socijalne
radnice

- 0d 01/2015.g. do 10/2021 zaposlenica u Centru za socijalnu skb Dubrovnik na poslovima
kako slijedi:

Od 10/2016 socijalni radnik u Odjelu za djecu, mladez i obitelj na poslovima - iz
podruéja obiteljsko pravne zastite, obveznog savjetovanja, postupaka u svezi
odnosa roditelja i djece, postupaka posvojenja, sudski postupci vezani za brak i
zastitu osobnih interesa djece, misljenja i prijedlozi sudu i drugim drZavnim tijelima
u postupcima koji se odnose na obiteljsko pravnu zastitu, maloljetnici i mlade
punoljetne osobe podinitelji kaznenih djela i prekrdaja, savjetovanja i pomaganja
obitelji koja obuhvaédaju stru¢no savjetovanje i sve oblike stru¢ne pomoci pri
previadavanju obiteljskih poteskoca i poteskoca roditelja u odgoju i skrbi za djecu
Od 06/2015 do 10/2016 socijalni radnik u Odjelu za odrasle osobe i novCane
naknade — poslovi novéanih i drugih pomodi

0d 01/2015 do 06/2015 socijalni radnik u Prijemnom uredu Centra za socijalnu skrb

- 0d 10/2015.g. predsjednica Udruge socijalnih radnika Dubrovnik i &lanica Upravnog
odbora Hrvatske udruge socijalnih radnika.
Kao predsjednica Udruge:

zalaZem se za promociju struke socijalnog rada (povodom obiljeZavanja Svjetskog
dana socijalnog rada organiziranje: tribina ,Promicanje dostojanstva i vrijednosti
ljudi - Pogled s druge strane ogledala” odrzana u Dubrovniku u oZujku 2016.g.; u
suradnji sa Centrom za socijalnu skrb organizirana tribina: ,Socijalni rad nas
svagdasnji” odrzana u Dubrovniku u oZujku 2017.g., u suradnji sa Domom za starije



osobe Dubrovnik organiziran stru¢ni skup ,,Promicanje ljudskih prava i odnosa” u
oZujku 2019.g.)

e U suradnji sa partnerima organizacija struénih usavrSavanja socijalnih radnika
(Simpozij: ,Sinergija potreba i prakse socijalnog rada u lokalnoj zajednici” odrzan u
Dubrovniku 27. i 28.04.2017.g., stru¢no predavanje: ,Socijalni radnici nikad ne
prestaju uiti — stjecanje i o€uvanje profesionalnih kompetencija socijalnih radnika
na Novom Zelandu”, lipanj 2016.g., Struéni tecaj: , Tugovanje i podrika u procesu
tugovanja“, listopad 2018.g. i travanj 2019.g.)

e s ciljem unaprijedenja socijalne skrbi u lokalnoj zajednici izvoditeljica projekta:
JlstraZivanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom Grada Dubrovnika“ 2019.g.

Od 12/2012.g. struéna suradnica u Udruzi za osobe s intelektualnim teSkoéama kao
voditeljica programa i projekata odobrenih od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade
i socijalnu politiku, Grada Dubrovnika i Zupanije, a za usluge poludnevnog boravka, pomo¢i
u kuéi i struéne podrike osobama s intelektualnim teSko¢ama i ¢lanovima obitelji. Kao
voditeljica izradujem prijedloge programa i projekata temeljem raspisanih natjecaja,
pratim programsko i financijsko izvodenje aktivnosti te izradujem izvje3¢a. Sudjelovanje u
izradi projekta natjecaja iz EU fonda: ,Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih
usluga u zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije”

Od 02/2015.g. voditeljica mjera obiteljsko-pravne zastite pri Centru za socijalnu skrb
(Struéne pomoéi i potpore roditeljima u ostvarivanju skrbi o djetetu i Intenzivne strucne
pomoc¢i i nadzora roditeljima u ostvarivanju skrbi o djetetu)

0d 06/2016.g. ¢lan Tima za psiholoske krizne intervencije pri Drustvu psihologa Hrvatske
i pri Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Od 12/2012.g. do 10/2013.g. zaposlenica u Dje¢jem domu Maslina, Dubrovnik na radnom
mjestu odgajateljice te od 10/2013.g. do 12/2014 zaposlenica u Dje¢jem domu Maslina na
radnom mijestu odgajateljice i voditeljice odjela za skrb o djeci jaslicke, predskolske,
gkolske dobi i mladim punoljetnim osobama i zamjenica ravnatelja ustanove.

Od 12/2009.g. do 12/2014.g. rad u komisiji Prvostupanjskog tijela vjeStalenja pri Centru
za socijalnu skrb Dubrovnik kao tajnica komisije

Od 09/2007.g. do 10/2014.g. suvoditeljica Kluba lije¢enih alkoholi¢ara ,Libertas” u
Dubrovniku

Od 09/2007.g. do 08/2013.g. voditeljica mjera pri Centru za socijalnu skrb (Nadzora nad
izvrenjem roditeljske skrbi i Pojacane brige i nadzora)

Od 09/2010.g. do 12/2012 zaposlenica u ,Rina Masera” Udruzi za osobe s intelektualnim

te¢ko¢ama, Dubrovnik kao koordinator/tajnik udruge na poslovima:

* organizacije i vodenja rada i poslovanja udruge,
* izrade prijedloga programa i projekata temeljem raspisanih natjecaja,
* jzrade narativnih i financijskih izvjestaja o radu udruge



* jzrade prijedloga projekta u sklopu natje€aja za dodjelu bespovratnih sredstava iz
fondova europske unije u suradnji sa ,Dura“- Razvojnom agencijom Grada Dubrovnika,
* neposrednog rada sa korisnicima usluge poludnevnog boravka i usluge stru¢ne pomodi
u obitelji

* suvoditeljica likovne i keramicke radionice

* savjetodavnog rada sa roditeljima osoba s intelektualnim teSko¢ama

* ¢lan Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada Dubrovnika

- od 12/2007.g. do 08/2010.g. zaposlenica u Centru za socijalnu skrb Dubrovnik na
poslovima zastite djece i mladeZi s poremecajima u ponaSanju (1/2 punog radnog
vremena) i ha poslovima skrbnistva (1/2 punog radnog vremena)

- 0d 05/2009.g. do 09/2010.g. izvoditeljica aktivnosti projekta ,Mobilni tim podrike u
lokalnoj zajednici | i II“ u Udruzi za osobe s intelektualnim tesko¢ama ,Rina Masera“ na
poslovima struéne podrske u obitelji osoba s intelektualnim teSko¢ama

- 0d 04/2010.g. do 07/2010.g. volonterski rad u Udruzi ,Rina Ma3era” kao voditeljica
keramicke radionice

- 0d 11/2009.g. do 04/2010.g. voditeljica Male kreativne socijalizacijske skupine u 0.S. ,lvan
Gunduli¢” u Dubrovniku

- Od 08/2007.g. do 11/2007.g. stjecanje sposobnosti za samostalan rad kao vjeZzbenik
volonter u Centru za socijalnu skrb Dubrovnik,

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- Struéni skup: ,Lepeza intervencija-uvidi, prepreke, procesi i perspektive u lijeenju
ovisnosti” odrzan online 03.12.2020. godine.

- Struéni skup: ,Uspjesna resocijalizacija i reintegracija mladih pocinitelja kaznenih djela-
$to moZemo uciniti?” odrzan online dana 10., 12.i 13. 06.2020. g.

- Struéni skup: , Vjestina procjenjivanja i provodenja intervencija u obiteljima sa
specifi¢nim potrebama roditelja i djece” odrian 07. i 08.03.2019.g. u Splitu

- Struéni teéaj: , Gubici i podrska u procesu tugovanja“ odrzan od 09.10.2018.g. do
11.10.2018.g. i 08.04.2019.g. u Dubrovniku

- Struéni te&aj: ,UblaZavanje stresa u radu i njegovih posljedica” odrzan 24.01.-26.01.2018
i 12.03.2018.g. u Dubrovniku

- Struéni te&aj: Ljetna $kola ,Socijalni rad i razvoj zajednice: Centar za pruzanje socijalnih
usluga u zajednici” odrzan 11.-15. rujna 2017. u Zagrebu

- Kraéi struéni tedaj ,Individualno planiranje” odrzan u Plo¢ama 07. —09.12.2016.g.

- Struéni tedaj za osposobljavanje za provedbu psiholoskih kriznih intervencija: osnovni
odrZan u Zagrebu 05.10. — 07.10.2016.g. i napredni odrzan u Zagrebu 27.10. -
29.10.2016.g.

- Struéni tedaj ,,Upravljanje projektnim ciklusom (PCM)“ odrzan u Dubrovniku 02. -
04.12.2015.g. u Dubrovniku

- Seminar: ,Upravljanje projektnim ciklusom” odrzan u Splitu u trajanju od dva dana, lipanj
2014.g.



- Struini tedaj: ,,Pregled nacina upravljanja financijskim instrumentima EU i postupci za
dodjelu bespovratnih sredstava i javnih ugovora. Moguénosti financiranja iz IPA-e i
Programa zajednice”, Opatija, 2010.g.

- Edukacija za voditelja Kluba lije¢enih alkoholi¢ara: ,Alkoholom uzrokovani poremecaji“,
KB ,Sestre milosrdnice” u Zagrebu, tijekom 2009/2010.g. po dva modula svake godine u
trajanju od po tri dana

- Edukacija za voditelja grupnog rada s djecom: Male kreativne socijalizacijske skupine,
Dubrovnik, 2009.g.

- Edukacija: Grupni rad sa djecom s poremecajima u ponasanju, Dubrovnik, 2009.g.

- Medunarodni seminar: ,Skola socijalnog rada“, Dubrovnik, 2000.g.

- Redovito sudjelovanje na stru¢nim konferencijama i simpozijima socijalnih radnika:
Osijek 2007.g., Pula 2008.g., Tuheljske toplice 2013.g., Zagreb 2014.g., Zadar 2015.g.,
Opatija 2016.g.,

OSOBNE VJESTINE

Strani jezici: Engleski jezik - aktivno u govoru i pismu

Kreativne tehnike u radu: modeliranje gline, procesi pecenja i glazuriranja
U tijeku polaznik kolovanja za holistickog terapeuta u ayurvedi
DIGITALNE VJESTINE

Rad na raéunalu Aktivno i svakodnevno koristenje MS Office paketa

OSTALE VJESTINE

Vozacka dozvola B kategorije

U Dubrovniku, 04.01.2022.g. Katarina Svetac, dipl.soc.radnica



