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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

GRAD DUBROVNIK
Gradonadelnik

KLASA:550-01/21-02/01
UR.BROJ: 2117/01-01-21-02
Dubrovnik, 15. sijeénja 2021.g.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine",
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19)
i élanka 41. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“, broj 4/09, 6/10,
3/11, 14/12, 5/13, 6/13 — procisceni tekst, 9/15 i 5/18), gradonadelnik Grada Dubrovnika donio je

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o osnivanju Savjeta za razvoj civilnog drustva Grada
Dubrovnika i upucuje se Gradskom vijeéu Grada Dubrovnika na raspravu i donoSenje.

2. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ée DZivo Bréi¢, progelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo.

Gra&bnaéelnik:
Maio Frankovi¢

{
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DOSTAVITL:

Sluzba Gradskog vije¢a

Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo
Upravni odjel za poslove gradonacelnika

Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

GRAD DUBROVNIK
Upravni odjel za obrazovanje, Sport,
socijalnu skrb i civilno drustvo

KLASA:550-01/21-02/01
UR.BROJ: 2117/01-05-21-01
Dubrovnik, 15.sijeénja 2021.g.
GRADONACELNIK
Mato Frankovic¢

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o utvrdivanju Odluke o osnivanju Savjeta za razvoj civilnog
drustva Grada Dubrovnika

Proces izrade nove Nacionaine strategije stvaranja poticajnog okruZzenja za razvoj civilnoga
druétva, za razdoblje 2017. — 2021. godine, zapoceo je odrzavanjem Cetiri javne rasprave o
prioritetima Nacionalne strategije za razvoj civilnoga drustva u &etiri grada — Rijeka, Split, Osijek
i Zagreb tijekom travnja 2016. godine. Javne rasprave organizirane su na nacin da se dobiju
inputi od strane organizacija civilnoga drustva o preprekama i izazovima razvoja civilnoga
drustva u novom Cetverogodisnjem razdoblju, uz analizu na provedbu aktualne Nacionalne
strategije (razdoblje 2012. — 2016.).

MozZemo izdvoijiti dogadaj Dana otvorenih vrata udruga 2016. Ured za udruge organizirao je
konferenciju ,Uloga udruga u drustveno-ekonomskom rastu i demokratskom razvoju“ 23. svibnja
2016. u Zagrebu koja je obuhvatila rasprave o razliéitim temama aktualnim za razvoj civilnoga
drustva, te je ujedno omogucila medijima i §iroj javnosti uvid u primjere pozitivne prakse
djelovanja udruga.

U fokusu Konferencije bilo je pitanje koji bi to bili prioriteti Nacionalne strategije stvaranja
poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva od 2017. do 2021.

Ured za udruge zapoceo je krajem lipnja 2016. na nacin da osnuje radnu skupine kojoj ¢e cilj
biti izradu nacrta Nacionalne strategije za razdoblje 2017. —2021.

U radnu skupinu imenovani su predstavnici iz tijela drzavne uprave, akademske zajednica

i organizacije civilnoga drustva. Cilj radne skupine nije ni$ta drugo nego predioZiti cilieve, mjere i
aktivnosti Nacionalne strategije za razdoblje 2017. - 2021.

U sastavu Radne skupine formirane su podskupine, u skladu s &etiri prioritetna podrucja
definirana u vazeéoj Strategiji i kroz javne rasprave o prioritetima nove Strategije odrzane u
travnju 2016. godine.

Paralelno s procesom izrade nove Nacionalne strategije pokrenuta je provedba evaluacije



Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2012.-2016., a
zakljuéci evaluacije bit ¢e uvrsteni u tekst nove Nacionalne strategije.

Odrzani su razni sastanci na kojima je osnovni cilj bio utvrditi prioritetna podruéja za izradu
nacrta Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2017. —
2021.

Cilj donosenja navedene Strategije kao i Odluke kojim ¢e se formirati Savjet za razvoj civilnog
drustva je osnazivanje uloge organizacija civilnoga drustva za drustveno-ekonomski razvoj koji
je uvjetovan politickim djelovanjem.

Shodno navedenom molimo gradonacelnika Grada Dubrovnika da donese slijededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o osnivanju Savjeta za razvoj civilnog drustva Grada
Dubrovnika i upucuje se Gradskom vijecu Grada Dubrovnika na raspravu i donosenje.

2. lzvjestitelj o ovom predmetu bit ée Dzivo Bréi¢, pro¢elnik Upravnog odjela za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo.

S postovanjem, > )
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Dzivo Bréié) !
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Dubrovnika ( ,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®“, broj
4/09., 6/10., 3/11., 14/12., 5/13. i 6/13. proéiSéeni tekst i 9/15. 5/18.) Gradsko vije¢e Grada
Dubrovnika na sjednici, odrzanoj , donijelo je

ODLUKU
O OSNIVANJU SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
GRADA DUBROVNIKA
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet za razvoj civilnog drustva Grada Dubrovnika (u nastavku teksta:
Savjet za razvoj civilnog drustva), odreduju se zadade i sastav Savjeta za razvoj civilnog drustva
, te ureduju druga pitanja iz djelokruga rada Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Clanak 2.

Savjet za razvoj civilnog drustva tijelo je Grada Dubrovnika, koje radi na razvoju suradnje i
koordinacije Grada Dubrovnika ( u nastavku teksta: Grad) i organizacija civiinog drustva (udruga)
u Gradu, a sve u svrhu provodenja Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva, na razvoju filantropije, socijalnog kapitala i medusektorske suradnje u Gradu.

Zadace Savjeta za razvoj civilnog drustva su:

— sudjelovanje u kontinuiranom praéenju i analizi javne politike koja se odnosi i/ili utjee na razvoj
civilnoga drustva i medusektorsku suradnju,

--izrada nacrta prijedlog Strategije Grada u svrhu stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog
drustva

— sudjelovanje u davanju misljenja o nacrtima propisa, akata kojima se utjeCe na razvoj civilnoga
drustva u Gradu te u organizaciji primjerenog nacina ukljuéivanja i sudjelovanja organizacija
civilnoga dru$tva u rasprave o propisima, strategijama i programima koji na razini Grada, na
nacionalnoj i na europskoj razini utjecu na razvoj i djelovanje civilnoga drustva, te na suradnju s
javnim i privatnim sektorom;

— suradnja u planiranju prioriteta programa dodjele financijskih potpora projektima i programima
organizacija civilnoga drustva iz sredstava prora¢una Grada Dubrovnika, te analiza godi$njih
izvje$ca o financiranim projektima i programima organizacija civilnog drustva;

-izrada programa rada Savjeta za razvoj civilnog drustva za tekuéu godinu koja prati Strategiju;
i druge zadace kojima se ostvaruje osnovna svrha djelovanja Savjeta za razvoj civilnog drustva,

a obuhvadéeni su ciljevima Gradske strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog
drustva Grada.



Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u o ovoj Odluci, a imaju rodno zna€enje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 4.

Savijet za razvoj civilnog drustva ima 13 (trinaest) ¢lanova ukljuéujuéi predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Savjet za razvoj civilnog drustva ima 3 (tri) ¢lana iz predstavnika iz reda upravnih tijela Grada, a
10 (deset) Elanova su predstavnici iz udruga i drugih organizacija civilnog drustva.

Svaki ¢lan Savjeta za razvoj civilnog drustva ima svoga zamjenika. Predsjednika Savjeta za
razvoj civilnog drustva biraju svi ¢lanovi Savjeta za razvoj civilnog drustva iz reda predstavnika
upravnih tijela. Zamjenika predsjednika Savjeta za razvoj civilnog drustva biraju svi ¢lanovi
Savjeta za razvoj civilnog drustva iz reda predstavnika upravnih tijela.

Gradsko vijeée Grada Dubrovnika imenuje ¢lanove Savjeta za razvoj civilnog drustva i njihove
zamjenike na prijedlog

- gradonacelnika iz reda upravnih tijela Grada
- odbora za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a Grada iz reda udruga i drugih organizacija
civilnog drustva iz podrudja:

a) demokratizacije, vladavina prava, zastite i promicanja ljudskih prava te razvoja i
obrazovanja

b) djelovanje mladih

c) djelovanje udruga proizaslih iz Domovinskog rata

d) Kkulture

e) potpore djeci i obitelji

f) socijalne skrbi i unapredenja polozaja osoba s invaliditetom

g) Sporta

h) tehniéke kulture

i) zastite zdravlja

j) okoli$ i unapredenje kvalitete Zivljenja

Clanovi Savjeta za razvoj civilnog drustva mogu podnijeti ostavku.
U slu¢aju da ¢lan Savjeta za razvoj civilnog drustva podnese ostavku provodi se izbor za novog
¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva na nacin propisan ovom Odlukom i Poslovnikom o radu.

Clanak 5.

Za ¢&lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva iz reda udruga i drugih
organizacija civilnog drustva moze biti kandidirana osoba koja je punoljetni drzavljanin
Republike Hrvatske, nije duznosnik politicke stranke i ima najmanije tri godine djelatnog iskustva
iz podrucja pobrojanih u prednjem &lanku ove Odluke.



Clanak 6.

Izbor élanova Savjeta za razvoj civilnog drustva iz reda udruga i drugih organizacija civilnog
drustva pokreée Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika putem Odbora za izbor i imenovanja, javnim
pozivom u sredstvima javnog priopéavanja i na mreznoj stranici Grada Dubrovnika.

Javni poziv iz stavka 1. ovog €lanka mora sadrzavati:
- nadin izbora,
- uvjete za podnoS$enije prijava,
- uvjete koje moraju ispunjavati kandidati i prijavitelji,

- rokove za prijavu i rokove u kojima ¢e biti provedena provjera zadovoljavanja formalnih
uvjeta prijavljenih kandidata te izbor &lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta za razvoj civilnog
drustva.

Rok za podnosenije prijedloga za izbor ¢lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva je petnaest (15)
dana od dana objave Javnog poziva.

Clanak 7.

Kandidature za ¢lanove Savjeta za razvoj civilnog drustva i njihove zamjenike na javni poziv iz
prednjeg ¢lanka ove Odluke istiu udruge i druge organizacije civilnog drustva iz navedenih
podrudja prema odredbi &l. 4. ove Odluke.

Svaka udruga i druga organizacija civiinog drustva moze istaknuti samo po jednog kandidata
za Clanai zamjenika ¢lana Savjet za razvoj civilnog drustva.

Kandidat za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva moze biti &lan razli€itih
organizacija.

Postupak biranja ¢lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva i njihovih zamjenika iz reda udruga i
drugih organizacija civilnog drustva pokrec¢e se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
¢lanova Savjet za razvoj civilnog drustva.

Prijedlog udruga za Prijavu za javni poziv dostavlja se po$tom u zatvorenoj omotnici u pisarnicu
Grada Dubrovnika na nacin i u roku kako to bude propisano u Javhom pozivu.

- popunjeni obrazac za isticanje kandidata za ¢lana i zamjenika dostupan je na mreznim
stranicama Grada;

- Zivotopis kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana propisanom obrascu,

- potvrdu o aktivnosti u odgovarajuéem podruéju djelovanja udruge ili druge organizacije
civilnog drustva kontinuirano najmanje tri godine, ovjerenu od odgovorne osobe u udruzi
ili drugoj organizaciji civilnog drustva,

- izjavu (kandidata za ¢lana i zamjenika) da kandidat za élana odnosno zamjenika ¢lana
nije duznosnik politicke stranke.



Clanak 8.

Po zaprimanju prijedloga kandidata za &lanove i zamjenike Savjeta za razvoj civilnog drustva,
Odbor za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a provodi provjeru formalnih uvjeta kandidata
prijavljeni iz reda udruga i drugih organizacija civilnog drustva.

Odbor za izbor i imenovanja Gradskog vijeéa Grada duzan je u roku od 15 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava koji je naveden u Javnom pozivu sastaviti popis vazecih prijava
kandidata.

Odbor za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a na temelju popisa vazecéih kandidatura, predlaze
Gradskom vijec¢u izbor ¢lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva i njihovih zamjenika.

Mandat &lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva traje 4 (&etiri) godine.

Clanak 9.

Savjet za razvoj civilnog drustva za razvoj konstituira se u roku od trideset (30) dana od dana
objave rezultata izbora.

Prvu sjednicu Savjeta za razvoj civilnog drustva duzan je sazvati predsjednik Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika.

Sjednici Savjeta za razvoj civilnog drustva do izbora predsjednika Savjet za razvoj civilnog
drustva, predsjedava najstariji izabrani ¢lan iz upravnog tijela Grada.

Savjet za razvoj civilnog drustva je konstituiran u trenutku kad je izabran predsjednik Savjeta za
razvoj civilnog drustva.

Obavijest o konstituiranju Savjeta za razvoj civilnog drustva Grada Dubrovnika objavijuje se na
mreznoj stranici Grada Dubrovnika te u sredstvima javnog priop¢avanja.

Clanak 10.
Savjet za razvoj civilnog drustva predstavlja Predsjednik Savjeta za razvoj civilnog drustva.
Predsjednik Savjeta za razvoj civilnog drustva ima sljedece duznosti:
- saziva i vodi sjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva,

- obavlja druge poslove sukladno odredbama ove Odluke i Poslovnika o radu Savjeta za
razvoj civilnog drustva.

Ako je predsjednik Savjeta za razvoj civilnog drustva iz opravdanih razloga sprijeen obavljati
svoje duznosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Ako predsjednik Savjeta za razvoj civilnog drustva ne obavlja svoje duZnosti sukladno ovoj Odluci,
opéim aktima Grada Dubrovnika te Poslovniku o radu, Savjet za razvoj civilnog drustva moze
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova pokrenuti postupak njegovog razrjesenja s funkcije
predsjednika Savjeta za razvoj civilnog drustva i izbora novog predsjednika.



Postupak razrjeSenja i ponovnog imenovanja, predsjednika i svih Clanova Savjeta za razvoj
civilnog drustva poblize ¢e se urediti Poslovnikom o radu Savjeta za civilno drustvo.

Clanak 11.

Savjet za razvoj civilnog drustva odrzava redovite sjednice najmanje jednom svaka dva (2)
mjeseca, a po potrebi i Eesée.

Sjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva mogu se odrZavati elektronski putem preko aplikacija
za mrezne platforme

Sjednice Savjeta za razvoj civilnog drustva saziva i njima predsjeda predsjednik Savjeta za razvoj
civilnog drustva.

Predsjednik Savjeta za razvoj civilnog drustva duzan je sazvati izvanrednu sjednicu Savjeta za
razvoj civilnog drustva na prijedlog najmanje 1/3 lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Clanak 12.

Savjet za razvoj civilnog drustva donosi odluke vec¢inom glasova, ako je na sjednici nazocna
veéina &lanova Savjeta za razvoj civinog drustva, osim ako ovom Odlukom nije drukdije
propisano.

Ako je &lan Savjeta za razvoj civilnog drustva sprije¢en sudjelovati na sjednici Savjeta za razvoj
civilnog druétva zamjenjuje ga njegov zamjenik te pritom ima sva prava i obveze predsjednika
¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Clanak 13.

Clan Savjeta za razvoj civilnog drustva, odnosno njegov zamjenik koji je neposredno, osobno
zainteresiran za dono$enje odluke o nekom pitanju moze sudjelovati u raspravi o tom pitanju, ali
je izuzet od odludivanja.

Smatra se da je &lan Savjeta za razvoj civilnog drustva neposredno, osobno zainteresiran za
donosenje odluka o nekom pitanju ako se odluka odnosi na projekt u kojemu osobno sudjeluje ili
sudjeluje pravna osoba u kojoj on ima udio u vlasni$tvu ili je Elan Savjeta za razvoj civilnog drustva
ujedno i lan pravne osobe ili njezinih tijela upravljanja.

Clanak 14.

Veéinom glasova svih ¢lanova, Savjet za razvoj civilnog drustva donosi Poslovnik o svom radu,
kojim se poblize ureduje nacin rada Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Clanak 15.

Savjet za razvoj civilnog drustva podnosi Gradskom vijecu godi$nje izvjeSce o svom radu do 31.
ozujka tekuée godine za prethodnu godinu te ga dostavija na znanje Gradonacelniku Grada
Dubrovnika koji ga objavljuje na mreznim stranicama Grada Dubrovnika.



Clanak 16.

Savjet za razvoj civilnog drustva moze u skladu sa svojim djelokrugom imenovati svoje stalne i
privcemene radne skupine za uza podrucja djelovanja te organizirati forume, tribine i radionice za
pojedine dobne skupine stanovnika Grada Dubrovnika.

U radu Savjeta za razvoj civilnog drustva mogu sudjelovati bez prava glasa i struénjaci iz pojedinih
podru¢ja vezanih za poticaj razvoja civilnog drudtva u svim podruéjima djelovanja u svrhu
poboljsanja kvalitete Zivljenja.

Clanak 17.

Gradsko vijec¢e raspravlja o svakoj odluci ili drugom aktu od vaZnosti za unapredivanje polozaja
civilnog drustva kojeg predlozi nadlezni Savjeta.

Prije dono$enja odluke ili drugog akta u svezi razvoja civilnog drustva, Gradsko vijeée moze
zatraziti i posebno misljenje Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Kada je na dnevnom redu sjednice Gradskog vije¢a rasprava, odnosno dono$enje odluke,
programa ili drugog akta iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, na sjednicu se poziva predsjednik ili
zamjenik predsjednika Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Clanak 18.

Gradsko vijeée dostavlja Savjetu za razvoj civilnog drustva sve pozive i materijale za svoje
sjednice, te zapisnike s odrzavanih sjednica u istom roku, kao i ¢lanovima predstavnickog tijela,
te na drugi prikladan nacin informira Savjet za razvoj civilnog drustva o svim svojim aktivnostima.

Clanak 19.

Gradonadelnik, po potrebi, a najmanje svaka tri (3) mjeseca, odrzava zajednicki sastanak sa
Savjetom za razvoj civilnog drustva, a na kojem raspravljaju o svim pitanjima od interesa za
gradane odnosno za razvoj civilnog drustva.

Gradonadelnik svakih $est mjeseci pisanim putem obavjestava Savjet za razvoj civilnog drustva
o svojim aktivnostima koje su od vaznosti ili od interesa za gradane Grada.

Clanak 20.

Financijska sredstva potrebna za provedbu aktivnosti predvidenih radom Savjeta za razvoj
civilnog drustva i za troskove u vezi s radom &lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva planiraju
se financijskim planom i osiguravanju u proraéunu Grada Dubrovnika.

Clanovi Savjet za razvoj civilnog drustva ne primaju naknadu za svoj rad.

Clanovi Savjet za razvoj civilnog drustva imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak
na sjednice Savjet za razvoj civilnog drustva, kao i drugih putnih troSkova vezanih za rad u Savjet
za razvoj civilnog drustva.

Clanak 21.

Grad Dubrovnik osigurava prostor za rad i odrzavanje sjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva.



Struéne i administrativne poslove za potrebe Savjeta za razvoj civilnog drustva obavlja Upravni
odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika.

Upravni odjeli Grada Dubrovnika duzni su u okviru svoje nadleznosti prilikom izrade akata koji se
odnose na civilno drustvo putem nadleznog Upravnog odjela dostavljati Savjetu za razvoj civilnog
drustva potpune informacije.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Vije€a civilnog drustva Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“, br. 06/09. i 8/11.).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donosenja, a objavit ¢e se u , Sluzbenom
glasniku Grada Dubrovnika®“.

KLASA:
URBROJ:

Dubrovnik,

Predsjednik Gradskog vije¢a
mr.sc. Marko Potrebica



Obrazlozenje
Pravna osnova:

Pravna osnova za dono$enje Odluke o osnivanju Savjeta za razvoj civilnog Drustva Grada
Dubrovnika jest Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,123/17. i
98/19 ) i Statut Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 4/09., 6/10.,
3/11., 14/12., 5/13., 6/13. — prociScéeni tekst i 9/15. i 5/18.).

Clankom 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15. i 123/17.)
propisano je da predstavnicko tijelo donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz
samoupravnog djelokruga jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave.
Clankom 32. toékom 28. Statut Grada Dubrovnika ( ,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika*, broj
04/09, 06/10, 03/11, 14/12, 06/13 — proci§éeni tekst i 9/15) propisano je da Gradsko vijece
donosi odluke i druge opée akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom.

Proces izrade nove Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga
drustva, za razdoblje 2017. — 2021. godine, zapogeo je odrzavanjem Cetiri javne rasprave o
prioritetima Nacionalne strategije za razvoj civilnoga drustva u Cetiri grada — Rijeka, Split,
Osijek i Zagreb tijekom travnja 2016. godine. Javne rasprave organizirane su na nacin da
se dobiju inputi od strane organizacija civilnoga drustva o preprekama i izazovima razvoja
civilnoga drustva u novom Cetverogodi$njem razdoblju, uz analizu na provedbu aktualne
Nacionalne strategije (razdoblje 2012. — 2016.).

Mozemo izdvojiti dogadaj Dana otvorenih vrata udruga 2016. Ured za udruge organizirao je
konferenciju ,Uloga udruga u drustveno-ekonomskom rastu i demokratskom razvoju” 23.
svibnja 2016. u Zagrebu koja je obuhvatila rasprave o razliCitim temama aktualnim za razvoj
civilnoga drustva, te je ujedno omogucila medijima i $iroj javnosti uvid u primjere pozitivne
prakse djelovanja udruga.

U fokusu Konferencije bilo je pitanje koji bi to bili prioriteti Nacionalne strategije stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj civiinoga drustva od 2017. do 2021.

Ured za udruge zapoceo je krajem lipnja 2016. na nacin da osnuje radnu skupine kojoj ¢e cilj
biti izradu nacrta Nacionalne strategije za razdoblje 2017. — 2021.

U radnu skupinu imenovani su predstavnici iz tijela drzavne uprave, akademske zajednica

i organizacije civilnoga drustva. Cilj radne skupine nije nista drugo nego predloZiti ciljeve,
mijere i aktivnosti Nacionalne strategije za razdoblje 2017. - 2021.

U sastavu Radne skupine formirane su podskupine, u skladu s Cetiri prioritetna podrucja
definirana u vazecoj Strategiji i kroz javne rasprave o prioritetima nove Strategije odrzane u
travnju 2016. godine.

Paralelno s procesom izrade nove Nacionalne strategije pokrenuta je provedba evaluacije
Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2012.-2016.,
a zakljuéci evaluacije bit e uvrsteni u tekst nove Nacionalne strategije.

Odrzani su razni sastanci na kojima je osnovni cilj bio utvrditi prioritetna podrucja za izradu
nacrta Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2017.
—2021.

Cilj dono$enja navedene Strategije kao i Odluke kojim ¢e se formirati Savjet za razvoj



civilnog drustva je osnazivanje uloge organizacija civilnoga drustva za drustveno-ekonomski
razvoj koji je uvjetovan politickim djelovanjem.



