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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Gradonaéelnik
KLASA:131-01/18-01/05
URBROJ:2117/01-01-19-11
Dubrovnik, 14. sijeénja 2019.

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18. i 96/18.), a na prijedlog pro&elnika
upravnih tijela Grada Dubrovnika, gradona&elnik Grada Dubrovnika donosi

PLAN PRIUMA
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Gradu Dubrovniku za 2019. godinu

Clanak 1.

Planom prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Dubrovniku za
2019. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se broj osoba koje se planira primiti na struéno
osposobljavanje, radna mjesta za Cije se poslove planira struéno osposobljavanje te potreban
stupanj obrazovanja i struka osoba koje se planiraju primiti na stru&no osposobljavanje tijekom
2019. godine.

Clanak 2.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2019. godini prijam 4
polaznika, od kojih:

- tri osobe sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveué&ili§nim studijem ili specijalistiékim diplomskim struénim
studijem i ste€enim zvanjem magistra struke ili strunog specijalista struke;

- jedna osoba sa zavr§enom srednjom struénom spremom.

Popis radnih mjesta za &ije se poslove planira struéno osposobljavanje i upravnih tijela Grada
Dubrovnika u kojima ée se polaznici — izabrani kandidati struéno osposobljavati, broj osoba koje se
planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe utvrdeni su
u Tablici 1., koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 3.

Postupak prijma osoba na struéno osposobljavanje na temelju ovog Plana provest ¢e se u okviru
programa, odnosno mjere za poticanje zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ,Struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“.

Ovaj Plan prijma provodit ¢e se ako su sredstva za pokrice trodkova struénog osposobljavanja, u
cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.




Clanak 4.

zavoda za zaposljavanje navedenog u é&lanku 3. ovog Plana, uvjet iz &lanka 37. Zakona o trzistu

rada (,Narodne novine* 11 8/18) te za njih ne smiju postojati zapreke za prijam u sluzbu utvrdene

¢lankom 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i na web stranicama
Grada Dubrovnika.

GRADONACELNIK
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DOSTAVITI:
1. Oglasna plo¢a Grada Dubrovnika, ovdje
@ Sluzbene web stranice Grada Dubrovnika
3. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Dubrovnik, Put Vladimira Nazora 5, 20000
Dubrovnik
4. Evidencija
5. Pismohrana



Tablica 1.

PLAN PRIJAMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ZA 2019. GODINU

NAZIV UPRAVNOG
ODJELA

NAZIV RADNOG MJESTA

STUPANJ OBRAZOVANJA |
STRUKA

BROJ
OSOBA

Upravni odjel za
gospodarenje gradskom
imovinom

Visi struéni suradnik 11l za
imovinsko pravne poslove

Magistar struke ili struéni
specijalist pravne struke

Upravni odjel za poslove
gradonacelnika

Referent u pisarnici

Srednja stru¢na sprema
pravne, ekonomske ili
tehnicke struke ili gimnazija

Upravni odjel za promet

Vis8i struéni suradnik Ill za
odrzavanje oborinske
odvodnje

Magistar struke ili struéni
specijalist tehnicke struke

Upravni odjel za komunalne
djelatnosti i mjesnu
samoupravu

Visi struéni suradnik 11l za
komunalnu naknadu i
komunalni doprinos

Magistar struke ili struéni
specijalist pravne ili
ekonomske struke

UKUPNO:




