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1. PREDGOVOR 

 

 

Grad Dubrovnik razvijamo s jasnom 

vizijom – grad koji je održiv, pristupačan i 

ugodan za život svih svojih stanovnika. Naša 

strategija razvoja temelji se na ravnoteži 

između očuvanja kulturne i povijesne baštine, 

zaštite okoliša i promicanja suvremenih, 

inovativnih rješenja koja unapređuju 

kvalitetu života u urbanom prostoru. 

 

Poseban naglasak stavljamo na održivi 

turizam, koji ne samo da privlači posjetitelje, 

već i aktivno podržava lokalnu zajednicu, 

čuvajući prirodne resurse, povijesnu jezgru i 

kulturnu baštinu. Paralelno, razvijamo održivu urbanu mobilnost kroz projekte Zone posebnog 

prometnog režima u povijesnoj jezgri i sustav Park & Ride, pješačke zone i kvalitetan javni 

prijevoz, čime smanjujemo prometne gužve, povećavamo sigurnost i očuvamo kvalitetu zraka. 

 

Kroz urbano ozelenjivanje stvaramo parkove, zelene koridore i javne površine, koje potiču 

rekreaciju, socijalnu interakciju i očuvanje bioraznolikosti. Istovremeno ulažemo u socijalnu 

infrastrukturu i programe, pružajući podršku ranjivim skupinama, jačajući društvenu koheziju 

te osiguravajući dostojanstven i kvalitetan život za starije osobe i osobe s invaliditetom. 

 

Prioritet nam je priuštivo stanovanje, uz razvoj novih stambenih zona, modernu i energetsku 

učinkovitu gradnju te visok komunalni standard, koji osigurava pouzdane komunalne usluge i 

funkcionalnu infrastrukturu. Ulaganja u obrazovanje i sport, uključujući nove škole, vrtiće i 

sportske objekte, potiču razvoj mladih i cjeloživotno učenje, čime grad postaje mjesto u kojem 

svaki stanovnik ima mogućnost ostvariti svoj puni potencijal. 

 

Grad Dubrovnik aktivno koristi EU fondove i druge bespovratne izvore financiranja kako bi 

realizirao projekte održivog razvoja, modernizacije infrastrukture, socijalne politike i urbane 

mobilnosti, osiguravajući da koristi tih ulaganja budu dugoročne i vidljive svakom stanovniku. 

 

U 2026. Grad Dubrovnik planira nastaviti ulagati u stambenu politiku te osigurati nepovratnu 

financijsku pomoć mladim i mladim obiteljima pri kupnji prve nekretnine. U 2026. godini samo 

proračun za investicije i ključne infrastrukturne projekte prelazi 72 milijuna eura što potvrđuje 

višegodišnji stabilan rast i sposobnost financiranja velikih projekata. U narednoj godini Grad 

će financirati niz ključnih kapitalnih projekata uz značajno sufinanciranje bespovratnim 

europskim i nacionalnim sredstvima, a što će se detaljno razraditi u nastavku ovog Plana.  
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Nastavit će se s provođenjem projekta participativnog budžetiranja s ciljem uključivanja 

građana u proces donošenja odluka u svojoj sredini. Sami građani odlučuju koje će projektne 

prijedloge realizirati u narednoj godini sredstvima osiguranim u gradskom proračunu.  

Vjerujem da zajedničkim naporima možemo izgraditi Dubrovnik kao funkcionalan, dinamičan 

i održiv grad, grad u kojem svatko osjeća pripadnost i ponos, a koji istovremeno čuva svoj 

jedinstveni karakter, ljepotu i kulturnu baštinu za buduće generacije. 

 

 

 

Mato Franković 

 Gradonačelnik Grada Dubrovnika 
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2. GODIŠNJI PLAN RADA UPRAVNIH ODJELA GRADA DUBROVNIKA ZA 2026. 

GODINU 

Godišnji plan rada upravnih tijela Grada Dubrovnika za 2026. je jednogodišnji provedbeno-

operativni akt koji sadrži operativne ciljeve za 2026. godinu, povezane s mjerama iz 

Provedbenog programa Grada Dubrovnika za razdoblje od 2025. do 2029. godine, ciljevima iz 

djelokruga rada sadržanim u Obrazloženju posebnog dijela Proračuna Grada Dubrovnika za 

2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu i propisima unutarnjeg ustrojstva i 

organizacije upravnih tijela Grada Dubrovnika.  

 

Cilj donošenja Godišnjeg plana rada jest upoznati korisnike o planu rada upravnih tijela Grada 

Dubrovnika, osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini, 

provedba načela dobrog financijskog upravljanja, omogućavanje prijenosa ovlasti i 

odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateškog planiranja te kvalitetniju procjenu rizika, 

osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu učinkovitosti rada zaposlenika te 

osigurati provedbu operativnog upravljanja i načela sustava upravljanja kvalitetom.  

 

Godišnji plan rada upravnih tijela Grada Dubrovnika za 2026. godinu donosi se sukladno Uputi 

za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu Ministarstva 

pravosuđa, uprave i digitalne transformacije od studenog 2024. 

 

 

2.1. DJELOKRUG 

Grad Dubrovnik u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima 

se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni 

državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

– uređenje naselja i stanovanje, 

– prostorno i urbanističko planiranje, 

– komunalno gospodarstvo, 

– brigu o djeci, 

– socijalnu skrb, 

– primarnu zdravstvenu zaštitu, 

– odgoj i osnovno obrazovanje, 

– kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

– zaštitu potrošača, 

– zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

– protupožarnu i civilnu zaštitu, 

– promet na svom području. 

– te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Poslove iz samoupravnog djelokruga Grada Dubrovnika, utvrđene Zakonom i Statutom te 

poslove državne uprave koji su zakonom preneseni na Grad obavljaju upravna tijela Grada 

Dubrovnika. Grad u okviru samoupravnoga djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti za koje 

je zakonom utvrđeno da se obavljaju kao javna služba, a kojima se zadovoljavaju svakodnevne 
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komunalne, društvene i druge potrebe građana, a čije obavljanje Grad osigurava osnivanjem 

trgovačkih društava, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.  

 

Grad Dubrovnik sastoji se od sljedećih upravnih odjela i službi: 

 

1. Upravni odjel za poslove gradonačelnika 

2. Upravni odjel za kulturu, baštinu i turizam 

3. Upravni odjel za proračun, financije i naplatu 

4. Upravni odjel za obrazovanje, šport, socijalnu skrb i civilno društvo 

5. Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opće i pravne poslove 

6. Upravni odjel za izdavanje i provedbu dokumenata prostornog uređenja i gradnje 

7. Upravni odjel za urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 

8. Upravni odjel za komunalne djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupravu 

9. Upravni odjel za izgradnju i upravljanje projektima 

10. Upravni odjel za europske fondove i gospodarstvo 

11. Služba Gradskog vijeća 

12. Služba za unutarnju reviziju 

 

Popis pravnih osoba od posebnog interesa za Grad Dubrovnik obuhvaća ustanove kojih je 

osnivač Grad Dubrovnik i trgovačka društva u kojima Grad Dubrovnik ima udjele u vlasništvu, 

i to: 

 

1. DURA d.o.o. 

2. Libertas Dubrovnik d.o.o. 

3. Čistoća d.o.o. 

4. Vrtlar d.o.o. 

5. Vodovod Dubrovnik d.o.o. 

6. Sanitat Dubrovnik d.o.o. 

7. Domouprava d.o.o. 

8. Boninovo d.o.o. 

9. Hotel Gruž d.d. 

10. Luka Dubrovnik d.d. 

11. Zračna luka Dubrovnik d.o.o. 

12. UTD Ragusa d.d. 

13. Dubrovačka baština d.o.o. 

14. Groblje Dubac d.o.o. 

15. Dubrovačke knjižnice 

16. Dubrovački muzeji 

17. Dubrovački simfonijski orkestar 

18. Kazalište Marina Držića 

19. Umjetnička galerija Dubrovnik 

20. Ustanova u kulturi Dom Marina Držića 

21. Javna ustanova Prirodoslovni muzej Dubrovnik 

22. Javna ustanova u kulturi Dubrovačke ljetne igre 
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23. Javna ustanova Športski objekti Dubrovnik 

24. Javna ustanova „Sklonište za nezbrinute životinje“ 

25. Ustanova Kinematografi Dubrovnik 

26. Folklorni ansambl Linđo 

27. Zavod za obnovu Dubrovnika 

28. Muzej Domovinskog rata Dubrovnik 

29. JVP Dubrovački vatrogasci  

30. Javna ustanova Rezervat Lokrum 

31. Dom za starije osobe Ragusa 

32. Agencija za društveno poticanu stanogradnju Grada Dubrovnika 

33. Dječji vrtići Pčelica 

34. Dječji vrtići Dubrovnik 

35. Osnovna škola Marina Getaldića 

36. Osnovna škola Lapad 

37. Osnovna škola Marina Držića 

38. Osnovna škola Mokošica 

39. Osnovna škola Ivana Gundulića 

40. Osnovna škola Antuna Masle 

41. Osnovna škola Montovjerna 

42. Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik 

 

2.2. MISIJA I VIZIJA GRADA DUBROVNIKA 

Misija i vizija Grada Dubrovnika za 2026. jest razvijati Dubrovnik kao grad koji usklađuje 

tradiciju i suvremenost, grad u kojem je kvaliteta života svih stanovnika u središtu razvojnih 

politika i investicija. Grad Dubrovnik teži održivom razvoju, očuvanju kulturne i povijesne 

baštine te zaštiti okoliša, s ciljem stvaranja sigurnog, zdravog i stimulativnog urbanog 

okruženja. 

 

Grad Dubrovnik promiče principe jednakih mogućnosti i socijalne uključenosti, osiguravajući 

sustav socijalne skrbi i podrške ranjivim skupinama. U narednom razdoblju prioritet je ulaganje 

u Centar za pružanje usluga u zajednici, čime se omogućuje dostojanstven i kvalitetan život 

starijim osobama, osobama s teškoćama u razvoju i svim građanima kojima je potrebna podrška. 

 

Održivi urbani razvoj ostvarivat će se kroz implementaciju novog prostorno-planskog okvira, 

razvoj novih stambenih zona i projekte priuštivog stanovanja, s posebnim fokusom na modele 

stanogradnje za mlade obitelji. Grad će kontinuirano ulagati u urbane zelene površine, 

revitalizaciju parkova i uspostavu zelenih koridora, poput cjelovite rekonstrukcije najstarijeg 

dubrovačkog parka - Parka Gradac, Parka Pile i drugih, stvarajući prostore za rekreaciju, odmor 

i društvenu interakciju. 

 

Suvremeni komunalni standard i infrastrukturna održivost bit će osigurani kroz projekte poput 

Aglomeracije Dubrovnik, modernizaciju sustava vodoopskrbe i odvodnje, izgradnju uređaja za 
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pročišćavanje otpadnih voda te obnovu povijesnih kanalizacijskih sustava, čime se postiže 

dugoročna funkcionalnost infrastrukture uz očuvanje kulturne baštine. 

 

Održivi promet i mobilnost postaju ključni prioritet, kroz projekte Zone posebnog prometnog 

režima u povijesnoj jezgri te sustav Park & Ride, koji rasterećuju središte grada, smanjuju 

emisije i povećavaju sigurnost i kvalitetu života stanovnika. Ovim projektima Dubrovnik 

unapređuje održivu urbanu mobilnost, potiče korištenje javnog prijevoza i zaštitu okoliša, 

istovremeno čuvajući integritet kulturne i povijesne baštine. 

 

Grad Dubrovnik nastavlja strateška ulaganja u obrazovanje i sport kroz izgradnju i energetsku 

obnovu škola i vrtića, razvoj suvremenih sportskih objekata i infrastrukture te programe koji 

potiču cjeloživotno učenje i razvoj mladih talenata. Razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti 

poticat će se kroz infrastrukturne projekte, uključujući centar za mlade i kreativce u prostoru 

nekadašnjeg TUP-a, novu gradsku knjižnicu i multifunkcionalne kulturne prostore. 

 

Digitalne tehnologije koristit će se za modernizaciju javne uprave, unapređenje obrazovnog 

sustava i kulturnog sektora te održivog turizma, primjerice kroz sustave poput Dubrovnik Pass 

i digitalizaciju kulturne baštine, uz primjenu pametnih rješenja za upravljanje prometom, 

smanjenje opterećenja u povijesnoj jezgri i očuvanje njezine autentičnosti. 

 

Kroz strateška ulaganja u socijalnu skrb, infrastrukturu, obrazovanje, promet, turizam i urbani 

prostor, Grad Dubrovnik teži postati primjer urbane održivosti, društvene uključenosti i 

pametnog upravljanja resursima, grad koji poštuje svakog stanovnika, čuva okoliš i kulturnu 

baštinu te istovremeno gradi suvremenu, otpornu i konkurentnu zajednicu spremnu za izazove 

budućnosti. 

 

2.3. VRIJEDNOSTI  

POSLOVNE 

 

RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE 

učinkovitost i 

usmjerenost prema 

rezultatima 

 

odgovornost 

 

inovativnost i 

kreativnost 

 

glas građana 

stručnost komunikacija i 

timski rad 

neprekidno 

poboljšavanje 

socijalna i društvena 

odgovornost 

rast i razvoj transparentnost kvaliteta otpornost, održivost 

i okoliš 

kreativnost i 

prihvaćanje rizika 

otvorenost idejama djelotvornost i 

učinkovitost 

učenje i razvoj 
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3. KONTEKST 

 3.1. PESTEL ANALIZA 

Pestel analiza je analitička i kvalitativna metoda koja se koristi pri makro analizi utjecaja 

vanjskih faktora na razvoj i upravljanje Gradom, odnosno utjecaja političkih, ekonomskih, 

socijalnih, tehnoloških, okolišnih i pravnih faktora.  

 

Cilj analize je identificirati prednosti, slabosti i prilike što je temelj za razvoj dugoročnih 

strategija Grada, a sve kako bi se osigurao održiv razvoj i kvaliteta života građana. 

 

3.1.1. Politički faktori 

Politička stabilnost i kontinuitet 

Suradnja s međunarodnim organizacijama 

Regionalna suradnja 

Održivi turizam 

 

Politički faktori uključuju pravni status Grada Dubrovnika kao jedinice lokalne samouprave, 

koji je ujedno glavno administrativno središte Dubrovačko-neretvanske županije. Istovremeno 

djeluje unutar državnog i europskog institucionalnog okvira, što utječe na donošenje ključnih 

razvojnih odluka. Grad ima stabilnu lokalnu vlast već treći uzastopni mandat, što omogućuje 

dugoročno planiranje razvojnih projekata te kontinuitet u provođenju strategija usmjerenih na 

održivi turizam, promet i očuvanje baštine.  

 

Povijesna jezgra Grada Dubrovnika među prvim je dobrima upisana na Popis svjetske baštine 

1979. godine, a taj status ima značajan utjecaj na lokalnu politiku. Zahtijeva strogo očuvanje 

autentičnosti i integriteta stare gradske jezgre, ali ujedno jača ulogu Grada u međunarodnoj 

politici.  

 

Strateška i aktivna međunarodna i regionalna suradnja Grada uz mogućnost povlačenja 

sredstava iz fondova Europske unije, omogućuju realizaciju i financiranje brojnih 

infrastrukturnih, kulturnih i razvojnih projekata. 

 

Gradska politika usmjerena je na održivi turizam kroz uvođenje konkretnih mjera za smanjenje 

prekomjernog turizma (ograničenje broja kruzera, ograničenje broja posjetitelja stare gradske 

jezgre, uvođenje zone posebnog prometnog režima kojom se regulira prolazak autobusa i 

automobila u kontaktnoj zoni stare gradske jezgre), čime se ujedno povećava kvaliteta života 

građana.  
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3.1.2. Ekonomski faktori 

Ekonomski razvoj 

Inflacija 

Prilagodba tržišta rada 

 

Među ključnim ekonomskim čimbenicima ističe se stabilan i kontinuiran rast gradskog 

proračuna, koji je prije devet godina iznosio 57 milijuna eura, dok u 2026. godini iznosi 

182.844.149 eura, što potvrđuje višegodišnji rast gradskih financija, orijentiran na snažan 

investicijski ciklus, daljnje korištenje EU sredstava i kontinuirano povećanje kvalitete života 

građana. 

 

Grad Dubrovnik ima snažnu poduzetničku strukturu, ali se suočava s rastućim troškovima 

života te sve skupljim najmom i cijenama nekretnina, što osobito pogađa mlade, ali lokalna 

vlast kao odgovor na te izazove uvodi stambene mjere među kojima je i dodjela nepovratnih 

financijskih sredstava mladima i mladim obiteljima za kupnju/gradnju prve nekretnine.  

 

Važan prioritet jest prilagodba tržišta rada potreba suvremenih trendova.  

 

3.1.3. Socijalni faktori 

Ljudski kapital i demografske mjere 

Kulturni identitet i društvene vrijednosti 

Društvena uključenost i potrebe ranjivih skupina 

 

Grad Dubrovnik usmjerava razvoj na unapređenje kvalitete života stanovnika i jačanje ljudskog 

kapitala kao temelja budućeg rasta. Posebna pažnja posvećena je obrazovanju kroz ulaganja u 

vrtiće i škole, produženi boravak te potpore učenicima i studentima.  

 

Demografske mjere, uključujući subvencije stanovanja i podršku mladim obiteljima, imaju cilj 

ublažiti negativne trendove i olakšati ostanak mladih u Gradu.  

 

U zdravstvu i socijalnoj skrbi prioritet su prevencija, mentalno zdravlje te razvoj usluga za 

ranjive skupine.  

 

Kultura, baština i sport ostaju važni stupovi društvenog života, uz kontinuirana ulaganja u 

kulturne sadržaje i sportsku infrastrukturu radi jačanja društvene kohezije. 

 

3.1.4. Tehnološki faktori 

Tehnološke inicijative 

Razina inovativnosti 

Tehnološka rješenja 

 



 

12 

 

GODIŠNJI PLAN RADA UPRAVNIH ODJELA GRADA DUBROVNIKA ZA 2026. GODINU 

Tehnološki faktori ističu digitalnu transformaciju kao ključ za modernizaciju javnih usluga i 

povećanje učinkovitosti. Digitalna rješenja poput Dubrovnik Pass, RAO.smart (Bus web shop, 

Zona posebnog prometnog režima), Dubrovnik Visitors, Smart Parking i Dubrovnik Eye 

omogućuju upravljanje tokovima posjetitelja, disperziju posjetitelja, bolju raspodjelu resursa, 

dvosmjernu komunikaciju i participaciju građana. 

 

Održivi promet i mobilnost postaju ključni prioritet, kroz projekte Zone posebnog prometnog 

režima u povijesnoj jezgri te sustav Park & Ride, koji rasterećuju središte grada, smanjuju 

emisije i povećavaju sigurnost i kvalitetu života stanovnika.  

 

Ovim projektima Dubrovnik unapređuje održivu urbanu mobilnost, potiče korištenje javnog 

prijevoza i zaštitu okoliša, istovremeno čuvajući integritet kulturne i povijesne baštine. 

 

3.1.5. Ekološki faktori 

Klimatske promjene 

Prirodni resursi 

Gospodarenje otpadom 

 

Grad  raspolaže značajnim razvojnim potencijalima u području okoliša i prostornog upravljanja. 

Očuvana prirodna baština, zaštićeni dijelovi prirode, visoka kakvoća mora i bogatstvo izvorišta 

pitke vode temelj su održivog razvoja i kvalitete života. 

 

Ekološki faktori od iznimne su važnosti za održivi razvoj Grada, obzirom na rastuće izazove 

vezane uz klimatske promjene, gospodarenje otpadom i očuvanje prirodnih resursa, dok 

potencijal leži u razvoju obnovljivih izvora energije, očuvanju prirodnih resursa i unapređenju 

javne infrastrukture. 

 

Grad sustavno ulaže u zaštitu okoliša, smanjenje emisija, energetski učinkovita rješenja te 

provodi edukaciju i podiže svijest građana o očuvanju okoliša, uz suradnju znanstvenog sektora 

i ekoloških organizacija.  

 

Provedbom mjera gospodarenja otpadom, zaštite vodnih resursa, energetske obnove javnih 

zgrada i poticanjem obnovljivih izvora energije u kućanstvima smanjit će se ekološki otisak i 

povećati otpornost na klimatske promjene. 

 

3.1.6. Pravni faktori 

Transparentnost 

Zakoni i EU regulative 

Konzervatorski propisi  
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Temeljna zakonodavna regulativa koja uređuje poslovanje Grada Dubrovnika jest Zakon o 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, koji definira ovlasti, nadležnosti, organizaciju 

i odgovornosti Grada. 

 

Kao član UNESCO-a, Grad je obvezan pridržavati se konzervatorskih propisa za zaštitu 

kulturne baštine, a u skladu s važećim zakonima Republike Hrvatske donosi odluke i pravilnike 

kako bi se osigurala funkcionalnost, sigurnost i kvaliteta života građana. 

 

Grad intenzivno ulaže u transparentnost i praćenje trošenja javnih sredstava kako bi građanima 

osigurao uvid u donošenje odluka i učinkovitije upravljanje proračunskim sredstvima. 

 

Grad djeluje u skladu s relevantnim EU regulativama, prateći zakonodavstvo i koristeći 

dostupna sredstva iz europskih fondova. 

 

3.2. SWOT ANALIZA 

Swot analiza je kvalitativna metoda za istraživanje važnijih karakteristika vanjskog i 

unutarnjeg okruženja organizacije s ciljem identifikacije važnih čimbenika za budućnost. Swot 

je akronim od engleskih riječi Strenghts (snage), Weaknesses (slabosti), Opportunities (prilike) 

i Threats (prijetnje). U tom smislu, swot analiza služi kao prikaz unutrašnjih snaga i slabosti 

organizacije te vanjskih prilika i prijetnji s kojima se ta ista organizacija suočava.  

 

3.2.1. Snage 

Grad Dubrovnik je prepoznatljiv grad s bogatom kulturnom i povijesnom baštinom koji svojim 

jedinstvenim identitetom i razvijenim kapacitetima za turizam, gospodarstvo i kulturne 

aktivnosti ostvaruje snažnu međunarodnu konkurentnost. Očuvana priroda, povoljna klima i 

sigurnost stanovnika stvaraju uvjete za održivi razvoj i visoku kvalitetu života u gradu. 

 

1. Bogata povijest i kulturna baština 

2. Snažna međunarodna prepoznatljivost 

3. Razvijena turistička infrastruktura 

4. Visoka sigurnost 

5. Ekološka očuvanost 

6. Mediteranska klima 

7. Razvoj filmskog turizma 

8. Visoka stopa zaposlenosti 

9. Avio-destinacija, destinacija kruzera, destinacija kongresa 

10. Snažna trgovačka i pomorska tradicija 

 

3.2.2. Slabosti  

Grad Dubrovnik se suočava s izazovima koji proizlaze iz snažne ovisnosti o turizmu i 

sezonalnosti poslovanja, što utječe na stabilnost gospodarstva i dostupnost radne snage. Visoki 
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troškovi života, ograničeni prostorni kapaciteti i pritisak na kulturnu baštinu dodatno otežavaju 

održivi razvoj, dok nedovoljna iskorištenost raspoloživih resursa i ograničene poslovne zone 

smanjuju potencijal za diversifikaciju gospodarstva. 

 

1. Ovisnost o turizmu 

2. Visoki troškovi života 

3. Nedostatak radne snage 

4. Sezonalnost poslovanja 

5. Ograničeni prostorni kapaciteti 

6. Opterećenje kulturne baštine 

7. Visoki stupanj seizmičnosti 

8. Problem nedostatnog broja parkirališno-garažnih mjesta 

9. Neiskorištenost svih resursa koji stoje na raspolaganju za prosperitet gospodarstva 

10. Nedostatne poslovne zone 

 

3.2.3. Prilike 

Grad Dubrovnik ima priliku dodatno ojačati svoj razvoj kroz unaprjeđenje cjelogodišnjeg 

turizma, održivih gospodarskih aktivnosti i lokalnih proizvoda, uz poboljšanje prometne 

povezanosti i diversifikaciju gospodarstva. Podizanje kvalitete radne snage, provođenje 

demografskih mjera, razvoj novih sadržaja i pristupačnih stambenih rješenja stvara uvjete za 

dugoročnu održivost i unapređenje životnog standarda stanovnika. 

 

1. Razvoj cjelogodišnjeg turizma 

2. Jačanje lokalnih proizvoda i zanata 

3. Razvoj održivog turizma 

4. Poboljšanje prometne povezanosti 

5. Diverzifikacija gospodarstva 

6. Podizanje kvalitete radne snage 

7. Provođenje demografskih mjera 

8. Razvoj novih sadržaja 

9. Razvoj poljoprivrede 

10. Razvoj pristupačnih stambenih rješenja za mlade i mlade obitelji 

 

3.2.4. Prijetnje  

Potencijalne prijetnje za Grad Dubrovnik uključuju masovni turizam, klimatske promjene i 

globalne ekonomske poremećaje, koji mogu utjecati na stabilnost lokalnog gospodarstva. 

Demografski pad, odljev radne snage, ovisnost o avio-prometu te nedovoljna otpornost na 

zdravstvene izazove i ekstremne vremenske uvjete dodatno predstavljaju rizik za održivi razvoj 

i sigurnost grada. 
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1. Masovni turizam 

2. Klimatske promjene 

3. Globalni i ekonomski poremećaji 

4. Konkurencija mediteranskih destinacija 

5. Politička nestabilnost u regiji  

6. Ovisnost o avio prometu 

7. Demografski pad 

8. Odljev radne snage u konkurentske zemlje 

9. Komunalni nered i neurednost 

10. Nedovoljna otpornost na zdravstvene izazove poput pandemija, ekstremne vremenske 

uvjete i na potencijalne sigurnosne prijetnje 

 

4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 

Upravni poslovi iz samoupravnog djelokruga Grada Dubrovnika i upravni poslovi državne 

uprave, utvrđeni zakonom i preneseni na Grad Dubrovnik, te stručni, administrativni, opći, 

tehnički i pomoćni poslovi za potrebe Gradske uprave i građana grada Dubrovnika obavljaju 

se u upravnim odjelima i službama Grada Dubrovnika. 

 

Grad Dubrovnik je organizacijski podijeljen na slijedeća upravna tijela: 

 

1. Upravni odjel za poslove gradonačelnika 

a. Odsjek za protokol, regionalnu i međunarodnu suradnju  

b. Odsjek za odnose s javnostima  

c. Odsjek za sigurnost i upravljanje u kriznim situacijama i razvoj pametnog 

grada 

d. Odsjek za informatiku 

2. Upravni odjel za kulturu, baštinu i turizam 

a. Odsjek za turizam i provedbu projekata promicanja i održivosti kulturne 

baštine  

3. Upravni odjel za proračun, financije i naplatu 

a. Odsjek za računovodstvo i proračun 

b. Odsjek za gradske poreze i naplatu 

4. Upravni odjel za obrazovanje, šport, socijalnu skrb i civilno društvo 

5. Upravni odjel za izgradnju i upravljanje projektima 

6. Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opće i pravne poslove 

a. Odsjek za provođenje postupaka nabave 

b. Odsjek za opće poslove  

i. Pododsjek za kadrovske i druge evidencije 

ii. Pododsjek za pisarnicu i arhivu 

c. Odsjek za stanove i stambeno zbrinjavanje 

d. Odsjek za poslovne prostore i javne površine 

e. Odsjek za evidentiranje i uknjižbu gradske imovine i vrednovanje nekretnina 



 

16 

 

GODIŠNJI PLAN RADA UPRAVNIH ODJELA GRADA DUBROVNIKA ZA 2026. GODINU 

7. Upravni odjel za izdavanje i provedbu dokumenata prostornog uređenja i gradnje 

8. Upravni odjel za urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 

9. Upravni odjel za komunalne djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupravu 

a. Odsjek za razrez i naplatu komunalnih pristojbi 

b. Odsjek za održavanje objekata i uređenje komunalne infrastrukture 

i. Pododsjek za hitne intervencije 

c. Odsjek za mjesnu samoupravu, vatrogastvo i civilnu zaštitu 

d. Odsjek za komunalno redarstvo 

e. Odsjek za promet 

f. Odsjek za prometno redarstvo 

10. Upravni odjel za Europske fondove i gospodarstvo 

a. Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata 

b. Odsjek za provedbu ITU mehanizama 

11. Služba Gradskog vijeća 

12. Služba za unutarnju reviziju 

 

 

  



  

   

GRADONAČELNIK

UPRAVNA TIJELA

ZAMJENIK 
GRADONAČELNIKA

GRADSKO VIJEĆE

RADNA TIJELA

PREDSJEDNIK

Upravni odjel za poslove gradonačelnika

Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opće 
i pravne poslove

Upravni odjel za izdavanje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje

Upravni odjel za kulturu, baštinu i turizam

Upravni odjel za obrazovanje, šport, socijalnu 
skrb i civilno društvo

Upravni odjel za proračun, financije i naplatu

Upravni odjel za urbanizam, prostorno 
planiranje i zaštitu okoliša

Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu

Upravni odjel za izgradnju i upravljanje 
projektima

Upravni odjel za europske fondove i 
gospodarstvo

Služba Gradskog vijeća

Služba za unutarnju reviziju

MJESNA 
SAMOUPRAVA

Vijeće mjesnog 
odbora 

Vijeće gradskog 
kotara

GRADSKE USTANOVE

KOMUNALNA I TRGOVAČKA DRUŠTVA

OSTALE PRAVNE OSOBE KOJIH JE (SU)OSNIVAČ 
GRAD DUBROVNIK
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5. MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO 

USTROJSTVENIM JEDINICAMA  

 

5.1. UPRAVNA TIJELA GRADA DUBROVNIKA  

5.1.1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.1.1. 

Jačanje politike 

stanovanja u funkciji 

demografske obnove 

Broj riješenih stambenih 

pitanja uz sufinanciranje 

Grad Dubrovnika 

27 30 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

 

Operativni ciljevi 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

 

5.1.1.1. 

Pomoć mladima kroz dodjelu 

nepovratnih financijskih 

sredstava za kupnju stambenog 

objekta ili 

gradnju/dogradnju/nadogradnju 

stambenog objekta  

Broj sufinanciranih 

mladih i mladih obitelji 
30 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel 

za poslove 

gradonačelnika 

A801401 

STAMBENO 

PITANJE 

MLADIH I 

MLADIH 

OBITELJI 
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5.1.2. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, BAŠTINU I TURIZAM  

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.2.1. 

Poticanje digitalizacije, 

tehnološke modernizacije 

i inovativnosti 

gospodarstva 

Broj prodanih Du Passova 500.000 525.000 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.2. 

Poticanje digitalizacije, 

tehnološke modernizacije 

i inovativnosti 

gospodarstva 

Broj prodajnih kanala za 

Du Pass 
38 43 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.3. 

Poticanje digitalizacije, 

tehnološke modernizacije 

i inovativnosti 

gospodarstva 

Broj usluga/pogodnosti 

kroz program Du Pass 
96 99 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.4. 

Poboljšanje kvalitete 

turističke ponude i 

upravljanja destinacijom 

Broj avio linija u razdoblju 

smanjenog prometa (zima) 
11 12 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.5. 
Poboljšanje javnih usluga 

na otocima 

Broj realiziranih kulturnih 

programa na otocima 
16 18 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.6. 
Poboljšanje kvalitete i 

dostupnosti javnih usluga 

Broj realiziranih zabavno-

kulturnih programa u 

prigradskim područjima 

5 6 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.7. 
Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

Broj uvedenih sustava 

rezervacija u pojedinim 
10 2 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 
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kulturne baštine i 

kulturnog krajolika 

kulturno-povijesnim 

znamenitostima 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.8. 

Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

kulturne baštine i 

kulturnog krajolika 

Broj ugrađenih brojača 

posjetitelja 
0 10 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.2.9. 

Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

kulturne baštine i 

kulturnog krajolika 

Broj održanih kulturnih 

programa 
3056 3060 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

 

5.1.2.1. 
Daljnji razvoj projekta 

Dubrovnik Pass 

Broj prodanih Du Pass 

kartica 
525.000 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A084004 – 

DUBROVAČKA 

KARTICA 

5.1.2.2. 
Daljnji razvoj projekta 

Dubrovnik Pass 

Broj prodajnih kanala za Du 

Pass 
43 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A084004 – 

DUBROVAČKA 

KARTICA 

5.1.2.3. 
Daljnji razvoj projekta 

Dubrovnik Pass 

Broj usluga/pogodnosti kroz 

projekt Du Pass 
99 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A084004 – 

DUBROVAČKA 

KARTICA 

5.1.2.4. 

Poboljšanje turističke ponude 

Grada i poticaji za produljenje 

turističke sezone 

Povećanje broja avio linija 12 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A812402 – Poticaj za 

produljenje turističke 

sezone 

5.1.2.5. 
Program javnih potreba u 

kulturi 

Poboljšanje kulturne ponude 

na otocima tokom cijele 

godine 

18 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A811110 – Program 

javnih potreba u 

kulturi  
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5.1.2.6. 
Program javnih potreba u 

kulturi  

Poboljšanje kulturne ponude 

u prigradskim naseljima 

tokom cijele godine 

8 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A812406 – Kulturni 

programi i 

manifestacije 

A811110 – Program 

javnih potreba u 

kulturi 

5.1.2.7. 

Uspostavljanje sustava 

predikcija gužvi u pojedinim 

kulturno povijesnim 

znamenitostima Grada 

Dubrovnika 

Broj uvedenih sustava 

rezervacija u pojedinim 

kulturno-povijesnim 

znamenitostima 

2 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A084004 – 

DUBROVAČKA 

KARTICA 

5.1.2.8. 

Implementacija sustava 

rezervacija posjeta u 

pojedinim kulturno 

povijesnim znamenitostima 

Broj ugrađenih brojača 

posjetitelja 
10 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A084004 – 

DUBROVAČKA 

KARTICA 

5.1.2.9. 
Realizacija kulturnih 

programa 

Broj održanih kulturnih 

programa 
3060 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

kulturu, baštinu i 

turizam 

A812001 REDOVNI 

PROGRAMI 

A811110 – Program 

javnih potreba u 

kulturi 
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5.1.3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, ŠPORT, SOCIJALNU SKRB I CIVILNO DRUŠTVO  

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.3.1. 

Unaprjeđenje obrazovne 

infrastrukture, kvalitete 

programa i ljudskih 

resursa u obrazovanju 

Topli obrok 4 4 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.3.2. 

Unaprjeđenje 

zdravstvenih usluga i 

skrbi 

Broj odobrenih i 

sufinanciranih ortopedskih 

pomagala 

4 5 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.3.3. 
Osnaživanje sustava 

socijalne uključenosti 

Broj organiziranih 

radionica 
230 267 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.3.4. 

Unaprjeđenje sportske i 

rekreacijske 

infrastrukture i programa 

Broj uključenih dionika 

temeljem objavljenih 

javnih poziva 

73 85 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.3.5. 

Razvoj strukovnog i 

cjeloživotnog 

obrazovanja 

Broj dodijeljenih stipendija 

učenicima i studentima 
200 200 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.3.6. 

Planiranje i provedba 

aktivnosti za poboljšanje 

demografskih prilika 

Broj obitelji kojima se 

dodjeljuje financijska 

potpora 

75 80 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 
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5.1.3.7. 

Jačanje politike 

stanovanja u funkciji 

demografske obnove 

Broj osoba kojima je 

pružena financijska 

potpora pri najmu stana 

21 24 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 
Izvor financiranja 

 

5.1.3.1. 

Doprinos stvaranju poticajne 

i suvremene škole usmjerene 

na cjelovit razvoj svakog 

učenika 

Broj osnovnih škola 

opskrbljenih toplim 

obrokom 

4 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo 

A805543 PREHRANA 

ZA UČENIKE U 

OSNOVNIM 

ŠKOLAMA 

5.1.3.2. 
Unaprjeđenje kvalitete života 

i zdravstvene skrbi 

Broj odobrenih i 

sufinanciranih ortopedskih 

pomagala 

5 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo 

A806812 

ORTOPEDSKA 

POMAGALA 

INVALIDIMA 

DOMOVINSKOG 

RATA 

5.1.3.3. 

Poboljšanje kvalitete života 

građana Grada Dubrovnika 

kroz organizaciju sustavnih 

edukativnih, kreativnih i 

preventivnih programa 

namijenjenih djeci, mladima, 

obiteljima i ranjivim 

skupinama 

Broj organiziranih 

radionica 
267 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo,  

Centar za djecu, 

mlade i obitelj, 

DEŠA Dubrovnik 

A806718 SKRB O 

OBITELJI 

T806720 SKRB O 

MLADIMA 

K806723 USTANOVA 

CENTAR ZA DJECU, 

MLADE I OBITELJ 

5.1.3.4. 

Ulaganje u razvoj mladih 

športaša, stručni rad u športu, 

očuvanje postojeće vrhunske 

športske kvalitete, ulaganje u 

Broj uključenih dionika 

temeljem objavljenih javnih 

poziva 

85 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

A806210  

MANIFESTACIJE U 

ŠPORTU OD ZNAČAJA 
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razvoj kvalitetnih i 

tradicionalnih dubrovačkih 

  športova, poticanje 

uključivanja u šport što 

većeg broja djece i mladeži 

  te građana, pridonosi 

športskom, ali i 

gospodarskom razvitku 

  Grada Dubrovnika 

skrb i civilno 

društvo 

ZA GRAD 

DUBROVNIK 

A806216 ŠPORTAŠI SA 

INVALIDITETOM 

A806217 ŠPORTSKE 

MANIFESTACIJE OD 

NACIONALNOG I 

MEĐUNARODNOG 

ZNAČAJA 

5.1.3.5. 

Poboljšanje standarda 

učenika i studenata kroz 

dodjelu stipendija u 

različitim kategorijama 

Broj dodijeljenih stipendija 

učenicima i studentima 
200 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo 

A805905 STIPENDIJE I 

KREDITI ZA 

ŠKOLOVANJE 

5.1.3.6. 

Poticanje pozitivnog 

demografskog trenda i 

povećanje kvalitete života 

obitelji s većim brojem djece 

Broj obitelji kojima se 

dodjeljuje financijska 

potpora 

80 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo 

A805905 STIPENDIJE I 

KREDITI ZA 

ŠKOLOVANJE 

5.1.3.7. 

Doprinos demografskoj 

revitalizaciji, zadržavanju 

mladog stanovništva i 

izgradnji održive društvene 

strukture grada 

Broj osoba kojima je 

pružena financijska potpora 

pri najmu stana (mlađi od 

35 godina) 

24 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

obrazovanje, 

šport, socijalnu 

skrb i civilno 

društvo 

A806520 POTPORA ZA 

PODSTANARSTVO 

MLADIM OBITELJIMA 
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5.1.4. UPRAVNI ODJEL GOSPODARENJE IMOVINOM, OPĆE I PRAVNE POSLOVE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada  

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.4.1. 

Razvoj sustava 

prostornog planiranja i 

upravljanja imovinom  

Broj adaptiranih i 

uređenih stanova 
3 2 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.4.2. 
Održavanje poslovnih 

prostora 

Broj izvedenih zahvata 

održavanja u  poslovnim 

prostorima 

2 3 

Obrazloženje 

proračuna Grada 

Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 

5.1.4.3. 
Stjecanje prava 

vlasništva 

Povećanje imovine 

Grada Dubrovnika (broj 

zemljišta) 

0 7 

Obrazloženje 

proračuna Grada 

Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 

5.1.4.4. 

Stjecanje ukupnog 

vlasništva nad 

poslovnim prostorom u 

povijesnoj jezgri  

Stjecanje vlasništva n/p n/p 

Obrazloženje 

proračuna Grada 

Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 
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Operativni ciljevi 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

 

5.1.4.1. 

Adaptacija i održavanje 

stanova kojima upravlja Grad 

Dubrovnik te potrebni radovi 

za poboljšanje uvjeta 

stanovanja 

Broj adaptiranih i uređenih 

stanova 
2 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

gospodarenje 

imovinom, opće i 

pravne poslove 

A800101 STANOVI 

– ODRŽAVANJE I 

OSTALI RASHODI  

5.1.4.2. Održavanje poslovnih prostora 
Broj održavanih poslovnih 

prostora  
3 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

gospodarenje 

imovinom, opće i 

pravne poslove 

A800301 – 

POSLOVNI 

PROSTORI - 

ODRŽAVANJE I 

OSTALI                     

RASHODI 

5.1.4.3. 
Kupnja zemljišta za izgradnju 

novog parkirališta u Mokošici 

Povećanje imovine Grada 

Dubrovnika (broj kupljenog 

zemljišta) 

7 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

gospodarenje 

imovinom, opće i 

pravne poslove 

K800401 -OSTALA 

ZEMLJIŠTA 

5.1.4.4. 

Omogućavanje adekvatnog 

prostora za smještaj 

paketomata koji koriste 

stanovnici povijesne jezgre 

Stjecanje 2/6 djela prava 

vlasništva 
n/p 30. lipnja 2026. 

Upravni odjel za 

gospodarenje 

imovinom, opće i 

pravne poslove 

K800304 – 

POSLOVNI 

PROSTORI – 

PRVOKUP 
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5.1.5. UPRAVNI ODJEL ZA URBANIZAM, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.5.1. 

Razvoj sustava praćenja, 

obrazovanja i 

informiranja o okolišu 

Broj izrađenih i usvojenih 

dokumenata u području 

zaštite okoliša 

2 4 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029., Obrazloženje 

Proračuna Grada 

Dubrovnika za 2026.-

2028. 

5.1.5.2. 

Razvoj sustava 

prostornog planiranja i 

upravljanja imovinom 

Broj izrađenih i usvojenih 

urbanističkih planova  
3 1 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029., 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 

5.1.5.3. 

Razvoj sustava 

prostornog planiranja i 

upravljanja imovinom 

Broj izmjena i dopuna 

prostornih planova 
3 6 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029., 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 

5.1.5.4. 

Prikaz usvojene 

prostorno planske 

dokumentacije u GIS 

okruženju 

% prikaza usvojene 

prostorno planske 

dokumentacije u GIS 

okruženju 

100 100 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 
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5.1.5.5. 
Očuvanje kakvoće 

okoliša 

% saniranja u slučaju 

iznenadnog onečišćenja 

okoliša 

100 100 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 

5.1.5.6. 

Očuvanje bioraznolikosti 

i krajobrazne raznolikosti 

te georaznolikosti 

broj provedenih aktivnosti 5 5 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 

5.1.5.7. 

Potpora učinkovitom 

djelovanju i razvoju 

organizacija civilnog 

društva te provođenju 

programa i projekata od 

interesa za Grad 

Dubrovnik 

broj provedenih projekata 10 14 

Obrazloženje Proračuna 

Grada Dubrovnika za 

2026.-2028. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

 

5.1.5.1. 

Zaštita i očuvanje svih 

sastavnica okoliša, a posebno 

prirodnih vrijednosti, 

krajobraza i izvorišta pitke 

vode 

Broj izrađenih i usvojenih 

dokumenata u području 

zaštite okoliša 

4 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

T811705 – ZAŠTITA 

VODA 

5.1.5.2. 
Izrada i usvajanje 

urbanističkih planova 

Broj izrađenih i usvojenih 

urbanističkih planova 
1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

K811603 – 

URBANISTIČKI 

PLANOVI 

UREĐENJA 

5.1.5.3. 
Izmjene i dopune prostornih 

planova 

Broj izmjena i dopuna 

prostornih planova  
6 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

K811601 – 

PROSTORNI PLAN 

UREĐENJA 
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planiranje i 

zaštitu okoliša 

K811602 – 

GENERALNI 

URBANISTIČKI 

PLAN, 

K811603 – 

URBANISTIČKI 

PLANOVI 

UREĐENJA 

5.1.5.4. 

Osiguravanje uvjeta za 

korištenje, gospodarenje, 

zaštitu i upravljanje prostorom 

kao osobito vrijednim i 

ograničenim nacionalnim 

dobrom 

% prikaza usvojene 

prostorno planske 

dokumentacije u GIS 

okruženju 

100 31. listopada 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

A811620 – GIS 

PROSTORNOG 

UREĐENJA 

5.1.5.5. 

Saniranje posljedica u slučaju 

iznenadnog onečišćenja 

okoliša 

% saniranja u slučaju 

iznenadnog onečišćenja 

okoliša 

100 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

T811706 – ZAŠTITA 

MORA I OBALNOG 

PODRUČJA 

5.1.5.6. 

Poticanje svijesti javnosti o 

važnosti zaštite okoliša i 

prirode 

broj provedenih aktivnosti 5 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

T811720 – 

OBILJEŽAVANJE 

ZNAČAJNIH 

DATUMA 

5.1.5.7. 

Su/financiranje projekata u 

području zaštite okoliša i 

urbanizma 

broj provedenih projekata 14 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

urbanizam, 

prostorno 

planiranje i 

zaštitu okoliša 

T811803 – 

PROJEKTI U 

PODRUČJU 

ZAŠTITE OKOLIŠA 

I URBANIZMA 
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5.1.6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROMET, MORE I MJESNU SAMOUPRAVU  

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.6.1. 
Poboljšanje sustava 

vatrogastva 

Financijska vrijednost 

nabavljene vatrogasne 

opreme (eur) 

499.678,00  542.500,00 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

Obrazloženje proračuna 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 

5.1.6.2. 
Sanacija pločnika 

Gundulićeve poljane 
Dovršena sanacija 0 1 

Obrazloženje proračuna 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 

5.1.6.3. 
Rekonstrukcija dječjeg 

igrališta 
Dovršena rekonstrukcija 0 1 

Obrazloženje proračuna 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 

5.1.6.4. 
Projekti participativnog 

budžetiranja 
Realizirani projekti 0 16 

Obrazloženje proračuna 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje 2026.-2028. 
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Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 
Izvor financiranja 

 

5.1.6.1. 

Unaprjeđenje kapaciteta JVP 

Dubrovački vatrogasci u 

svrhu osiguravanja 

pravovremene i učinkovite 

intervencije 

Financijska vrijednost 

vatrogasne opreme koja se 

namjerava nabaviti (eur) 

542.500,00 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

komunalne 

djelatnosti, 

promet, more i 

mjesnu 

samoupravu 

K803001 – NABAVA 

OPREME ZA 

PROFESIONALNO 

VATROGASTVO 

5.1.6.2. 

Postizanje više razine 

kvalitete održavanja javnih 

površina 

Sanirana javna površina 1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

komunalne 

djelatnosti, 

promet, more i 

mjesnu 

samoupravu 

A801814 – SANACIJA 

PLOČNIKA 

GUNDULIĆEVE 

POLJANE 

5.1.6.3. 

Postizanje više kvalitete 

javne površine dostupne 

većem broju korisnika 

Rekonstruirano dječje 

igralište 
1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

komunalne 

djelatnosti, 

promet, more i 

mjesnu 

samoupravu 

A801815 – 

REKONSTRUKCIJA 

DJEČJEG IGRALIŠTA 

U NASELJU BOSANKA 

5.1.6.4. 

Uključivanje građana u 

odabiru realizacije projekata 

od značaja za kvalitetu 

življenja u gradu  

Broj ostvarenih projekata 26 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

komunalne 

djelatnosti, 

promet, more i 

mjesnu 

samoupravu 

8162 PROJEKTI 

PARTICIPATIVNOG 

BUDŽETIRANJA 
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5.1.7. UPRAVNI ODJEL ZA IZGRADNJU I UPRAVLJANJE PROJEKATA  

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.7.1. 

Unaprjeđenje obrazovne 

infrastrukture, kvalitete 

programa i ljudskih 

resursa u obrazovanju 

Broj rekonstruiranih 

objekata osnovnih škola 
0 2 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.2. 

Unaprjeđenje 

zdravstvenih usluga i 

skrbi 

Broj izgrađenih objekata 0 1 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.3. 

Unaprjeđenje sportske i 

rekreacijske 

infrastrukture i programa  

Dovršena energetska 

obnova športske dvorane 
0 1 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.4. 

Unaprjeđenje energetske 

infrastrukture, povećanje 

energetske učinkovitosti i 

korištenja obnovljivih 

izvora energije 

Broj energetski 

obnovljenih javnih zgrada, 

broj realiziranih projekata 

komunalne i zaštitne 

infrastrukture, broj 

realiziranih projekata 

uređenja zelenih površina i 

drvoredi, broj novih 

grobnih mjesta 

1 

 

0 

 

2 

 

0 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1750 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.5. 

Poticanje cjelovitog 

razvoja prometne 

infrastrukture 

Broj novoizgrađenih i 

rekonstruiranih 

prometnica, broj 

novoizgrađenih ili 

uređenih parkirališta, 

0 

 

0 

 

n/p 

3 

 

1 

 

n/p 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 
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pokretanje Park'n'ride 

sustava 

5.1.7.6. 

Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

prirodne baštine 

Broj obnovljenih i 

uređenih javnih parkova, 

broj uređenih poljana i 

javnih prostora 

0 

 

3 

1 

 

4 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.7. 

Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

kulturne baštine i 

kulturnog krajolika 

Broj adaptiranih i saniranih 

građevina u kojima djeluju 

kulturne ustanove 

0 1 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.7.8. 
Održivo upravljanje 

otočnim resursima 

Broj provedenih projekata 

uređenja javnih prostora na 

otocima 

0 2 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 
Izvor financiranja 

 

5.1.7.1. 

Unaprjeđenje 

infrastrukturnih kapaciteta, 

povećanje energetske 

učinkovitosti i dostupnosti 

prostora te stvaranje 

poticajnih uvjeta 

Broj rekonstruiranih 

osnovnih škola 
2 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813921 OSNOVNA ŠKOLA 

MOKOŠICA – 

REKONSTRUKCIJA I 

DOGRADNJA, K813933 

SPORTSKA DVORANA 

ORAŠAC 

5.1.7.2. 

Osiguravanje primjerenih 

prostornih i organizacijskih 

uvjeta za pružanje 

sveobuhvatne skrbi, 

zdravstvene zaštite i 

socijalne podrške 

Broj izgrađenih objekata 1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813917 CENTAR ZA 

STARIJE – DOM ZA STARIJE 

I NEMOĆNE OSOBE 

DUBROVNIK 
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stanovnicima Grada 

Dubrovnika 

5.1.7.3. 

Osiguravanje kvalitetnih i 

suvremenih uvjeta za 

bavljenje sportom i 

rekreacijom  

Energetska obnova 

dvorane 
1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813955 ŠPORTSKA 

DVORANA GOSPINO POLJE 

- ENERGETSKA OBNOVA 

5.1.7.4. 

Povećanje energetske 

učinkovitosti, smanjenje 

potrošnje energije i 

unaprjeđenje održivosti 

Broj energetski 

obnovljenih javnih 

zgrada, broj realiziranih 

projekata komunalne i 

zaštitne infrastrukture, 

broj realiziranih 

projekata uređenja 

zelenih površina i 

drvoredi, broj novih 

grobnih mjesta 

4 

 

3 

 

2 

 

1750 

31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813954 OŠ MOKOŠICA – 

ENERGETSKA OBNOVA, 

K813953 – OŠ MARINA 

DRŽIĆA ZA POSEBNE 

POTREBE – ENERGETSKA 

OBNOVA, K813955 

ŠPORTSKA DVORANA 

GOSPINO POLJE – 

ENERGETSKA OBNOVA, 

K813502 – SANACIJA 

ODLAGALIŠTA 

GRABOVICA, K813309 

MONTOVJERNA – BATALA 

OBORINSKA ODVODNJA, 

K813126 ZELENA 

INFRASTRUKTURA 

DRVORED VOJNOVIĆ, 

K813127 ZELENA 

INFRASTRUKTURA – 

ZELENI PRSTEN OKO 

GRADA, K81418 MJESNI 

DOM MRAVINJAC – 

SANACIJA KROVA I 

UNUTARNJA GALERIJA, 

K813501 IZGRADNJA 

GROBLJA NA DUBCU, 
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K8140004 KRVNIKOVA 

KUĆA 

5.1.7.5. 

Unaprjeđenje sigurnosti, 

protočnosti i dostupnosti 

cestovnog prometa na 

području Dubrovnika kroz 

izgradnju, modernizaciju i 

uređenje prometne 

infrastrukture 

Broj novoizgrađenih i 

rekonstruiranih 

prometnica, broj 

novoizgrađenih ili 

uređenih parkirališta, 

pokretanje Park'n'ride 

sustava 

3 

 

3 

 

n/p 

31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813610 PROMETNICA IZA 

ZGRADA KINESKI ZID, 

K813607 SPOJNA 

PROMETNICA D8 

NUNCIJATA, K813115 PARK 

'N' RIDE, K814319 PARKING 

UZ AUTOBUSNU STANICU 

U ZATONU VELIKOM, 

K813125 AUTOBUSNA 

STANICA PARKING 

TRSTENO – ISTOK, K813603 

CESTA TAMARIĆ 

5.1.7.6. 

Unaprjeđenje kvalitete 

života građana i estetske 

vrijednosti urbanog i 

prirodnog prostora kroz 

uređenje i gradnju parkova, 

očuvanje i valorizaciju 

prirodnih okoliša te 

postavljanje spomen 

obilježja i memorijalnih 

sadržaja 

Broj obnovljenih i 

uređenih javnih parkova, 

broj uređenih poljana i 

javnih prostora 

2 

 

4 

31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima 

K813111 PARK GRADAC, 

K813950 PARK PILE, 

K813951 PARK ISPOD 

PLATANE NA PILAMA, 

K813967 PARK ĐORĐIĆ 

MAYNERI, K814310 

VODOSPREMA KLIŠEVO, 

K514320 UREĐENJE 

PLATOA UZ LOKVU RIĐICA 

5.1.7.7. 

Očuvanje i unaprjeđenje 

bogate kulturne i povijesne 

baštine 

Broj adaptiranih i 

saniranih građevina u 

kojima djeluju kulturne 

ustanove 

1 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

izgradnju i 

upravljanje 

projektima, 

Zavod za obnovu 

Dubrovnika  

A814201 REDOVNI 

PROGRAMI, A814202 PLAN 

UPRAVLJANJA STARIM 

GRADOM 

5.1.7.8. 

Poboljšanje kvalitete života 

i ravnomjernog razvoja 

otočnih naselja kroz 

Broj provedenih 

projekata uređenja javnih 

prostora na otocima 

2 31. prosinca 2026. 
Upravni odjel za 

izgradnju i 

K813932 IGRALIŠTE ŠIPAN, 

K814325 ŠIPANSKA LUKA – 

UREĐENJE PESKARIJE 
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ulaganja u komunalnu, 

prometnu, energetsku i 

društvenu infrastrukturu 

upravljanje 

projektima 

 

5.1.8. UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE FONDOVE I GOSPODARSTVO 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB mjere/cilja 
Mjere iz PP i ciljevi 

iz djelokruga rada 
Pokazatelji rezultata 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

 

5.1.8.1. 

Poboljšanje kvalitete 

poduzetničke 

infrastrukture i potpornih 

programa 

Broj dodijeljenih potpora 

ženama poduzetnicama i 

tradicijskim obrtima 

40 

 

50 

42 

 

51 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.8.2. 

Poboljšanje 

konkurentnosti u 

poljoprivredi, akvakulturi 

i ribarstvu 

Broj dodijeljenih potpora 

poljoprivrednicima 
1 15 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.8.3. 

Unaprjeđenje energetske 

infrastrukture, povećanje 

energetske učinkovitosti i 

korištenja obnovljivih 

izvora energije 

Broj dodijeljenih potpora 

energetske učinkovitosti 
35 38 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 

5.1.8.4. 

Očuvanje, valorizacija i 

održivo korištenje 

kulturne baštine i 

kulturnog krajolika 

Broj dodijeljenih potpora 

za zamjenu vanjske 

stolarije 

0 5 

Provedbeni program 

Grada Dubrovnika za 

razdoblje od 2025. do 

2029. 
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Operativni ciljevi 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelji outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost 
Izvor financiranja 

 

5.1.8.1. 

Financijska potpora ženama 

poduzetnicama za jačanje 

poduzetničkog potencijala i 

samozapošljavanja žena te 

financijska potpora 

obrtnicima s ciljem 

održavanja obrtničke 

tradicije i zanata 

Broj dodijeljenih potpora 

ženama poduzetnicama i 

tradicijskim obrtima 

42 

 

51 

31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

europske 

fondove i 

gospodarstvo 

A817302 POTPORE 

RAZVOJU ŽENSKOG 

PODUZETNIŠTVA, A817303 

POTPORE TRADICIJSKIM 

OBRTIMA 

5.1.8.2. 

Financijska potpora 

poljoprivrednicima za 

restrukturiranje i 

modernizaciju 

poljoprivrednih 

gospodarstava u ruralnim 

područjima kroz bolje 

korištenje proizvodnih 

kapaciteta i uvođenje novih 

tehnologija 

Broj dodijeljenih potpora 

poljoprivrednicima 
15 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

europske 

fondove i 

gospodarstvo 

A817304 POTICANJE 

POLJOPRIVREDE I 

RIBARSTVA 

5.1.8.3. 

Povećanje energetske 

učinkovitosti, smanjenje 

potrošnje energije i 

unaprjeđenje održivosti 

Broj dodijeljenih potpora 

energetske učinkovitosti 
38 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

europske 

fondove i 

gospodarstvo 

A817305 SUFINANCIRANJE 

MJERE ENERGETSKE 

UČINKOVITOSTI 

KUĆANSTVA - SOLARI 

5.1.8.4. 

Očuvanje i unaprjeđenje 

bogate kulturne i povijesne 

baštine Grada Dubrovnika 

Broj dodijeljenih potpora 

za zamjenu vanjske 

stolarije 

5 31. prosinca 2026. 

Upravni odjel za 

europske 

fondove i 

gospodarstvo 

A817307 POTPORA 

STANOVNICIMA 

POVIJESNE JEZGRE ZA 

OČUVANJE TRADICIJALNE 

GRADNJE - STOLARIJA 
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6. PRAVNE OSOBE U NADLEŽNOSTI 

6.1. Trgovačka društva u kojima Grad Dubrovnik ima udjele u vlasništvu 

DURA d.o.o.  

Libertas Dubrovnik d.o.o. https://www.libertasdubrovnik.hr/upload/file_url_1734507633.pdf 

Čistoća d.o.o. https://cistocadubrovnik.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-za-2025.-godinu.pdf 

Vrtlar d.o.o.  

Vodovod Dubrovnik d.o.o.  

Sanitat Dubrovnik d.o.o.  

Domouprava d.o.o.  

Boninovo d.o.o.  

Hotel Gruž d.d.  

Luka Dubrovnik d.d.  

Zračna luka Dubrovnik d.o.o. 
https://www.dbv.hr/UserDocsImages/dokumenti%20i%20propisi/planovi-

izvjesca/GODI%C5%A0NJI_PLAN_POSLOVANJA_DRU%C5%A0TVA_ZA_2025_GODINU.pdf 

UTD Ragusa d.d.  

Dubrovačka baština d.o.o. 
https://dubrovackabastina.com/wp-content/uploads/2025/01/Poslovni-plan-s-financijskim-planom-

za-2025.pdf 

Groblje Dubac d.o.o.  

 

6.2. Ustanove kojih je Grad Dubrovnik osnivač  

Dubrovačke knjižnice  

Dubrovački muzeji  https://www.dumus.hr/files/file/dokumenti/2024/11/program-rada-DUM-2025.pdf 

Dubrovački simfonijski orkestar  

Kazalište Marina Držića  

Umjetnička galerija Dubrovnik  
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Dom Marina Držića  

Prirodoslovni muzej Dubrovnik  

Dubrovačke ljetne igre  
https://www.dubrovnik-festival.hr/attachments/preview/681c79068a77f/plan-i-program-

rada-za-2025-godinu.pdf 

Športski objekti Dubrovnik https://sportskiobjektidu.hr/wp-content/uploads/2025/01/Program-rada-za-2025.g.doc 

Sklonište za nezbrinute životinje  

Kinematografi Dubrovnik  

Folklorni ansambl Linđo https://www.lindjo.hr/datoteke/plan-rada-za-202620251217124201.docx 

Zavod za obnovu Dubrovnika 
https://zod.hr/wp-content/uploads/2024/12/Program-obnove-spomenicke-cjeline-

Dubrovnika-za-2025.pdf 

Agencija za društveno poticanu 

stanogradnju Grada Dubrovnika 

https://www.dubrovnik.hr/uploads/pages/240/Plan-program-rada-razvoja-Agencije-2026g-

izvjestaj-2025..pdf 

Muzej Domovinskog rata  

JVP Dubrovački vatrogasci  

https://www.dubrovacki-

vatrogasci.hr/images/dokumenti/Program%20rada%20i%20plan%20razvojnih%20programa

%20JVP%20Dubrovacki%20vatrogasci%20za%202025-2027.pdf 

Dječji vrtići Pčelica  

Dječji vrtići Dubrovnik 
https://vrtici-du.hr/wp-content/uploads/2025/10/Godisnji-plan-i-program-rada-za-

pedagosku-2025-2026.pdf 

Javna ustanova Rezervat Lokrum 

https://www.lokrum.hr/storage/documents/2025/12/Godi%C5%A1nji%20program%20za%

C5%A1tite,%20odr%C5%BEavanja,o%C4%8Duvanja,%20promicanja%20i%20kori%C5%

A1tenja%20posebnog%20rezervata%20%C5%A1umske%20vegetacije%20za%202025.%2

0godinu.pdf 

Osnovna škola Marina Getaldića 
https://os-mgetaldica-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1879/2025/10/19-

OS_MARINAGETALDICA_DUBROVNIK_GPP_2025.pdf 

Osnovna škola Lapad 
https://os-lapad-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1445/2025/10/19-

OS_Lapad_Dubrovnik_-GPiP_2025_potpisano.pdf 
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Osnovna škola Marina Držića 
https://web-arhiva.skole.hr/os-mdrzica-du/upload/os-mdrzica-

du/images/static3/2219/attachment/Godisnji_plan_i_program_2024.-_2025._.pdf 

Osnovna škola Mokošica 
https://os-mokosica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2326/2025/10/19-

OS_MOKOSICA_DUBROVNIK_GPP_2025.pdf 

Osnovna škola Ivana Gundulića 
https://os-igundulic-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2396/2025/10/19-

OS_Ivana_Gundulica_Dubrovnik_GPP_2025.pdf 

Osnovna škola Antuna Masle 
https://os-amasle-orasac.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2725/2025/10/19_OS-Antuna-

Masle_GPiP_2025.pdf 

Osnovna škola Montovjerna 
https://os-montovjerna-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/442/2025/10/GPIP-2025_2026-

Sgn.pdf 

Dom za starije osobe Ragusa  

Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik https://cdmodubrovnik.hr/wp-content/uploads/2025/11/Plan-rada-CDMOD-25-29.pdf 

 


