
Gradona6elnik Grada Dubrovnika, prema ovlastima ustanova kulture kojima je osnivaa i
vlasnik Grad Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
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Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 14. tavnja 2021 . godine sljededi:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE

GRADA DUBROVNIKA

1. TEMELJNE ODREDBE
e lanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Dubrovnika (u daljnjem
tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze iz 'ada i na
osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osniva6 i vlasnik Grad Dubrovnik (u daljnjem
tekstu: uslanove kulture).

elanak 2.
Pod pojmom 'poslodavac", u smislu ovoga ugovora, podrazumijeva.iu se sve ustanove kulture

na podrueju Grada Dubrovnika kojima je osnivad i vlasnik Grad Dubrovnik.

Pod pojmom "sindikat', u smislu ovoga ugovora, podrazumueva se Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi ili, na temelju njihove odluke, ovlastena sindikalna podruznica.

Pod polmom 'radnik", u smislu ovoga ugovorur, podrazumijevaju se osobe zaposlene u
ustanovama kulture kojima je osnivad i vlasnik Grad Dubrovnik, zaposlene na neodredeno ili odretleno
vrijeme, s punim ili nepunim te skra6enim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos zasnovali
u svojstvu pripravnika.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno zna6enje koristeni u ovome ugovoru odnose se jednako na
muSki i Zenski rod bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Ovaj Ugovor primjenjuje se za sve radnike u ustanovama kulture Grada Dubrovnika kojima je
osnivae Grad Dubrovnik.

Prava utvrdena ovim koleKivnim ugovorom mogu se ostvariti samo u slu6aju kada su sredstva
za ista osigurana u proradunu Grada Dubrovnika (dalje u tekstu: gradski prora6un)

6lanak 3.
Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se na Clanove sindikata uvijek, osim ako je zakonom,

nekim drugim kolektivnim ugovorom koji se odnosi na radnike iz alanka 1. ovoga ugovora, pravilnicima
o radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu zaposleniekog vi.ie6a iposlodavca ili ugovorom o
radu za radnike neSto rijeieno povoljnije.
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Clanak 4.
Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenulku sklapanja ovoga

ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga ugovora izvriavati ili bijo.i to bilo iznimno
oteZano, obvezuje se da 6e drugoj strani predloZiti izmjenu ovoga ugovora.

2. RADNI ODNOSI
Zasnivanjc radnog odnosa

Probni rad

Clanak 5.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad

Probni rad moie trajati najvi5e:
do mjesec dana za poslove za koje se lra2i niia stru6na sprema;

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do eetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa strucna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za ko.ie se tra2i visoka strudna sprema ili vise

Probni rad radnika sa statusom kazalisnih umjetnika, neovisno o struenoj spremi radnika, more
se ugovoriti u trajanju do Sest mjeseci.

Probni se rad, iznimno, moze produ2iti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizaci.ja isl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr5avanje poslova i

zadafla u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati iocjenu o njegovu radu donosi slru6ni tim od tri 6lana, a kojega
imenuje intendant, odnosno ravnatelj.

U strucnom timu iz stavka 6. ovog elanka obvezno se nalazi neposredno nadrealeni radnik te
jedan radnik koji mora imati najmanje istu strudnu spremu koja se tra2i za radno mjesto na koje je
rasporeden radnik na probnom radu.

Ako strudni tim ocijeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeene rezultate rada,
odnosno da njezine radne istruane sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanie poslova i

radnih zadaea, dostavit 6e prijedlog o prestanku rada intendantu, odnosno ravnatelju za prestanak
rada, najkasnue 10 dana prije isteka probnog rada.

etanak 6.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku uz

otkazni rok od 7 dana.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac ne dostavi radniku, najkasnije posljednjega

dana probnoga rada, smatrat 6e se daje radnik na probnom radu zadovoljio.

Obrazoyanje i osposobljavanje za tad
Pripravnaci

Clanak 7.
Ugovor o radu moZe se zaklju6iti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji

se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trari srednja strucna sprema, visa

struena sprema ili visoka strucna sprema.
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PripravniCki stai

6lanak 8.
Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnidki sta, moze trajati najviSe
do Sest mjeseca za poslove za koje se trari srednja strudna sprema;
do devet mjeseci za poslove za koje se tra2i viSa struena sprema;
do dvanaesl mjeseci za poslove za koje se trari visoka strudna sprema.

Ako sadr2aj i nadin polaganja stru6nog ispita nije odreden zakonom ili drugim propisom,
sadriaj i naein polaganja struenog ispita propisuje se pravilnikom o radu

Ponavljanje ispita i prestanak ugovora o radu pripravnika

Clanak 11.
Ako pripravnik ne poloii strucni ispit, poslodavac mu redovito otkazuje ugovor o radu.

StruCno osposobljavanje za rad

Clanak 12.
Ako je strueni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet

za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ebnka 42. ovoga ugovora, poslodavac more osobu
koja je zavr5ila odgovarajude Skolovanje primiti na strueno osposobljavanje za rad bez zasnivan.ja
radnog odnosa, te s n,lom sklopiti ugovor o strucnom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga alanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strueno osposobljavanje iz stavka l. ovoga alanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
staz

Razdoblje stru6nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u pripravnidki sta2 i

radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odreatenog radnog miesta iz tlanka 42.
ovoga ugovora.

,

Uvjeti za obavljanje pripravnidkog stala

e lanak 9.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obueavanja.

Plada pripravnika se utvrdu.je u iznosu od 85% od najni2e osnovne placr- za radno mjesto njegove
strudne spreme.

StruCni ispit

Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravniakog staza i

polaganje stru6nog ispita, pripravnik pola2e struCni ispit sukladno tim propisima.

Radno Yrueme

Radni tjedan

Clanak 13.
Puno radno vrijeme aznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukciji

raspored radnog vremena radni se tiedan moze rasporediti u Sest radnih dana.
Pravilnikom o radu ustanova sama utvrduje raspored dnevne i tjedne radne satnice, kao i

preraspodjelu radnog vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.



Skra6eno radno vrfieme

elanak 14.
Na poslovima na kojima se, nili uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika

ne moze zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih
uvjeta na radnikovo zdravlje i radnu sposobnost.

elanak. 15.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrueme odmora iz stavka 1. ovoga alanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu, vrUeme odmora iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva

sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogu6uje stanku tijekom rada, poslodavac 6e radniku omoguditi da
dnevno radi toliko kra6e ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omogu6iti da ga koristi kao slobodne radne
dane.

Dnevni odmor

Clanak 16.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor, od najmanje, 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 17.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u traianju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni

odmor iz dlanka 16. ovoga ugovora.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tUekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na na6in iz stavka 3. ovoga dlanka,
moZe se koristiti naknadno, prema poslodavdevoj odluci.

Radniku, u svakom sludaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenje tjednog odmora u
razdoblju koje ne moie biti duZe od dva tjedna.

GodiSnji odmor

elanak 18.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko

iznosi Zakonom o radu odrealeno najkrade trajanje godi5njeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora
prema utvrtlenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- radnicima VSS 5 dana
radnicima VSS 4 dana

- radnicima SSS 3 dana
- radnicima NSS 2 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
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- od 5 do 10 godina radnog stara 2 dana
od 10 do 15 godina radnog stara 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
od 20 do 25 godina radnog stara 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog stara 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staZa 7 dana

od 35 ivise godina radnog staZa I dana
3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim radnim uvjetima 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenima zakonom 1 dan
4. s obzirom na posebne socualne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dUete jos po 1 dan
samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
drugu djecu 3 dana
osobi s invaliditetom 3 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjeene rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na naain da se eetiri tjedna (20 radnih dana) uve(a za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga 6lanka, a najduze do 35 radnih
dana.

Clanak 19.
Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godisnji odmor koriste zajednicki, u jednakom

trajanju, uz odgovarajucu primjenu kriterija iz elanka 18. ovoga ugovora, utvrdit 6e se pravilnikom o
radu poslodavca.

elanak 20.
Slijepi radnici i radnici donatori organa imaju pravo na najmanje 35 radnih dana godisnjeg

odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz clanka 18. ovoga ugovora.

Dani koji se ne uratunavaju u godisnji odmor

Clanak 21 .

Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uraeunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

neradni dani odredeni zakonom

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeenik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 21.a
Radnik u ustanovi kullure koji se prvi put zaposli, ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa

du2i od I dana, stiede pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosli za Rd ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga elanka.

GodiSnji odmor u dijelovima i kori5tenje neiskoriStenoga goditnjeg odmora

Clanak 22.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osam ako se s poslodavcem druktije ne

dogovori.
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Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanie 10
(deset) dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju radnik ostvaruje pravo
na godiSnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasniie do 30. lipnja slijede6e godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po 2elji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu kolu on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.

Radnici koji zbog vrsenja duznosti gradana u obrani nisu koristili godisnji odmor, neiskoristeni
godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti u cijelosti u sljedecoj kalendarskoj godini,
tako da vrijeme koristenja neiskoriStenog godiSnjeg odmora odreduje poslodavac.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 23.
Prigodom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama

organizacije rada, poslodavac je duian voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika te, u tom smislu,
prikupiti njihove prUedloge.

Odluka o koriitenju godianjeg odmora

elanak 24.
Poslodavac je du2an do kraja mjeseca lipnja tekuce godine donijeti plan godisnjih odmora za

sve radnike ustanove.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
korislenju godisnjeg odmora, najkasnUe, 15 dana prije poeetka koristenja godisnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuli koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaZnih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju poslodav6eve odluke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 5. ovoga alanka smatraju se putni idrugi troSkovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni troSkovi pri.ievoza koji je radnik koristio u polasku i

povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem .je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i

dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

Pla6eni dopust

Clanak 26.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do najvise 20 radnih dana u

jedno.i kalendarskoj godini, u sljede6im slueajevima:
zaklju6ivanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana
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Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrlni slucaj naveden u stavku 1. ovoga elanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanla krvi dani pla6enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon davanja krvi, a, u nemogu6nosli koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani pladenog
dopusta koristit Ce se naknadno, prema poslodavaevoj odluci.

elanak 27.
Za vrijeme struenog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje ga je uputio

poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik lma pravo na pla6eni
dopust od 1 5 radnih dana godisnie.

Clanak 28.
Radnik moZe koristiti plaCeni dopust iskljudivo u vrueme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima

pravo na pladeni dopust, osim u slueaju smrtnog sludaja idobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnost iz ilanka 26. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u

vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne more ostvariti
pravo na pla6eni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim za smrtni
slu6aj i dobrovoljno davanje krvi.

elanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje pla6enog

dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Nepla6eni dopust

Clanak 30.
Radniku se mo2e odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku

kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neee izazvati teskoce u obavljanju
poslova poslodavca, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana;
- njege dlana ure obitelji;

lije6enja na osobni tro5ak;
sudjelovanja na kullurno umjetnidkim i sportskim priredbama;
osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Radniku nepla6eni dopust iz stavka 1. ovoga dlanka pisanom odlukom odobrava poslodavac
uz uvjet da radnik dostavi dokaz kakoje nastupila okolnost iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 31.
Za vrijeme nepladenog dopusta radniku miruiu prava iobveze iz radnog odnosa.
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- smrti suprurnika, roditelja, ocuha, ma6ehe, djeteta, pastordadi,
posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika 3 radna dana
selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje 2 i dna dana
- teske bolesli supruinika, djeteta ili roditelja izvan mjesta slanovanja 3 radna dana

polaganje struenog ispita prvi put 7 radnih dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenidkog vije6a, sindikalnog rada idrugo 2 'adna dana
elementarne nepogode 5 radnih dana



Prestanak ugovora o radu
Otkazni rokovi i otpremnina

elanak 32.
Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi, najvise, mjesec dana, ako se radnik iposlodavac ne

dogovore druk6ije.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga alanka ispla6uje se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka
radnoga odnosa.

Stai kod istoga poslodavca

elanak 33.
Stazem kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u istoj djelatnosti kulture

bez obzira na promjenu ustanove, i to samo pod uv.ietom da je osnivad tih ustanova Grad Dubrovnik.

Otkaz uyjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i izvanredni otkaz

elanak 34.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako ulvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvr5avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog inemarnog izvr5avanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog dega se remeti rad

ili organizacua rada poslodavca;

- nedopustenog koristenjaposlodavdevih sredstava;
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog dega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili op6im aktom poslodavca;

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti;
- nanosenja znatnije Stete;

nepropisanog i nekoreklnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- zloupotrebekori5tenjabolovanja.

Radni odnos na odrealeno vrueme u neprekinutom trajanju duiem od tri godine

elanak 35.
Poslodavac moze sklopiti dva ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrueme na

temelju kojih se radni odnos s istim radnikom radni odnos zasniva za neprekinuto razdoblje duie od tri
godine, u slu6aju potrebe za zamjenom privremeno nenazoinog radnika, privremenog povecanja
opsega posla ili specifidne potrebe vezane uz izvodenje odredenoga programa.

Primjena stavka 1. ovoga elanka odnosi se na Dubrovaekr simfonUski orkestar.
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Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre6ine
prosjeene mjeseane pla6e koju je radnik ostvario u tri m.jeseca prue prestanka ugovora o radu.

Radi kr5enja obveza iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac moie izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenima clankom 1 16. Zakona o radu.



Pla6a, dodaci na plaee i naknade
pla6a

Clanak 36.
Plata za obavljeni rad radnika u ustanovama kulture sastoji se od:
osnovne pla6e;
stimulativnog dodatka, ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca
osigurana posebna sredstva;
dodataka na pla6u sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora

Osnovna pla6a

e lanak 37.
Osnovna pla6a radnika za puno radno vrueme iuobi64eni uainak predstavlja zbroj umnoska

osnovice ikoeficijenta sloZenosli poslova radnog mjesta na kojem radnik radi idodatka na radni stai.

elanak 38.
Za Radnike kojima se placa osigurava iz sredstava proraeuna Grada Dubrovnika osnovica za

izraiun osnovne mjesedne pla6e u jednakom je 2nosu koji gradonaeelnik Grada Dubrovnika utvrdi za
sluzbenike i namjestenike u upravnim odjelima i sluibama Grada Dubrovnika.

U sluedu izmjene osnovice za izralun pla6a sluZbenika i namjestenika u odjelima i sluZbama
Grada Dubrovnika, za isti ee se postotak i s istim datumom primjene izmijeniti osnovica za iztaeun
pla6a zaposlenih u ustanovama kulture Grada Dubrovnika.

Clanak 39.
Radniku pripada dodatak na radni sta, za svaku navr5enu godinu radnog staZa u visini od

0,5olo od prvog dana sljedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni staz izraaunava se tako da se umnozak osnovice i koeficuenta iz Clanka 42
ovoga ugovora pomnoii sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak ,10.

Pla6a se ispladuje za razdoblje koje eini kalendarski mjesec

Pla6a se isplacuje na nadin da ne smrje pro6i vise od 30 dana od isplate prethodne place
Prigodom isplate pla6e poslodavac 6e radniku uruditi pisani izracun plaCe.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove pla6e obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema trecim osobama, ako se njihovo dospijece podudara s
dospije6em pla6e.

Clanak 41 .

Radnik prima pla6u idruga primanja preko tekudeg raeuna banke prema osobnom odabiru

Banku iz stavka 1. ovoga elanka radnik more promUeniti jedanput godisnje

Clanak 42.
KoeficUenti slorenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture odreduju

se kako slijedi:

struCna
Sprema
SSSA/SSA/SS
VSS

ako su za to

Koeficijent
2,28
2,18

9

PRIRODOSLOVNI HUZEJ DUBROVNIK
$ef racunovodstva
kustos - voditeli zbirke u odjelu za geologiju



DUBROVACK TUZEJI
pomocnik ravnatel.la za op6e, pravne i kadrovske poslove
pomodnik ravnatelja za financijske poslove

suradnik za odnose s javnoseu, promidrbu i marketing
voditelj projektnih aktivnosti
tajnik
Sef ra6unovodstva
specUalist za online komunikaciju
informatiCar

struenjak za5tite na radu

knjitni6ar
kustos-voditelj zbirke
restauralor
muzejski pedagog

dokumentarist
samostalni raeunovodstveni korespondent
preparator

fotograf
administratlvni tajnik
doma6ica - ekonom za nabavku potrosnog materijala
doma6ica nadzornica
knjigovoda
blagajnik
voditelj prodaje

Sef tehniekog odjela
prodavauica u muzejskoj prodavaonici
pomo6ni tehni6ki djelatnik
biljeter/ka

VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
NSS/SSS

VSS
SSSA/SSA/SS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
sss
SSS
sss
NSS/SSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

2,18
2,18
2,18
1 ,70
1 ,40
1 ,34

2,67
2,28
2,28
2,18
2,18
2,18
2,18
1,70

1,70

1,40

1,25

2,97
2,97
2,68
2,67
2,28
2,28
2,28
2,28
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
1 ,70
1,70

1,70

1,70
1 ,70
I ,70
1 ,70
1,70

1,70

1,45

1,40

1,40

t0

kustos - voditelj zbirke u odjelu za botaniku
kustos - voditelj zbirke u odjelu za zoologiju (kustos)
muzejski pedagog.
administrativni tajnik-radunovodstveni referent
biljeter/ka
euvar/ica-spremaay'ica

DOT UARINA DRACA
voditelj projeKnih aKivnosti
6ef radunovodstva
struCni suradnik u uredu ravnatelja
kustos
muzejski pedagog

diplomirani knjizniaar
suradnik za odnose s javnoseu

muzejski tehniear
raeunovodstveni referent
doma6i(n)/ca biljeter/ka
6istaUica - biljeler/ka



receptant
euvar/ica/spremaa/ica
no6ni 6uvar

TUZEJ DOHOVINSKOG RATA
tajnik ustanove
lef radunovodstva
kustos, voditelj zbirke fotografija,negativa i zbirke trodim. predmeta

samostalni ra6unovodstveni korespondent
suradnik za marketing i odnose s .iavnosdu
muzejski pedagog

dokumentarist
informatiCar
restaurator

diplomirani knjiZni6ar

administrativni tajnik
glavni blagajnik
muzejski tehnidar
preparator
prodavaai/ica u muzejskoj prodavaonici
doma6i(n)/ica biljeter/ka, nocni Cuvar/ica

6uvar/ica, spremaCi/ica

UMJETNIEKA GALERIJA DUBROVNIK
voditel.i/koordinator pro.iektnih aktivnosti
tajnik ustanove
Sef ra6unovodstva
voditelj odnosa s javnoscu
projeKni administrator
kustos
restaurator
muzejski pedagog

diplomirani knjiZni6ar

dokumentarist
administrativni tajnik
racunovodstveni referent
voditelj tehnidkog odjela
voditelj prodaje

fotograf
muzejski tehniaar
kucni mestar
prodavac/ica - doma6ica
no6ni euvar-referent za protupozarnu zastitu
nooni duvar

DUBROVAEKE KNJIZNICE
pomo6nik ravnatelja za struku
pomo6nik ravnatelja za financije

SSS
NSS/SSS
NSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
NSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS

VSS
VSS

1,25

1,25

1,25

2,28
2,28
2,18
2,18
2,',t8
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
1,70

1,70

1,70

1,70

1,45
1,34

1,25

2,67
2,28
2,28
2,28
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
2,18
1,85

1,85

1,85

1,70

1,70

1,70

1,55

1,55

1,55

1,40

2,67
2,67

ll



voditelj programskih aktivnosti
sef raeunovodstva
tajnik ustanove
diplomirani knjirnidar
informatiCar

sistemski knjirnicar
diplomirani konzervator restaurator
voditelj za marketing lodnose sajavnoscu
knjiZnicar
pomocni knjEnicar
raeunalni referent
ra6unovodstveni referent
administrativni tajnik
tehni6ar - manipulant
kucni mestar
domaci(n)/ca nadzomi(k)/ca
manipulant
CistaUica

KINETATOGRAFI DUBROVNIK
voditelj projekata, filmskih i edukacUskih programa
voditelj programa, promidZbe i marketinga
koordinator rada po objeKima
voditelj raEunovodstva
voditelj ureda ustanove
voditelj prodaje i nabave u objektima
viSi referent u raCunovodstvu

voditelj tehnike
voditel.i blagajne
koordinator tehnike
tehni6ar u kabini/kinooperater
blagajnik u objektu
kuCni majstor/domar
blagajnik u objektu/tehniaar u kabini
glavni/a cistauica u objektima
vrata r/6islad u objeKu

DUBROVACKE LJETNE IGRE
voditelj ureda ravnatelja i intendanta DLJI

voditelj posebnih projekata

koordinator programa 1

koordinator programa 2

voditelj financijske sluzbe, plana i analize
voditelj pravne i kadrovske sluzbe
voditelj sluzbe marketinga i odnosa s javno56u, prodaje i promidzbe

voditeu marketinga i odnosa s javnoscu

voditelj prodaje

upravitelj tehnickog odjela

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS

SSS

SSS

SSS

SSS
SSS
NSS

2,67
2,28
2,28
2,18
2,23
2,18
2,18
2,23
1,85

1,70

1,70

1 ,70
1 ,70
1,55

1,55

1,55

1,25

1,25

2,97
2,67
2,67
2,28
2,23
2,23
1,85

1,85

1,85

1,70

1,55

1,55

1,55

1,55
1,40
1,25

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

2,97
2,97
2,97
2,97
2,97
2,97
2,97
2,97
2,97
2,97

t2

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS

SSS

SSS
SSS
SSS

SSS
SSS
NSS

NSS



organizator programa

strucni suradnik u uredu ravnatelja
sef raeunovodstva
tajnik za administrativne i kadrovske poslove
majstor rasvjete i videa
majstor tona i signalizacije
struoni suradnik za marketing i odnose s javno66u

arhivist
ra6unovodstveni referen!knjigovoda 1

ra6unovodstveni referent-knjigovoda 2
tehniCar tona i rasvjete
administrativni tajnik tehniekog odjela

voditelj radioni6ko-skladisnog prostora i majstor pozornice
voditelj montaze, transporta i vozaa
monter i vozaa
garderobUer

domar
stolar
bravar
scenski radnik
pospremaa/ica

FA LINDO
umjetni6ki direKor
zamienik rElvnatelja

voditelj posebnih programa

visi strudni suradnik - plesni voditelj
voditelj marketinga, propagande i administrativnih poslova

voditelj prodaje
voditelj fundusa i radionice narodnih nosnji
vi5i stru6ni suradnik za pravne poslove

strueni suradnik u uredu ravnatelja
garderobijer - reslaurator
plesni korepetitor
glaz benik - solist
glazbenik - srednje uloge
referent prodaje, administrativnih i kadrovskih poslova
voditelj tehni6ke sluibe
glazbenik
garderobijer - krojaa
distaa/ica - pomo6ni(k)/ca garderobe

KAZALISTE MARINA DRZICA
redatelj/ica
glumac prvak
voditelj tehnike
dramski glumac l. kategorije
kostimograf

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS

SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
SSS

SSS
NSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

VSS
SSS

SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
sss
NSS

3,27
2,97
2,97
2,97
2,76
2,45
2,38
2,28
2,28

2,23
1,93

1,87
1,78

1,79
1,79
1,71

1,71
'1,49

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

2,97
2,97
2,97
2,67
2,38

t3

2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
1,70

1,70

1,70

1,70

1,70

1,75

1,75

1,70

1,70

1,70

1 ,70
1,70

1,70

1,25



scenograf
dramaturg/inja
dramski glumac ll. kategorUe

korepetilor
voditelj tona
voditelj rasvjete
voditelj maskerske, vlasuljarske i frizerske radionic€
voditelj slikarske i kiparske radionice
voditelj odnosa s javnoscu iprodaje
voditelj/ica racunovodstva
voditeljica ureda ravnatelja
tajnik ustanove
glavni knjigovoda
inspicijenUica
komercijalist
koordinator tehnieke sluzbe
majstor pozornice

majstor rasvjete
majstor rekvizite
majstor maske, frizure i vlasulja
majstor tona
majstor kroja6- muSka radionica
majstor krojae- zenska radionica
Majstor slolar i tapetar
Sminker/ica
garderobijer

tehnidar pozornice

tehniear tona i rasvjete
rekviziterka
domar
vratar
eistaUica

DUBROVACKI SITFONIJSKI ORKESTAR
glavni dirigent
koncert majstor
dirigent I

votla violonCela
prvi puhaci

voala dionica
timpani - udaraljke
harfa
voditelj op6ih i kadrovskih poslova, pravnik
pomo6nik ravnatelja za financije

zamjenik koncert majstora
treci puhaci

zamjenik vode violonCela
suradnik za odnose s javnoscu, promociju i marketing

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

NSS
NSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

2,38
2,38
2,38
2,38
2,38
2,38
2,38
2,38
2,38
2,28
2,18
2,'.18

2,18
1,85

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,78

1,70

1,70

1,70

1,70

1,70

1,70

1,25

1,25

3,27
2,97
2,97
2,82

2,82

2,67
2,67
2,67
2,67
2,67
2,53
2,53
2,38
2,53

t4



drugi puhaci

zamjenik vode dionica
prve violine - tutti
Sef radunovodstva
voditel.i prodaje
tajnik
tutti
udaraljke
arhivist i voditeli glazbene arhive
Sef tehnike - vozad
violoneelo tutti
eistac/ica - spremauica

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS

2,28
2,38
2,38
2,28
2,23
2,23
2,23
2,18
1,93
1,93
1,88
1,34

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka struana sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen
preddiplomski idiplomski sveu6ili5ni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveu6ili5ni studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij, kao i visoka stru6na sprema koju je radnik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174104 i 46107).

Pod pojmom visa strudna sprema ffSS) podrazumUeva se zavrsen preddiplomski sveucilisni
studU ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa strucna sprema koju je radnik
stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 42.a
Radnik koji je stekao muzejsko ili knjiznicarsko vise strueno zvanje, ostvaruje pravo na

uve6anje koeficijenta i to kako slUedi;

za steeeno vi5e strueno zvanje na radnom mjestu za koje .je predvidena srednja ili
viSa struCna sprema 1,78

za stedeno vise strudno zvanje na radnom mjestu za koje je predvidena
visoka stru6na sprema

za stedeno viSe strudno zvanje savjetnika

Clanak 43.
Za obavljanje poslova voditeljstva pripadaju6i koeficijent radnika odreden Glankom 42 ovog

ugovora uvecal 6e se kako slijedi:
- voditeljima znanstvene i narodne knjiznice 30%
- voditeljima muzeja 15ok
- plesnom voditelju, glazbenom voditelju i voditelju zbora u FA Lindu l'yo
- plesanje na probama ikoncertima, sviranje narodnih instrumenata ili sviranje korepeticije lO %
- vodenje klapa 5 o/o

- asistencija glazbenog voditelja 5 %
- voditeljima od.iela, ogranaka i zbirki loyo
- za obavl.ianje poslova zastite na radu izastite od poLara, uz poloieni strudni ispit Syo

- za obavljanje poslova nadzornika orkeslra u DSO-u 25 yo

Radnik nema pravo na voditeljski dodatak ako je rije6 o obavljanju poslova kod kojih je voditetjstvo
u opisu samog radnog mjesta.

l5

2,53

2,82.



e lanak ,t4.
Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoscu

poslodavca, pripadajuci koeficijent radnika odreden elankom 42. ovoga ugovora uvecat ee se kako
slijedi:

za postignuti akademski stupanj magistra znanosti/umjetnosli
kojije steeen prema propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju lOYo
za postignuti akademski stupanj doKora znanosti/umjetnosli 15Yo

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 3. ovoga Clanka, akademski stupanj doktora znanosti
koji je radnik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanswenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednaeen je s akademskim stupnjem doklora
znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim istruenim nazivima i akademskom stupniu
(Narodne novine 107/07).

Radnici imaju pravo na uvecanje iz slavka 1. ovog 6lanka za pripadaju6i koeficijent nakon 1

(edne) godine od dana stjecanja odredenog akademskog stupnja.

Radnici ostvaruju pravo na uvecanje pripadajuceg koeficijenta ovog ehnka samo po jednoj osnovi,
i to onoj povoljni.loj za Radnika.

Clanak 45.
Za neprekidni radni staz ostvaren u ustanovama kulture koeficijent radnika odreden clankom

42. ovoga ugovora uvecat ee se kako slijedi:

- za navrSenih 20 do 29 godina 4Yo

- za navrsenih 30 do 34 godine 8o/o

- za navr$enih 35 ivise godina 1oo/o

Neprekidnim radnim staiem kod istog poslodavca smatra se radni staZ proveden kod poslodavca
u istoj djelatnosti kulture bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak rt5. a
Ako radnik po nalogu poslodavca obavlja poslove vise slozenosti od poslova na koje je

ugovorom o radu rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, obraeunat 6e mu se i isplatiti plada
slotenijeg radnog mjesta.

Poslodavac je du2an u slufaju nastupa okolnosti iz slavka 1. ovog dlanka radniku izdati pisani
nalog.

Clanak 45. b
Radna mjesta s posebnim uvjetima rada odrediti Ce se temeljem procjene ovlastene tvrtke.

Procienu je du2an pribaviti poslodavac.

Osnovna placa radnika uveeava se za 5o/o za sate koje je radnik odradio u posebnim uvjetima
rada

elanak 46.
Javnost pla6a osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog

predstavnika u obracun placa, ako to zahti.ieva radnik.

l6



Dodaci na pla6e

Clanak 47.
Osnovna pla6a radnika bez stalnog dodatka poveCava se za sate rada ostvarene u posebnim

situaclama:
za rad no6u (od 22:00 - 06:00 sati) 40o/oi
za prekovremeni rad 5Oo/o;

- za rad nedjeljom 35o/o:
za rad subotom 25o/o;

- za Ed blagdanom ineradnim danom utvrdenim zakonom lOOok;
za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenieno ili najmanje dva
dana u tjednu 1oo/o;

- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10Yo.

Dodaci na pla6u iz stavka 1. ovoga alanka medusobno se ne iskljuduju.

No6nim radom se ne smatra radno vrijeme od 22:00 - 23:00 sata ako je potrebno za zavrsetak
generalnih pokusa i izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 48.
Prekovremenim se radom priznaju samo sati radnikova rada ostvareni za vise od 40 sati

tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi5n,ie zaduZenje radnika.

O preraspodjeli odluduje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada te godisnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena radnika, uz obvezu da se o tome savjetuje
sa zaposlenickim vijedem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga clanka tijekom godine ne more
biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati
tjedno, a ukoliko radnik dostavi pisanu izjavu poslodavcu s pristankom na takav rad, u tom sluaaju rad
moZe trajati do 56 sati tjedno. Ukoliko pojedina ustanova posluje sezonski, preraspodueljeno tjedno
radno vrijeme moZe trajati do 60 sati tjedno, ali samo pod uvjetom da radnik doslavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

t7

Obradunsko razdobl.ie za preraspodjelu iznosi 6 mjeseci

Umjesto uve6avanja osnovne pla6e na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristitijedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada omjeru 1:1,5.gedan sat
prekovremenog rada =1.30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slueaju izdaje aK kojim se navodi
vrijeme i broj koristenja slobodnih dana kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 49.
Za ostvarene natprosje6ne rezullate rada radniku se moze isplatiti nagrada jedanput

godisn.ie i to samo u sluaaju da su za to predvidena sredstva u gradskom proradunu.

Mjerila za vrednovanje rezultata rada te mjerila o visini nagrade utvrdit 6e ravnatelj ustanove
posebnim aktom uz prethodnu suglasnost Grada Dubrovnika i prethodno misljenje sindikata.

Za natprosjeane rezultate rada mo2e biti nagradeno najvise.lOolo radnika.



Naknada pla6e

Clanak 50.
Radnik ima pr.lvo na naknadu place u visini kao da je na tadu 2a razdoblje u kojem ne radi

zbog
koriStenja godisnjeg odmora;
placenog dopusta;
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;
drugih slu6ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca

Prigodom isplate naknade plaCe poslodavac 6e radniku urueiti pisani izraCun naknade plaee.

Clanak 51.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, pripada mu naknada pla6e u visini

70% od njegove osnovne pla6e.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada u
visini 100% ispla6ene prosjedne place u zadnjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Druga materualna prava radnika
Naknada za koriStenje privatnih glazbenih instrumenata

Naknada za koriStenje privatnoga glazbala

Clanak 52.
Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema kriterijima

utvrdenima posebnim pravilnikom poslodavca, te se naknada za koristenje privatnog glazbala ne6e
ispla6ivati u ukupnom godi5njem iznosu ve6em od onog koji je predviden gradskim proradunom za tu
kalendarsku godinu odnosno financijskim planom ustanove.

Regres

Clanak 53.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u istom iznosu koji se

ispla6uje sluibenicima inamje5tenicima u upravnim odjelima islu2bama grada Dubrovnika.

Otpremnina

elanak 54.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto olpremninu u iznosu od tri prosjedne nelo

pla6e ispla6ene po radniku u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca.

Pomo6

elanak 56.
Obitelj Radnika ima pravo na pomo6 u sludaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju poslova ili povodom obavljanja poslova u ustanovi 5
prosjeenih mjeseenih neto placa u gospodarstvu RH u posljednja 3 m.jeseca;

smrti radnika 3 prosjecne mjesecne neto pla6e ispla6ene u gospodarstvu RH u posljednja tri
mjeseca;

- smrti supruZnika, djeteta ili roditelja 1 prosjeena mjesecna neto pla6a isplacena u gospodarstvu
RH u posljednja tri mjesec.

Radnik ima pravo na pomo6, jedanput godisnje, po svakoj osnovi i u slu6aju:
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u slueaju rodenja djeteta 1 prosjeana miesecna neto pla6a isplaeena u gospodarstvu RH u
posl.iednia 3 mjeseca;
za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale Stete, a
najvi5e do visine 1 prosjeCne mjeseene plade isplaeene u gospodarstuu RH u posljednja 3
mjeseca;
nastanka teske invalidnosti @dnika 2 prosjeene mjeseane neto place isplacene u gospodarstvu
RH u posljednja tri mjeseca;
bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosjecna mjeseena neto place isplacena u gospodarstvu RH u
posljednja tri mjeseca;
nastanka teske invalidnosti djece i supruznika radnika 1 prosjeana mjesecna neto pla6e
isplacena u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca;
potpore djeci radnika, koja se redovno Skoluju do 26. godine, poginulog u Domovinskom ratu 2
prosieene mjeseene neto plade isplaCene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,
radi nabave medicinskih pomagala ipokride participacue pri kupnji prijeko potrebnih lUekova u

inozemstvu do 1 pros.iecne mjesecne neto pla6e ispla6ena u gospodarstvu RH u posljednja tri
mjeseca, ako tro5kovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Pod teSkom invalidno56u iz prethodnog stavka ovog elanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lijednidke komisije koja prelazi lOYo,sto se dokazuje pravomo6nim rjesenjem.

Pravo na pomodi iz prelhodnih stavaka ovoga clanka ostvaru.ie se 1 put godisnje, a pomo6 za
bolovanje zapodeto u prethodnoj godini ispladuje se u tekuCoj.

Clanovima obitelji radnika u slud4u iz stavka 1 . ovog Clanka smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

elanak 56. a
Ugovorne strane su sporazumne da 6e se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima d.jece radnika

kojije izgubio 2ivot u obavljanju rada mjeseeno ispla6ivati pomoC, ito :

- za dijete predskolskog uzrasta 50o/o prosjeene mjeseene neto pla6e ispladene u gospodarsfuu
RH u posljednja 3 mjeseca;

- za dijete do zavrsenog 8. @zteda osnovne Skole 70olo prosjedne mjesecne neto plaee
ispla6ene u gospodarstvu RH u posljednja 3 mjeseca;

- za dijete do redovno zavrsene srednje skole, odnosno za redovnog studenta, 90% prosjedne
mjesecne neto plaee isplacene u gospodarstvu RH u posljednja 3 mjeseca.

Dnevnica i naknada tro6kova putovanja

Clanak 57.
Radnici koji su upu6eni na sluZbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih

troskova i naknada punog iznosa troskova hotelskog nocenja.

Radnicima upucenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova inaknada troskova nocenja na na6in ipod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog proraeuna.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju iznos dnevnice do visine neoporezivog iznosa.

Ukoliko je radniku osigurana dnevna prehrana na sluZbenom putovanju u zemlji i/ili inozemstvu
asplatiti 6e mu se iznos dnevnice umanjen za 30 % ako je osiguran jedan obrok (ru6ak ili veeera) ili 60
% ako su osigurana dva obroka (ru6ak i veaera).

Ukoliko.ie radniku osiguran odgovaraju6i smjeStaj u Cvrstom objeKu nema pravo na naknadu
hotelskog raduna za spavanje.
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Odgovaraju6i smjestaj u evrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objeKu
koji ispunjava tehnieke uvjete za slanovanje (voda, struja, sanitarue, namjeStaj nuaan za smjeStaj, po
potrebi grijanje odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)

Radnik upu6en od strane Ustanove na Skolovanje, edukaciju, seminar isl. ima pravo na
dnevnicu iostala prava prema odredbama ovog dlanka za cijelo vrijeme icijelo vrijeme izobtazbe.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno u putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaeeno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sala ima pravo na puno dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svo.ie pri.jevozno sredstvo 6ije koriStenje nije odobreno ima pravo na
naknadu troskova pruevoza u visini cuene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Terenski dodatak

Clanak 58.

Za vrueme rada izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na lerenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove 2ivota zbog boravka na terenu

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje, iznos na koji se, prema propisima, ne
pla6a porez.

Terenski se dodatak radniku ispla6uje, najkasnije posljednji dan u mjesecu, za sljede6i mjesec

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene mjese6ne pokazne karte.

Radnici koji stanuju izvan mjesta rada, a prometna drustva ne izdaju mjesecne pokazne karte,
imaju pravo na naknadu tro5kova pruevoza u visini cijene autobusne karte uve6ane za cijenu pokazne
karte u gradskom prometu u mjestu rada.

Radi utvrtlivanja visine naknade lroskova prijevoza, Radnik ko.ii osim .javnog gradskog
prijevoza koristi ili bi mogao koristiti i medugradski prijevoz duian je jednom godi5nje, ili po potrebi,
dostaviti potvrdu javnog prometnog prijevoznika, u visini autobusne mjesecne karte ili, ako se ista ne
izdaje, potvrdu o visini cijene povratne karte od Grada do mjesta u kojem stanuje.

Ako Radnik stanuje na otoku ima pravo, osim javnog gradskog prijevoza, na naknadu troskova
prijevoza u visini mjeseene karle za brodski pruevoz, ako se ista izdaje, odnosno u visini cijene
povratne brodske karte. lsti su du2ni, jednom godisnje, ili po potrebi, dostaviti potvrdu.javnog brodskog
prijevoznika o visini brodske karte od Grada do mjesta u kojem stanuju.
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Naknada za trosak pruevoza

Clanak 59.
Radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao is posla u visini tro5kova

prijevoza javnim, odnosno gradskim prometom.



Osiguranje

Clanak 61.
Radnici mogu biti kolektivno osigurani od posljedica nesrelnog sludaja za vrijeme obavljan.ja

rada iu slobodnom vremenu tuekom 24 sata, pod uv.ietom da su za isto osigurana sredstva u
gradskom proraeunu.

Jubilarna nagrada

Clanak 62.
Radniku se ispla6uje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavca za navraenih:
5 godina 1,00 osnovica iz stavka 2. ovoga elanka
'10 godina 1,25 osnovica iz stavka 2. ovoga 6lanka
15 godina 1,50 osnovica iz stavka 2. ovoga dlanka
20 godina 1,75 osnovica iz stavka 2. ovoga clanka
25 godina 2,00 osnovica iz stavka 2. ovoga elanka
30 godina 2,50 osnovica iz stavka 2. ovoga dlanka
35 godina 3,00 osnovica iz stavka 2. ovoga elanka
40 godina 4,00 osnovica iz stavka 2. ovoga elanka
45 godina 5,00 osnovica iz stavka 2. ovoga elanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je prosjedna neto pla6a ispla6ena po radniku u
gospodarstvu RH u posljednja 3 mjeseca.

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad kod poslodavca u istoj djelatnosti kulture bez
obzira na promjenu ustanove.

Radniku 6e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ehnka prvog narednog mjeseca u
kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnUe do isteka tekuce godine pod uvjetom
da su sredstva za istu osigurana u gradskom proracunu.

lznimno, ako radniku prestaje rad u ustanovi u kulturi, a ostvario je pravo na jubilamu nagradu,
nagrada 6e se isplatit slijede6i mjesec po prestanku rada.

Dar za djecu

Clanak 63.
U prigodi Dana Svetog Nikole radniku 6e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete koje do

31. prosinca tekude godine navrsava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se, prema
propisima, ne pla6a porez.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga dlanka isplacuju se
roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.
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Tko odredeni mjesec nije nitijedan dan evidentiran na poslu nema pravo na isplatu naknade.

Naknada za koriatenje privatnog automobila

Clanak 60.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo na

naknadu troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla6a porez.



Dodatak za boZiene blagdane

Clanak 64.
Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak - bozicnicu u istom iznosu koji se odlukom

gradonacelnika ispladuje slu2benicima i namjestenicima u upravnim odjelima isluzbama Grada
Dubrovnika.

Dar u naravi

Clanak 65.
Radnicima Ce se dati dar u naravi u istom iznosu koji gradonaeelnik odnosno Gradsko vije6e

odredi za sluZbenike i namjestenike u upravnim odjelima i sluZbama Grada Dubrovnika.

elanak 65a.
Radnicima pripada pravo na isplatu naknade za podmirenje troskova prehrane u iznosu od

415,00 kuna mjesedno.

Naknada na osnovi izuma i tehniakog unapredenja

Clanak 66.
Radnicima pripada naknada za izume i tehnieko unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljueenim izmedu radnika i poslodavca uredit 6e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1 ovog 6lanka.

elanak 67.
Ustanova moZe jedan put godisnje organizirali i snositi troskove sistematskog lije6ni6kog

pregleda za sve zaposlene u ustanovama kulture Grada Dubrovnika, a sve pod uvjetom da su za to
osigurana sredstva u gradskom proradunu.

Za5tita tivota, zdiavua, priyatnosti i dostojanstya radnika

Ctanak 68.
Radniku kojemu nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za punu starosnu

mirovinu ne moze se zbog osobno ili poslovno uvjetovanog otkaza, bez njegova pristanka, otkazati
ugovor o radu, osim u slucaju otkaza uvjetovanog skrivl.ienim pona$anjem radnika ili teske povrede
obveza iz radnog odnosa.

dlanak 69.
Kada se tuekom radnikova radnog v(eka njegova radna sposobnost smanji zbog godina

starosti, opcega zdravstvenog stanja, fizieke ili psihicke iscrpljenosti, ozliede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na slarosnu mirovinu nedostaje mu pet godina
staZa ili godina rivota, poslodavac mu mo2e osigurati povoljni.ie uvjete rada (lakSi posao, rad na
jednostavnUim poslovima i sl.) bez sman.iivanja pla6e koju je ostvarivao u vremenu prije nego su
nastupile spomenule okolnosti.

Clanak 70.
Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada ko.iima 6e Stitili zdravlje i omoguditi siguran rad

radnika

Poslodavac je duian poduzeti sve zakonske mjere za za5titu 2ivota te sigurnost i zdravlje
radnika, ukljueujuCi njegovo osposobljavanle za siguran rad, sprecavanje opasnosli na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama za5tite na radu.
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Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanek 71.
Svaki .ie radnik odgovoran za vlastitu sigumost izdravlje iza sigumost izdravlje drugih radnika

na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogu6u opasnost,
te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Radnik koji u sludaju ozbiljne, pnjetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podru6je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge radnike i mora uiivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja ,ivota izdravlja
ljudi i imovine.

elanak 72.
Poslodavac smije osobne podatke o radnicima prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati trecim

osobama samo ako je lo odretleno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava iobveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga elanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre6im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, utvrd ee se pravilnikom o radu poslodavca.

Clanak 73.
Zabranjena ie izavna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,

spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodienih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stania, rodenja, drustvenog poloiaja, elanstva
ili nealanstva u politickoj stranci, dlanstva ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

6lanak 74.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu

osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljueuje i poduzimanje preventivnih mjera.

elanak 75.
Uznemiravanje je svako neieljeno ponasanje prema radnicima uzrokovano nekim od temelja D

Clanka 73. ovoga ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniiavaju6e ili uvredljivo okruZenie.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poni2avajuCe ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje" i"spolno uznemiravanje" koristi se zajedni6ki izraz "uznemiravanje".

Clanak 76.
Radnik je duzan, prigodom obavljanja poslova svo.iega radnog mjesta, ponasati se i postupati

na naain kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprijediti uznemiravanje od drugih radnika
i trecih osoba.

Clanak 77.
Postupak i mjere zastite dosto.ianstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja uredit

Ce se pravilnikom o radu poslodavca.
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3. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RAOA

Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika

elanak 78.
Sindikat je duran poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih

sindikalnih predslavnika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika

Clanak 79.
Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguCiti neophodan

pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti te radi omogucavanja uvida u podatke i

isprave u vezi s ostvarivanjem i zaStitom radnikovih prava.
Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije koje su

bitne za radnikov gospodarski polozaj kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju
prava iobveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeeu na ekonomski i

socijalni polozaj radnika.

P@va iz prethodnih slavaka ovoga elanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i

sindikalnim predstavnicima, uklju6uju6i ione koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duian je predstaviti se poslodavcu odgovaraju6om punomo6i
iskaz nicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne du2nosti ili sluzbenog puta u
vezi s tom du2noS6u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

e lanak 80.
Sindikalnom predstavniku, odnosno sindrkalnom povjereniku ili 6lanovima povjereniStva,

poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tuekom radnog vremena na nadin i u
opsegu koji ovisi o velicini ustanove i organizaci.ii rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odr2ati sindikalne sastanke tUekom radnog
vremena ustanove, vodeci raeuna o tome da se sastanci organizira.iu u vrueme i na naein koji ne Steti
djelotvomosti poslovanja ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi elanovi sindikata ustanove imaju pravo odrrati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o 6emu treba obavijestiti poslodavca, paze6i da se sastanak organizira u

vrijeme i na nadin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.
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Poslodavac je duran primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogucnosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je du2an, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smrje biti sprijeeen ili ometan u obnaSanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim ugovorom,
Zakonom o radu i drugim koleklivnim ugovorom.



Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosli u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aKivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac 6e mu
osigurati drugi odgovarajuCi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac 6e se suzdzavati od svakog cinjenja ili propustanja einjenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloiaj.

Zaitita sindikalnog povjerenika

elanak 82.
Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnasanja

duznosti i6est mjeseci nakon isleka obnasanja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti ga na drugo
radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi na6in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju za5titu iz Zakona o radu i ovoga ugovora
odret uje se:

- prema broju dlanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano zaposleniako vije6e;
- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako zaposlenidko vije6e nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga clanka daje osoba odrettena statutom
sindikata, a, ako takva osoba nUe odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Zamjena radniCkih vije6a sindikatom

Clanak 83.
Ako zaposlenidko vije6e nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise

sindikalnih povjerenika (sindikalno vije6e), o demu odluduje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije6a, s pravima iz prethodnog stavka, ne moie biti
ve6i od broja dlanova zaposlenidkog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti zaposlenidkog vije6a u dijelu tih ovlasti moZe zamueniti
sindikalni predstavnik koii nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o toj osobi obavijestio
poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odreclenu ovlast zaposlenidkog vije6a.

Kada zamjenjuju zaposlenidko vijede sindikalni povjerenik, odnosno 6lanovi sindikalnog vijeca,
imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju dlanova
koje bi imalo zaposleni6ko vije6e.

Uvjeti za sindikalni rad

e lanak 81.
Poslodavac je du2an, bez naknade, osigurati za rad sindikata, najmanje, sljedece uvjete:
prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od miesta rada i odgovarajuci prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanakai

- pravo na kori5tenje telefona, telefaksa i drugih tehni6kih sredstava i opreme u mjeri nuZnoj za
ostvarivanie sindikalne aktivnosti;

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjescivanja i oglasavanja na oglasnim ploeama za redovne
sindikalne aklivnosti, a u vrueme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, prema odluci sindikata;

- oglasne plo6e o svom tro5ku na mjestu dostupnom najvedem broju radnika;
- obraeun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obra6una placa i

doznadavanja dlanarine na ra6un sindikata, a na temelju pisane izjave dlana sindikata.
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Prava i ovlasti radniekog vije6a koja preuzima sindikat

6lanak 84.
Kad sindikat zamjenjuje radnidko vijeee on ima sva njegova prava i obveze propisane

Zakonom o radu.

StruCno savjetovanje

Clanak 85.
Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vije6e, zamjenjuju radnieko vijede imaju pravo

zatraziti misljenje sfuenjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet 6e se o nacinu podmirivanja troskova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga elanka.

Povratak na rad

elanak 86.
Celnik sindikata koji je na tu funkclu izabtan iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju obavlja

profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih
poslova vise nema onda na odgovaraju6e poslove u okviru njegove strucne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga dlanka treba obavrestiti poslodavca u
roku od 8 dana od prestanka funkcije.

Zaposleni6ko vije6e i Strajk

Clanak 87.
Clanovi zaposleniekog vije6a, elanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati

sve sindikalne aktivnosti, ukljuduju6i i organiziranje Strajka, ali ne u ime zaposlenickog vije6a ve6,
iskljudivo, u ime sindikata.

4. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Mirenje

elanak 88.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo

moguCe rijesiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.

Ctanak Eg.
Postupak mirenja provodi mirovno vue6e od tri 6lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog 6lana, a tre6eg dlana, predsjednika, imenuju obje

strane sporazumno.

Ako se o trecem alanu obje strane ne usuglase, zataiit Ce da ga imenuje - predsjednik
Zupanijskog suda u Dubrovniku ili osoba koju on za to ovlasti.

26

Rokovi mirenja

dlanak 90.
Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predloZiti svoga alana mirovnog vije6a iodmah se

dogovoriti o izboru tre6eg 6lana.



Ako se strane ne dogovore o izboru treCeg 6lana, od predsjednika Zupanijskog suda u
Dubrovniku ili osobe koju on ovlasti zata l ee se da ga imenu.ie u roku od 24 sata od primitka
zahtjeva.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukeije, mirovno vue6e treba svoj prijedlog donijeti
na.ikasnue u roku od pet dana od imenovanja svih 6lanova.

Prihvat i u6inci mirenja

Clanak 91.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog viieca, o eemu se moraju izjasniti

prvoga idu6eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeda u roku iz prethodnog stavka ovoga
6lanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu iueinke kolektivnog ugovora.

Arbitraia

Clanak 92.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraiu.

Posredovanje

elanak 93.
Ugovorne strane, u svakom slucaju, mogu dogovoriti da spor pokuiaju rijesiti posredovanjem

tredih.

5. STRAJK

Suzdrlavanje od $trajka i uvjeti za dopustenje Strajka

6lanak 94.
Za vrijeme vaienja ovoga ugovora sindikati neee Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim

ugovorom.

Zabtana Strajka iz stavka 1. ovoga Clanka ne iskljuduje pravo na Strajk za sva druga nerijesena
pitanja te za slucaj spora u svezi s dopunama ovoga ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

Donoienje odluke o Strajku

Ctanak 95.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju

Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Straikom se ne smuu ugroziti prava na Zivot, zdravlje iosobnu sigurnost.

. za naein donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa strajkom, a koja nisu
rijesena ovim ugovorom, primijenit Ce se pravila sindikata.
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Zabrana ometanja Strajka

Clanak 96.
Poslodavci ne smiju spredavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 98.
Straltom rukovodi Strajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su ukljudene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovali osoba
koja 6e obavljati tunkciju Strajka5kog odbora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrueme Strajka.

Obveze i ovlasti Strajka5kog odbora

Clanak 99.
StrajfaSti odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati provodi li se Strajk u redu i na

zakonit nacin, upozorava nadleina tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

StrajXaSfije odbor duian, na pogodan na6in, oditovati se strani protiv koje je Strajk organiziran
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesen,ia spora.

StralXaSXi je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mimo rjesenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u ko.iem mu je upucena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak loo.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrueme trajanja Strajka rad ne smije

prekidati, najkasnue na dan najave Strajka.

elanak 101.
Na poslodavdev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o

poslovima koji se ne smiju prekidati za vrueme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.
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Najava Strajka

Clanak 97.
Stralf se mora najaviti poslodavcu najkasnue 3 dana prije podetka.

U pismu kojim se Strajk na.javljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan ivrijeme,
te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Stralf ne smije zapodeti prije zavr5enog postupka mirenja.



Pri odredivanju poslova koji se ne smi.iu prekidati valja voditi ra6una o tome da se njima
obuhvali najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u6inkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuduju ibroj radnika koji trebaju raditi u vrrleme
Straika.

Clanak '102.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne

sporazum u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila 6e utvrditi
arbilraaa sastav koje se utvrduje odgovarajudom primjenom clanka 90. ovoga ugovora.

Clanak 103.
Ako poslodavac nije predlo2io utvrtlivanje pravila iz clanka 101. ovog ugovora do isteka treceg dana
od izbora treceg elana arbitrainog vi.je6a, postupak utvrdivanja tih poslova ne more pokrenuti do dana
okoneanja Strajka.

Prava sudionika Strajka

elanak 104.
Sudioniku Strajka mogu se smanjiti plada idodaci na pla6u, razmjerno vremenu sudjelovanja u

Strajku

Clanak 105.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog

organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga
ugovora i pravilima sindikala, a niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne
ieli.

6. TUTACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Osnivanje i na6in rada komisue

Clanak 106.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga ugovora ugovome strane imenuju

za.iedniaku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisua ima Sest clanova od kojih svaka ugovoma strana imenuje tri.

Komisija donosi sve odluke vedinom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova odlutuje
glas predsjednika komisUe.

Tumacenja komisi.ie obvezna su za ugovorne strane.

Tumadenja komisije dostavljaju se podnositelju isvim onim poslodavcima na ko.ie se odnose.

Clanak 107.
Komisija ce, jednom u sest mjeseci, a prema potrebi iranije, izvUestiti ugovorne strane o

proredbi i prim.ieni ovoga ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, a u cilju uocavanja i
rje5avanja eventualnih zapreka u ostvarivanju prava radnika utvrdenih ovim ugovorom.

Ugovorne su strane sporazumne da 6e razmotriti slu6ajeve sustavnog krsenja ovoga ugovora,
odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba, radi prevenirania mogucih pot<retanla iudskitr
sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.
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Pravila iz stavka 1. ovoga dlanka a.bitaza je durna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave pri.iedloga arbitra2i.



Rokovi za tumacenje

Clanak 108.
Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisua za tumadenje duZna je dati tumaaenje

ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRIJELAZNE IZAKLJUENE ODREDBE

Vremensko vaienje

e lanak 109.
Ovaj se ugovor sklapa na vrijeme od Eetiri godine, racunaju6i od dana potpisa istoga.
Ovaj Ugovor primjenjuje se s danom potpisa, osim ebnaka 42., 42a, 43. i 65a. ovoga Ugovora.
Ugovorne strane su suglasne da najkasnije do dana 01. listopada 2021. godine zapodnu

pregovori oko pocetka primjene odredbi navedenih u stavku 2. ovoga alanka.
Do poaetka primjene odredbi navedenih u stavku 2. ovoga dlanka, ugovorne stane su

suglasne da se imaju primjenjivati koeficuenti za obradun pla6a, kao isvi dodatci koji su vruedili na dan
sklapanja ovoga Ugovora.

Primjena ugovora u dobroj vjeri

e lanak 1 10.
Strane potpisnice obvezuju se da ee ovaj ugovor primjen1ivati u dobroj vjeri.

Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo veoma
oteiano, obvezuje se da ne6e jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego 6e drugoj strani predloZiti
njegovu izmjenu.

lzmjena, otkaz i obnova ugovora

e lanak 111.
Svaka ugovorna slrana moie predlo2iti izmjene i dopune ovom ugovoru

Shana kojoj je podnesen pnjedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stjeeu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

elanak 112
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj shani

Razlozi za olkazivanje ugovora su:
ako se sredstva za ostvarenje prava iz ovog ugovora ne mogu osigurati
proraeunu Grada Dubrovnika,
ako se izmrjene propisi kojima su uredena pitanja upravljanja ifinanciranja
ako se promijeni materijali polozaj osnivaea i poslodavca
ako se promijene gospodarske okolnosti
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ili nisu osigurana u

lnicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa ugovora.



ako nastupi nemogu6nost ispunjenja ovog ugovora u ci.ielosti ili pojedinih odredbi zbog
izvanrednih vanjskih dogadaja ili promuenjenih okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog
ugovora, a prije dospjelosti obveza, koji se u vrijeme sklapanja ugovora nisu mogli predvidieti
niti ih je ugovorna strana mogla sprueaiti/izbjedi ili otktoniti
krSenje obveza utvrdenih ovim ugovorom

elanak 1 13-
Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane 6e zapoeeti najmanje 30 dana prUe isteka roka na

koji je sklopljen.

Obveza uskladivanja

elanak ll5.
Ustanove kulture duZne su svoje aKe uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 60 dana

od dana njegova stupanja na snagu.

Stupanje na snagu i primjena

e lanak ll6.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba ugovornih strana i bit 6e

objavljen na oglasnim plocama Grada Dubrovnika i ustanova u kulturi.
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Tro$koyi

elanak 114.
TroSkove u vezi s izradom ovoga ugovora strane podmiruju u jednakim duelovima.
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