SLUZBENI GLASNIK GRADA DUBROVNIKA
Broj 8. Godina LX

Dubrovnik, 19. svibnja 2023. od stranice

Sadrzaj

GRADONACELNIK

77. Odluka o razrjeSenju predsjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Rezervat Lokrum*

78. Odluka o imenovanju predsjednice i ¢lana Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Rezervat
Lokrum®

79. Zaklju€ak o razrje$enju ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda za obnovu Dubrovnika
80. Zaklju€ak o imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda za obnovu Dubrovnika

81. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Dubrovnika

GRADONACELNIK

77

Na temelju Clanka 48. stavka 1. toCka 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Clanka 35. Zakona o
ustanovama (Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 133.
Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine“, broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), a u skladu s
¢lankom 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“, broj 2/21) i
Clankom 18. Statuta Javne ustanove ,Rezervat Lokrum® gradonacelnik Grada Dubrovnika
donosi

ODLUKU
o razrjeSenju predsjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove ,,Rezervat Lokrum*“
Clanak 1.

Zrinka Raguz razrjeSuje se duznosti predsjednice Upravnog vijeca Javne ustanove ,Rezervat
Lokrum®.



Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 3.

Ova odluka objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika®“.

KLASA: 007-01/23-02/04
URBROJ: 2117-01-01-23-01
Dubrovnik, 19. svibnja 2023.

Gradonacdelnik:
Mato Frankovic, v. r.

78

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCka 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), clanka 35. Zakona o
ustanovama (Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 133.
Zakona o zastiti prirode (,Narodne novine“, broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), a u skladu s
Clankom 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“, broj 2/21) i
¢lankom 18. Statuta Javne ustanove ,Rezervat Lokrum® gradonacelnik Grada Dubrovnika
donosi

ODLUKU
0 imenovanju predsjednice i €lana
Upravnog vijeéa Javne ustanove ,,Rezervat Lokrum*

Clanak 1.

Martina Skopljakovi¢ imenuje se predsjednicom Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Rezervat
Lokrum®.

Filip Zaja imenuje se lanom Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Rezervat Lokrum®.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 3.

Ova odluka objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika®“.



KLASA: 007-01/23-02/04
URBROJ: 2117-01-01-23-02
Dubrovnik, 19. svibnja 2023.

Gradonadelnik:
Mato Frankovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCka 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociSceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 48. Statuta Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®“, broj 2/21) i ¢lanka 14.a. Zakona o obnovi
spomenicke cjeline Dubrovnika i drugih nepokretnih kulturnih dobara u okolici Dubrovnika
(,Narodne novine®, broj 21/86, 33/89, 26/93,29/94, 128/99, 19/14, 32/14 i 99/14),
gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

ZAKLJUCAK
o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda za obnovu Dubrovnika
Clanak 1.
Zrinka Raguz iz Dubrovnika, Frana Supila 21, razrjeSuje se opozivom duznosti &lana
Upravnog vije¢a Zavoda za obnovu Dubrovnika.
Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 3.
Ova odluka objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika“.

KLASA: 007-01/23-02/03
URBROJ: 2117-01-01-23-01
Dubrovnik, 19. svibnja 2023.

Gradonadelnik:
Mato Frankovié, v. r.

80



Na temelju Clanka 48. stavka 1. toCka 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociSceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 48. Statuta Grada
Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika®, broj 2/21) i ¢lanka 14.a. Zakona o obnovi
spomenicke cjeline Dubrovnika i drugih nepokretnih kulturnih dobara u okolici Dubrovnika
(,Narodne novine“, broj 21/86, 33/89, 26/93,29/94, 128/99, 19/14, 32/14 i 99/14),
gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

ZAKLJUCAK
0 imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda za obnovu Dubrovnika
Clanak 1.

Goran Cvjetinovi¢ iz Sustjepana, Na Leto¢u 2, imenuje se ¢lanom Upravnog vije¢a Zavoda
za obnovu Dubrovnika.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 3.

Ova odluka objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika®“.

KLASA: 007-01/23-02/03
URBROJ: 2117-01-01-23-02
Dubrovnik, 19. svibnja 2023.

Gradonacdelnik:
Mato Frankovi¢, v. r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), a na
prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela za proracun, financije i naplatu i pro€elnice Upravnog
odjela za europske fondove, regionalnu i medunarodnu suradnju, a nakon savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom sukladno Clanku 150., a u svezi s ¢lankom 153. stavak 3. Zakona o
radu (,Narodne novine“ broj 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22), gradonacelnik Grada Dubrovnika
donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
GRADSKE UPRAVE



Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada
Dubrovnika®, broj 21/17., 1/18., 4/18., 8/18., 12/18., 13/18., 14/18., 21/18., 26/18., 8/19., 9/19.,
14/19., 17/19., 1/20., 5/20., 11/20., 15/20., 1/21., 3/21., 4/21., 11/21., 12/21., 15/21., 19/21.,
25/21.,7/122.,11/22., 17/22. i 2/23.) mijenja se na nacin:

u Clanku 5. dodaje se podstavak 6. koji glasi:

.- U Upravnom odjelu za europske fondove, regionalnu i medunarodnu suradnju ustrojavaju
se:

- Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata

- Odsjek za provedbu ITU mehanizma (ITU PT)

Unutarnje ustrojstvene jedinice iz prethodnog podstavka ovoga Clanka ustrojavaju se na nacéin
da se u obavljanju poslova iz djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica osigurava postovanje
nacela razdvajanja funkcija i jasne razdiobe odgovornosti i medusobne neovisnosti unutarnjih
ustrojstvenih jedinica unutar Upravnog odjela u odnosu na Odsjek za provedbu ITU
mehanizma (ITU PT).

Clanak 6. glasi na sliedeéi nagin:

,Upravna tijela i unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanaka 4. i 5. ovog Pravilnika ustrojavaju se
za obavljanje poslova odredenih u Odluci o ustrojstvu gradske uprave Grada Dubrovnika, s
tim da se ovim Pravilnikom detaljnije razraduje posao ustrojenih Odsjeka u Upravnom odjelu
za europske fondove, regionalnu i medunarodnu suradnju, i to:

ODSJEK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROGRAMA | PROJEKATA

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata ustrojstvena je jedinica Upravnog odjela
koja obavlja struéne i administrativne poslove planiranja, pripreme, provedbe i pracenja
programa i projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i
nacionalnih izvora financiranja, suraduje s institucijama nadleznim za provedbu programa i
projekata Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama nadleznim za
druge medunarodne i nacionalne programe. U skladu s navedenim:

— obavljaju se i drugi poslovi pra¢enja i struéne analize dostupnih natje€aja Europske
unije te natje€aja drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja u suradnji s
upravnim tijelima Grada Dubrovnik te tvrtki i ustanova u gradskom sustavu

— pripremaju se, planiraju, provode i prate postupci sklapanja partnerstva od interesa za
Grad Dubrovnika za potrebe povezivanja unutar nacionalnih i medunarodnih mreza
suradnje kao i partnerstva vezana za pripremu i provedbu razvojnih projekata

— obavljaju se poslovi pra¢enja stanja i propisa iz podrucja europskih integracija i fondova
Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih programa koji imaju za cilj jatanje
gospodarstva i bolju kvalitetu Zivota

— suraduje se s drugim upravnim odjelima Grada te poslovnim i drugim subjektima unutar
gradskog sustava na pripremi i provedbi razvojnih projekata (su)financiranih iz fondova
Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja te suradnja na
njihovoj pripremi i provedbi.

Praéenje i predlaganje aktivnosti Gradonacelniku, gradskoj upravi, subjektima unutar gradskog
sustava vezanih uz tematske ciljeve Europske unije radi strateSkog planiranja te izradi
strateskih i razvojnih dokumenata sukladno nacionalnom zakonodavstvu, smjernicama i
tematskim ciljevima Europske unije. Navedene aktivnosti odnose se i na:
— pripremu i sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata vezanih uz povlacenje
sredstava iz EU fondova



— sudjelovanje u izradi i provedbi strateSkih dokumenata kojima je cilj i prioritet razvoj i
grada Dubrovnika i Urbanog podruc¢ja Dubrovnik.

Odsjek obavlja zadace i aktivnosti za Grad Dubrovnika vezane uz pripremu i provedbu
projekata za Urbano podrucje Dubrovnik koja se provode putem integriranih teritorijalnih
ulaganja:
— omogucuje nesmetanu i pravovremenu pripremu i provedbu projekata koji se
financiraju iz mehanizma ITU-a
— u cilju utvrdivanja zajednickih prioriteta i pripreme planskih i provedbenih dokumenata
uskladuje i prati rad savjetodavnih, upravljackih i koordinacijskih tijela Urbanog
podrucja Dubrovnik.
U svezi s navedenim poslovima, a u cilju stalnog i aktivhog usavrSavanja Odsjek sudjeluje u
stru¢nim edukacijama za potrebe Upravnog odjela i subjekata iz gradskog sustava u suradnji
s nadleznim institucijama.

ODSJEK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA (ITU PT)

Odsjek za provedbu ITU mehanizma je ustrojstvena jedinica Upravnog odjela koja obavlja
zadane i delegirane funkcije, zadace i aktivnosti sukladno vazeéim propisima, a koji se odnose
na provedbu ITU mehanizma i koriStenje sredstava iz ESI fondova:

— obavlja funkcije vezano za odabir operacija (ocjene kvalitete i druge delegirane
funkcije)

— uspostava i unaprjedenje sustava za upravljanje i kontrolu ITU PT

— suradnja s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom i nadleznim posrednickim
tijelima radi nadzora delegiranih aktivnosti i zadaca

— sudjelovanje u aktivnostima koje provodi Upravljacko tijelo u obavljanju koordinativne
funkcije

— upravljanje ljudskim potencijalima (analiza radne opterec¢enosti, provedba Strategije
organizacijskog razvoja, vodenje registra zaposlenih, plana zamjena, izrada i
provedba registra edukacija, procjena osjetljivosti radnih mjesta)

— izrada i provedba metodologija prioritizacije intervencija u okviru programa za ITU

— izrada, prognoziranje i pracenje plana provedbe ITU

— izrade sporazuma o provedbi te redovnih izvjeStaja o provedbi

— sudjelovanje u radu Odbora za praéenje

— suradnja s Upravljackim tijelom u izradi kriterija za odabir operacija te izradi uputa za
prijavitelje

— uspostavu i pra¢enje rada Odbora za odabir projekata, utvrdivanje uvjeta i pracenje
rada vanjskih ocjenjivaCa

— izraduje priruénike o internim procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu

— evidentiraju i elektronicki pohranjuju podatke o svakoj operaciji u odgovarajuce
sustave

— osiguravaju ¢uvanje dokumenata i evidenciju o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga

— U opsegu u kojem je primjenjivo, u sustav prikuplja, unosi, pohranjuje i razvrstava
podatke

— uspostavlja sustav upravljanja rizicima, evidentira, prati i izvjeStava o utvrdenim
rizicima

— provodi aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te utvrduje mjere
za suzbijanje prijevara

— sudjeluje u zatvaranju programa za ITU

— osiguravaju odgovarajuce razdvajanje funkcija u skladu s vazecéim propisima

— sudjeluju u radu Koordinacijskog tijela mreze za informiranje i komunikaciju u skladu
s komunikacijskim planom provode komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti

— obavlja i dodatne zadace i aktivnosti.



U Clanku 23. u sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za proracun, financije i naplatu
otvara se novo radno mjesto rednog broja 3.8.1. Visi referent I.

U ¢lanku 23. u sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za europske fondove, regionalnu
i medunarodnu suradnju kod radnog mjesta rednog broja 12.1. Procelnik mijenja se opis
poslova i zadataka radnog mjesta i potrebno stru¢no znanje na nacin da se briSe ,magistar
struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili politoloSke struke®, a upisuje se ,sveucilidni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij prava, ekonomije ili politologije“. Otvaraju se nova radna mjesta po rednim brojevima:
12.1.2. Zamjenik procCelnika i 12.1.3. Visi savjetnik — specijalist za EU fondove. Ukidaju se
radna mjesta rednih brojeva: 12.6. Savjetnik I, 12.6.1. Savjetnik I, 12.6.2. Savjetnik Ill, 12.8.
Visi struéni suradnik | za europske fondove, 12.9. Visi stru€ni suradnik Il za europske fondove
i 12.10. Visi struéni suradnik 11l za europske fondove. Kad radnog mjesta rednog broja 12.10.1.
Visi struéni suradnik Il za regionalnu i medunarodnu suradnju mijenja se redni broj na nacin
da se briSe redni broj ,12.10.1.% a upisuje se ,12.4.%, te se kod potrebnog stru¢nog znanja
briSe ,magistar medunarodnih odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili
magistar ili struéni specijalist pravne, politoloske ili ekonomske struke®, a upisuje se ,sveuciliSni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij medunarodnih odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava,
politologije ili ekonomije“. Otvaraju se nova radna mjesta po rednim brojevima 12.5. Voditel]
Odsjeka za pripremu i provedbu programa i projekata, 12.6. Visi savjetnik | za pripremu i
provedbu programa i projekata, 12.7. ViSi savjetnik Il za pripremu i provedbu program i
projekata, 12.8. Savjetnik | za pripremu i provedbu programa i projekata, 12.9. Savjetnik 1l za
pripremu i provedbu programa i projekata, 12.10. ViSi stru¢ni suradnik | za pripremu i provedbu
programa i projekata, 12.11. Voditelj Odsjeka za provedbu ITU mehanizma, 12.12. Visi
savjetnik | za provedbu ITU mehanizma, 12.13. Savjetnik | za provedbu ITU mehanizma i
12.14. Visi stru€ni suradnik | za provedbu ITU mehanizma.

Nastavno u tekstu je tabelarni prikaz izmjene sistematizacije radnih mjesta Upravnog odjela
za proracun, financije i naplatu i Upravnog odjela za europske fondove, regionalnu i
medunarodnu suradnju Grada Dubrovnika.

Clanak 2.

SluZbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Upravnom odjelu za
europske fondove, regionalnu i medunarodnu suradnju na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima, s opisom poslova radnog
mjesta prema dosadasnjem Pravilniku te zadrzavaju placu i druga prava prema dotadasnjim
rieSenjima, dok im se u zakonom propisanom roku ne donesu nova rjeSenja o rasporedu
sukladno ovom Pravilniku i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika“ i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se i na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika.
KLASA: 023-05/18-01/01

URBROJ: 2117-1-01-23-191
Dubrovnik, 19. svibnja 2023.

Gradonadelnik:
Mato Frankovi¢, v. r.




03. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | NAPLATU

BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA
MJESTA

KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ

KATEGORIA | POTKATEGORIJA | RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA

3.8.1. | Visi referent |

Odsjek za raunovodstvo i

1. Visi referent - 9. broracun

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslovai zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Dnevno primanje izvoda raduna proracuna iz poslovne banke te pracenje pravilnosti knjizenja proracunskih prihoda kao i
evidentiranja naplacenih potrazivanja, izvjeS¢ivanje procelnika upravnog odjela i voditelja odsjeka o visini naplaéenih 60%
prihoda po vrstama te stanju racuna proraduna
Prikupljanje evidencije i analize podataka koji utje€u ili mogu utjecati na proradunske prihode, sudjelovanje u izradi nacrta 20%
plansko-financijske dokumentacije grada i njihovih izmjena sudjelovanje u izradi izvje$¢a o financijskom poslovanju 0
Obavljanje poslova stru€ne pripreme rada odsjeka, te druge odgovarajuce struéne, opce i tehni¢ke poslove knjizenje svih 10%
ulaznih i izlaznih dokumenata proracuna i tijela uprave 0
Drugi poslovi po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilisni prijediplomski studij ili struni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomije, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drZavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje jednog
svjetskog jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti ukljuuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima
iz nadleznosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rieSavanje relativno slozenih
strucnih problema u pojedinim poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupan;j stru¢nih komunikacija uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih




12. UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE FONDOVE, REGIONALNU | MEDUNARODNU SURADNJU

BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
?A%IEIECT)AG NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
12.1. Proéelnik I Glavni rukovoditelj - 1. = 1

Opis poslovaradnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Izrada programa i plana rada upravnog odjela te organizacija rada unutar odjela. Nadzire rad ustrojstvenih jedinica

Upravnog odjela te osigurava postivanje nacela razdvajanja funkcija na primjeren nacin u odnosu na rad odsjeka koji 50%
obavlja poslove Posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU PT) u skladu s vaze¢om EU i HR regulativom.

PodnoSenje pisanih izvjeS¢a o radu upravnog odjela i izvr§enim poslovima iz njegova djelokruga 15%
Izrada prijedloga akata iz nadleznosti upravnog odjela i izrada prijedloga dijela prora¢una koji se odnosi na upravni odjel 20%
Rjesavanje u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika upravnog odjela, ovlastenik je zastite na radu sukladno 10%
propisima o zastiti na radu

Drugi poslovi po nalogu gradonacelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, ekonomije
ili politologije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZavni ispit, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje dva svjetskog jezika

Stupanj slozenosti poslova:

NajviSe razine, koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieS8avanje stratedkih zadaca

Stupanj samostalnosti:

Procelnik je samostalan u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti proc€elnika uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj suradnje s drugim tijelima uklju€uje stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
plana i programa upravnog tijela.




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
F;AAJLI;I;J?E NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROISTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
12.1.2. | Zamjenik procelnika l. Visi rukovoditelj - 2. = 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Sudjelovanje u izradi prijedloga Prora¢una i njegovih izmjena i dopuna, izrada obrazlozZenja i izvje$¢a koja idu uz prijedloge
pracenje ostvarenja proracuna te izvrSavanje svih poslova u vezi s pripremom, obradom pla¢anjem i pracenjem naplate 50%
racuna, naloga i zaklju¢aka. Prou¢avanje i struéna obrada najslozenijih pitanja koja se odnose na proracun | izvrSenje
proracuna
Sudjelovanje u izradi Plana nabave za upravnog odjela te pracenje njegova izvr§enja po stavkama. 10%
Organiziranje izvrS8avanja neposrednih zadataka i nadzor rada sluzbenika koja se odnose na planiranje i izvrSenje 20%
proracuna. lzrada najslozenijih analiza iz nadleznosti upravnog odjela, a osobito vezanih za proracun.
Koordinacija s drugim upravnim odjelima, javnim ustanovama i trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Dubrovnika 10%
Drugi poslovi po nalogu proCelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava
ili politologije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drZavni ispit, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova, koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

Stupanj samostalnosti:

Zamjenik procelnika je samostalan u radu, ograni¢en povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih
struénih problema

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljuCuje stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija




BROJ
KLASIFIKACIISKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
F;AAJLEEJ?E NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROISTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
Visi savjetnik - specijalist za EU Visi savjetnik -
12.1.3. Il g - 2. 1
fondove specijalist

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja najslozenije zadatke iz podrucja pripreme, planiranja, provedbe, praéenja i vrednovanja programa i projekata za 50%
(su) financiranje iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja.
Osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateskih vaznih zadatka 30%
Pruza stru¢nu podrsku za prijave projekata na natje¢aje fondova EU iz djelokruga Upravnog odjela 10%
Drugi poslovi po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilidni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij politologije,
ekonomije ili prava, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od &ega najmanje Cetiri na
najsloZenijim poslovima iz odgovarajuéeg podrudja te istaknuti rezultati u podru€ju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija
i drugih akata, videgodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i struéni radovi, poloZen drzavni ispit,
poznavanje rada na radunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti posla ukljuCuje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i
programa, vodenje projekata, te pruzanje savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz odredenog podrudja

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuuje rad u skladu s op¢im i specifiénim uputama rukovodeéeg sluZzbenika

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te donoSenje odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnog tijela

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija uklju€uje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta




BROJ

KLASIFIKACIJSKI

NAZIV UNUTARNJE

BROJ

?/IA:]IE’;('I?S NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROISTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
Visi struéni suradnik lll za i .
. . Visi strucéni
12.4. | regionalnu i medunarodnu Il ; - 6. - 1
suradnik

suradnju

Opis poslovaradnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Organizacija medunarodne i regionalne suradnje Grada Dubrovnika 40%
Odrzavanje suradnje s gradovima s kojima su potpisani sporazumi o suradnji i pripremi protokolarnih programa i 30%
medunarodnih delegacija °
Obavljanje poslova vezanih uz ¢lanstvo Grada Dubrovnika u medunarodnim organizacijama, kao i provedba i sudjelovanje 20%
u medunarodnim programima i aktivhostima
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilini diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru&ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva, ili odnosa s javnostima, prava, politologije ili ekonomije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drZzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika u svim predmetima i
poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Stupanj uéestalosti struénih
komunikacija:

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BRO
?/IA:]%,;?S NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSIFELIA
12.6. Savjetnik | Il. Savjetnik - 5. - 2

Opis poslova radnog mjesta

/F(ribliini postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Stru¢na obrada natjeaja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europskey&e/ 30%
Organizacija bilateralne i regionalne suradnje Grada Dubrovnika, pripremanje sporazuma o suradnji te’provedba i 20%
sudjelovanje u medunarodnim programima i aktivnostima 0
Priprema, planiranje, provedba, pracenje i vrednovanje programa i projekata za koristenje sfedstava fondova Europske 20%
unije te drugih medunarodnih izvora financiranja
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke: pravne
Potrebno struéno znanje: struéni specijalist e
poloZen drzavnj

litoloSke, novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima i magistar ili
omske i gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
ruéni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupan; slozenosti poslova: rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

St/up;m'/m@nosti uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rieSavanje sloZenih predmeta, te

Stupanj samostalnosti: Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eSci nadzor te opce i specifiCne upute rukovodeée

g sluzbenika u pojedinim predmetima

. . Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
Stupanj odgovernosti: A
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

/E;ggzﬁ’j/ucestalostl strucnih Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Mmunikacija:




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BRQ
?/IA:]%,;?S NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSTELIA
12.6.1. | Savjetnik Il Il. Savjetnik - 5. - 2

Opis poslova radnog mjesta

/Ffribliini postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priprema projektnih prijedloga i projektne dokumentacije sukladno objavi poziva za financiranje putem EUW 30%
Planiranje i vrednovanje programa i projekata za kori$tenje sredstava fondova Europske unije te drugit medunarodnih 20%
izvora financiranja 0
Vodenije i izvjeStavanje/administriranje EU projekata 40%
Drugi poslovi po nalogu procelnika
gip p gup 10%

Opis razine standardtith mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

magistar medunarodnih osa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili magistar ili stru¢ni specijalist pravne,
politoloSke ili ekono e struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanjerada na ra¢unalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, rieSavanje sloZzenih predmeta, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eSci nadzor te opce i specifiCne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima

Stupanj odw

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbe pojedinacnih odluka

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ

KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BRQO
Ii/ﬁlél;(_?g NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE 1ZVRSITELJA

12.6.2. | Savjetnik IlI Il. Savjetnik - 5. - 2

Opis poslova radnog mjesta

/Ffribliini postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priprema projektnih prijedloga i projektne dokumentacije sukladno objavi poziva za financiranje putem EUW 40%
Planiranje i vrednovanje programa i projekata za kori$tenje sredstava fondova Europske unije te drugit medunarodnih 20%
izvora financiranja 0
Vodenije i izvjeStavanje/administriranje EU projekata 30%
Drugi poslovi po nalogu procelnika
gp p gup 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

osa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili magistar ili stru¢ni specijalist pravne,
e struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni
da na ra€unalu, poznavanje dva svjetska jezika

magistar medunarodnih
Potrebno struéno znanje: politoloSke ili ekono
ispit, poznavanj

Stupanj slozenosti poslova: StWostl uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih predmeta, te

rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj samostalnosti: Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika u pojedinim predmetima
Stupanj odgovornGsti: Stupanj odgovornosti ukljucu_Je ngvoyornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbe pojedinacnih odluka

unikacija:

Etupa ucestalosti strucnih Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
F;/IAJDEr;(?AG NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSTELIA
Visi strucni suradnik | za europske Visi strucni
12.8. Il. ) - 6. - 2
fondove suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena

Opis poslova i zadataka reban za obavljanje pojedinog

posla
Stru¢na obrada natjecaja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije te 50%
njihova provedba
Suradnja s institucijama nadleznim za provedbu programa i projekata Europske unije u Republici HWEuropskoj 10%
uniji
Obavljanje poslova vezanih uz sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije kao i na 20%
druge oblike suradnje usmjerene koriStenju sredstava iz fondova Europske unije
Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom Grada Dubrovnika DURA-om 10%

0

Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine stapdardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€éno znanje:

magistar medunaro odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili magistar ili struni specijalist pravne,
politoloSke ili ekomomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
znavanje rada na racunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i povremene upute nadredenog sluzbenika u
pojedinim poslovima

Stupanj Msti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

)St)pan/juéestalosti struénih
omunikacija:

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIISKI NAZIV UNUTARNJE .y BR(T)EL A

MJESTA RANG USTROJSTVENE JEDINICE
Visi strucni suradnik Il za europske Visi strucni
12.9. Il. ) - 6. - 3
fondove suradnik
Opis poslova radnog mjesta
iblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka treban za obavljanje pojedinog
posla
Stru¢na obrada natjecaja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije te 50%
njihova provedba
Suradnja s institucijama nadleznim za provedbu programa i projekata Europske unije u Republici HM Europskoj 10%
uniji
Obavljanje poslova vezanih uz sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije kao i na 20%
druge oblike suradnje usmjerene koristenju sredstava iz fondova Europske unije
Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom Grada Dubrovnika DURA-om 10%
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine stapdardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar medunarodpith odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili magistar ili stru¢ni specijalist pravne,
Potrebno struéno znanje: politoloSke ili ekgrdmske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni
struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova: Stupanj slozenosti uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti: Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i detaljne upute nadredenog sluzbenika u vegini

poslova
. y Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
Stupanj odgoyefnosti: >
postupaka i metoda rada

Stupanj ucestalosti stru¢nih Stupanj stru¢nih komunikacija ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
unikacija: komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
KLASIFIKACIISKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
?/IA:]%’;?S NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRETFELIA
Visi stru¢ni suradnik lll za Visi strucni
12.10. 1. ) = 6. - 1
europske fondove suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka PriBlizni postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

Stru¢na obrada natjeaja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije te 50%

njihova provedba

Suradnja s institucijama nadleznim za provedbu programa i projekata Europske unije u Republici HWEuropskoj 10%

uniji

Obavljanje poslova vezanih uz sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije kao i na 20%

druge oblike suradnje usmjerene koristenju sredstava iz fondova Europske unije

Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom Grada Dubrovnika DURA-om 10%

Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine stMnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

magistar medunarodpit odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima ili magistar ili stru€ni specijalist pravne,
politoloSke ili ekgrdmske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na radunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i detaljne upute nadredenog sluZbenika u svim
poslovima

Stupanj Mti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Stupdnj ucestalosti struénih
munikacija:

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA
MJESTA

KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ

KATEGORIA | POTKATEGORIA | RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA

12.5.

Voditelj Odsjeka za pripremu i
provedbu programa i projekata

Odsjek za pripremu i
. Visi rukovoditelj - 3. provedbu programa i 1
projekata

Opis poslovaradnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Organiziranje izvrSavanja neposrednih zadataka odsjeka — poslovi vezani uz pripremu, prijavu i provedbu programa i
projekata financiranih iz sredstava drzavnog proracuna i fondova Europske unije; organiziranje bilateralne i druge 50%
suradnje Grada s regijama u inozemstvu.
Stratesko planiranje, izrada stru¢nih materijala te prijedloga zaklju¢aka i drugih akata iz nadleznosti odsjeka. Koordiniranje 20%
aktivnosti s razvojnom agencijom DURA 0
Nadzor rada sluzbenika u izvrSavanju povjerenih poslova i davanje prijedloga ocjena njihovog rada. 20%
Drugi poslovi po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€éno znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij politologije,
novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje odsjekom, poznavanje rada na racunalu te poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateki vaznih
zadaca

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rieSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odsjekom

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA
MJESTA

KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ

KATEGORIA | POTKATEGORIA | RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA

12.6.

Visi savjetnik | za pripremu i
provedbu programa i projekata

Odsjek za pripremu i
Il Visi savjetnik - 4, provedbu programai 1
projekata

Opis poslovaradnog mjesta

Priblizni postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog

posla
Stru¢na obrada natjeCaja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije. 30%
Pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja.
Organizacija bilateralne i regionalne suradnje Grada Dubrovnika, pripremanje sporazuma o suradnji te provedba i 20%
sudjelovanje u medunarodnim programima i aktivnostima 0
Priprema, planiranje, prijava, provedba, pracenje i vrednovanje programa i projekata za koriStenje sredstava fondova
Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom 40%
DURA
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prava,
politologije, novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima, ekonomije i gradevine, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu te poznavanje
dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
sloZenijih projekata

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim
predmetima i poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj uéestalosti struénih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA
MJESTA

KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ

KATEGORIA | POTKATEGORIA | RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA

12.7.

Visi savjetnik Il za pripremu i
provedbu programa i projekata

Odsjek za pripremu i
1. Visi savjetnik - 4, provedbu programai 2
projekata

Opis poslovaradnog mjesta

Priblizni postotak vremena

Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog

posla
Struéna obrada natje¢aja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije. 30%
Pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja. 0
Organizacija bilateralne i regionalne suradnje Grada Dubrovnika, pripremanje sporazuma o suradnji te provedba i 20%
sudjelovanje u medunarodnim programima i aktivnostima 0
Priprema, planiranje, prijava, provedba, pracenje i vrednovanje programa i projekata za koriStenje sredstava fondova
Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom 40%
DURA
Drugi poslovi po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€éno znanje:

sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava, politologije ili ekonomije, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drZzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu te poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rieSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje slozenijih
projekata

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opée i specifitne upute rukovodeéeg sluzbenika u vecini predmeta i
poslova

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija
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12.8.

programa i projekata

Savjetnik | za pripremu i provedbu

Odsjek za pripremu i
Il. Savjetnik - 5. provedbu programa i 1
projekata

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Stru¢na obrada natje€aja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije 30%
Organizacija bilateralne i regionalne suradnje Grada Dubrovnika, pripremanje sporazuma o suradnji te provedba i 20%
sudjelovanje u medunarodnim programima i aktivnostima
Priprema, planiranje, prijava, provedba, pracenje i vrednovanje programa i projekata za koriStenje sredstava fondova
Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom 40%
DURA
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€éno znanje:

sveucilidni diplomski studij ili sveuiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, politologije,
novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima, ekonomije i gradevine, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rieSavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specifine upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima i
poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

Stupanj uéestalosti struénih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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MJESTA
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12.9. . :
programa i projekata

Savjetnik Il za pripremu i provedbu

Odsjek za pripremu i
1. Savjetnik - 5. provedbu programa i 2
projekata

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priprema projektnih prijedloga i projektne dokumentacije sukladno objavi poziva za financiranje putem EU fondova, te 30%
ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. 0
Planiranje i vrednovanje programa i projekata za koriStenje sredstava fondova Europske unije te drugih medunarodnih i 20%
nacionalnih izvora financiranja
Vodenje i izvjeStavanje/administriranje EU, ostalih medunarodnih i nacionalnih projekata. Koordiniranje aktivnosti s 20%
razvojnom agencijom DURA 0
Drugi poslovi po nalogu proCelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru&ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava, politologije ili ekonomije, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drZavni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, rieSavanje sloZenih predmeta, te
rieS8avanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢e8¢i nadzor te opce i specifi€¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika u vecini predmeta i poslova

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbe pojedinac¢nih odluka

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupan;j stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA
MJESTA

12.10.

provedbu programa i projekata

KLASIFIKACIISKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
KATEGORMA | POTKATEGORIA | RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
Visi struéni suradnik | za pripremu i Visi struéni O ZE EETEmL
1. Sl - 6. provedbu programa i 1
u ! projekata

Opis poslova radnog mjesta

Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla
Stru¢na obrada natje¢aja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za programe i projekte Europske unije te njihova 50%
provedba
Suradnja s institucijama nadleznim za provedbu programa i projekata Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj 10%
uniji
Obavljanje poslova vezanih uz sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije kao i na
druge oblike suradnje usmjerene koristenju sredstava iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih 20%
izvora financiranja
Koordiniranje aktivnosti s razvojnom agencijom Grada Dubrovnika DURA-om 10%
Drugi poslovi po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€éno znanje:

sveucCiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava, politologije ili ekonomije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj sloZenosti uklju€uje stalne sloZenije stru&ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika u pojedinim
predmetima i poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

Stupanj uéestalosti struénih
komunikacija:

Stupanj struénih komunikacija ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
F;AAJDEI;’(T)AG NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROISTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
TN : Odsjek za provedbu
Voditelj Odsjeka za provedbu ITU i s . Y=o ¢ e
12.11. ) J P I Visi rukovoditelj - 3. integriranih teritorijalnih 1
mehanizma ulaganja

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi i odgovara za rad Odsjeka, poduzima mjere za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Odsjeka definiranih u vazec¢oj Uredbi o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja europskih fondova.
Koordinira obavljanje poslova u skladu sa Strategijom razvoja Urbanog podru¢ja Dubrovnik te samostalno vodi
korespondenciju i komunikaciju s nadleznim upravljackim i posredni¢kim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja
EU fondova (tijela SUK-a), te s tijelima Urbanog podrucja Dubrovnik vezano za provedbu ITU mehanizma i koriStenje
sredstava iz ESI fondova.

30%

Obavlja i koordinira sve aktivnosti Posredni¢kog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja definiranih od strane Upravljackog
tijela. Sudjeluje u aktivhostima pripreme Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava, izradi Uputa za prijavitelje, definiranju
kriterija za odabir projekata, ocjenjivanju kvalitete projektnih prijedloga te rangiranja odabranih projektnih prijedloga.
Suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, Posredni¢kim tijelima tijekom provedbe i pra¢enja Integriranog
teritorijalnog programa i koristenja ITU mehanizma u Urbanom podrucju Dubrovnik te sa svim relevantnim institucijama.
Sudjeluje u radu Odbora za pracenje Integriranog teritorijalnog programa. Sudjeluje u osnivanju i radu Odbora za odabir
projekata koji provodi ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga prema kriterijima odabira. Sudjeluje u izradi kriterija za
odabir projekata. Sudjeluje u izradi uputa za prijavitelje. Sudjeluje u aktivnhostima zatvaranja Operativnih programa.
Izraduje priru¢nike o internim procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu. Osigurava Cuvanje dokumenata i
evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajucéeg revizijskog traga. Provodi aktivnosti prevencije, otkrivanja
i ispravljanja nepravilnosti te utvrduje mjere za suzbijanje prijevara, uzimajuci u obzir utvrdene rizike. Usmjerava, nadzire
i prati proces provedbe ITU mehanizma u Urbanom podrué&ju Dubrovnik te izvjeStava o istom prema traZzenju Upravlja¢kog
tijela. PredlaZze imenovanja osobe za upravljanje rizicima, koordinatora za nepravilnosti, osobe odgovornu za reviziju i
osobe odgovorne za informiranje i komunikaciju, a prema zahtjevima UT-a i slijede¢a imenovanja koordinatora mjera
protiv prijevara, administratora MIS-a, koordinatora za podru&je drZzavnih potpora, osobe za pracenje registra edukacija i
koordinatora za podrucje javne nabave.

30%

Sudjeluje na svim sastancima koje saziva Upravljacko tijelo kao i u radu radnih tijela / mreza tijela SUK-a. Obavlja sve
ostale aktivnosti i obveze sukladno uputama i nalozima Upravljackog tijela.
Prati pozitivhe propise i praksu iz podruc¢ja rada Odsjeka, kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i
provode ministarstva i institucije nadleZzne za izobrazbu sluZbenika koji rade na poslovima vezanim za EU fondove.

25%

PodnoSenje pisanih izvjeS¢a o radu upravnog odjela i izvr§enim poslovima iz njegova djelokruga. Izrada prijedloga akata
iz nadleznosti upravnog odjela i izrada prijedloga dijela proracuna koji se odnosi na Odsjek.

10%




Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelj - ITU Eelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij politologije,
novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odsjekom, poznavanje rada na racunalu te poznavanje dva svjetska jezika

Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodecéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rieSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za rukovodenje odsjekom

Stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
MJESTA

KLASIFIKACIJSKI

NAZIV UNUTARNJE BROJ

RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA

Visi savjetnik | za provedbu ITU

12.12. )
mehanizma

Odsjek za provedbu

1. Visi savjetnik - 4, integriranih teritorijalnih 1

ulaganja

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja najslozenije upravne i struéne poslove Odsjeka, organizira prikupljanje podataka te izraduje izvje$¢a o provedbi
aktivnosti ITU mehanizma u Urbanom podrudju Dubrovnik.

20%

Obavlja sve aktivnosti Posrednitkog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja definiranih od strane Upravljackog tijela.
Suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, Posredni¢kim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole tijekom
provedbe i pracenja ITU mehanizma u Urbanom podru€ju Dubrovnik. Sudjeluje u osnivanju i radu Odbora za odabir
projekata koji provodi ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga prema kriterijima odabira. Sudjeluje u izradi kriterija za
odabir projekata te izradi uputa za prijavitelje. Sudjeluje u izradi priru¢nika o internim procedurama i odgovarajuéem
revizijskom tragu.

30%

Osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovaraju¢eg revizijskog traga.
Sukladno odlukama rukovoditelja provodi aktivnosti revizije, informiranja i komunikacije, prevencije, otkrivanja i ispravljanja
nepravilnosti te upravljanja rizicima, a prema zahtjevu Upravlja¢kog tijela i odluci rukovoditelja utvrduje mjere za suzbijanje
prijevara, administrira MIS, prati registar edukacija te koordinira podrucje javne nabave i drzavnih potpora, odnosno
sudjeluje u radu Mreze za drzavne potpore i Mreze za javnu nabavu. Usmjerava, nadzire i prati proces provedbe ITU
mehanizma na podrucju Urbanog podrucja Dubrovnik te ostvaruje korespondenciju s tijelima Urbanog podrucja Dubrovnik
u poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizma). Priprema i
provodi dodatne zadace i aktivnosti sukladno zahtjevima nadleznog Upravljackog tijela i Posrednickih tijela za provedbu
ITU mehanizma. Sudjeluje u postupcima javne nabave iz podruc¢ja rada Odsjeka.

20%

Prati pozitivhe propise i praksu iz podrué&ja rada Odsjeka, kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i
provode ministarstva i institucije nadleZzne za izobrazbu sluzbenika koji rade na poslovima vezanim za EU fondove.

15%

Obavlja poslove praéenja stanja, normi i propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja Odsjeka.

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

politologije, novinarstva, medunarodnih odnosa i diplomacije ili odnosa s javnostima,

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prava,

ekonomije i gradevine, najmanje Cetiri

Potrebno stru€no znanje: godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjeSno obavljanje posla. Poznavanje regulatornog okvira za pripre

mu i provedbu programa i projekata

financiranih iz EU fondova, poznavanje dva svjetska jezika te izvrsno poznavanje rada na racunalu




Stupanj slozenosti poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka i rjieSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje slozenijih

projekata

Stupanj samostalnosti:

Stupanj samostalnosti ukljuuje povremeni nadzor te opcée i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim

predmetima i poslovima

Stupanj odgovornosti:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Stupanj ucestalosti struénih
komunikacija:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacija

BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
I:/ﬁl%g?g NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELJA
s Odsjek za provedbu
12.13. AL |z EreEe b (1) 1. Savjetnik - 5. integriranih teritorijalnih 2

mehanizma

ulaganja

Opis poslova radnog mjesta




Priblizni postotak vremena
Opis poslova i zadataka potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja sloZzene upravne i struéne poslove Odsjeka, organizira prikupljanje podataka te izraduje izvjeS¢a o provedbi

0,
aktivnosti ITU mehanizma u Urbanom podruéju Dubrovnik. 20%

Obavlja aktivnosti Posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja definiranih od strane Upravljackog tijela. Sudjeluje
u radu Odbora za odabir projekata koji provodi ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga prema kriterijima odabira.
Sudjeluje u izradi kriterija za odabir projekata te izradi uputa za prijavitelije. Sudjeluje u izradi priruénika o internim
procedurama i odgovaraju¢em revizijskom tragu. Osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga. Sukladno odlukama rukovoditelja provodi aktivnosti revizije, informiranja i
komunikacije, prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te upravljanja rizicima, a prema zahtjevu Upravljackog tijela 50%
i odluci rukovoditelja utvrduje mjere za suzbijanje prijevara, administrira MIS, prati registar edukacija te koordinira podrucje
javne nabave i drzavnih potpora, odnosno sudjeluje u radu Mreze za drzavne potpore i Mreze za javnu nabavu. Usmjerava,
nadzire i prati proces provedbe ITU mehanizma na podru¢ju Urbanog podrucja Dubrovnik te ostvaruje korespondenciju s
tijelima Urbanog podrucja Dubrovnik u poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih
ulaganja (ITU mehanizma). Sudjeluje u postupcima javne nabave iz podrucja rada Odsjeka.

Prati pozitivhe propise i praksu iz podru¢ja rada Odsjeka, kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i

0
provode ministarstva i institucije nadlezne za izobrazbu sluzbenika koji rade na poslovima vezanim za EU fondove. 15%

Obavlja poslove praéenja stanja, normi i propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu

0,
voditelja Odsjeka. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuCilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava, politologije, ekonomije ili gradevine, najmanje tri godine
Potrebno struéno znanje: radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjeSno obavljanje posla. Poznavanje regulatornog okvira za pripremu i provedbu programa i projekata financiranih iz
EU fondova, poznavanje dva svjetska jezika te izvrsno poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rie§avanje sloZzenih predmeta, te rjeSavanje

Stupanj sloZenosti poslova: problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Stupanj samostalnosti uklju€uje ¢e8¢éi nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika u pojedinim predmetima i

Stupanj samostalnosti: X
poslovima

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

Stupanj odgovornosti: metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

Stupanj ucestalosti stru¢nih

komunikacija: Stupan;j stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




BROJ
KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE BROJ
F;AAJLér;(TJAG NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG USTROJSTVENE JEDINICE IZVRSITELIA
Vigi struéni suradnik | za provedbu Visi struéni O 2 pronElan
12.14. . Il . - 6. integriranih teritorijalnih 1
ITU mehanizma suradnik ulaganja

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizni postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja stru¢ne poslove Odsjeka, organizira prikupljanje podataka te izraduje izvje$¢a o provedbi aktivnosti ITU
mehanizma u Urbanom podrucju Dubrovnik.

20%




Obavlja aktivnosti Posrednickog tijela integriranih teritorijalnih ulaganja definiranih od strane Upravljackog tijela. Sudjeluje
u radu Odbora za odabir projekata koji provodi ocjenjivanje kvalitete projektnih prijedloga prema kriterijima odabira.
Sudjeluje u izradi kriterija za odabir projekata te izradi uputa za prijavitelje. Sudjeluje u izradi priru¢nika o internim
procedurama i odgovarajuéem revizijskom tragu. Osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga. Sukladno odlukama rukovoditelja provodi aktivnosti revizije, informiranja i
komunikacije, prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te upravljanja rizicima, a prema zahtjevu Upravljackog tijela 50%
i odluci rukovoditelja utvrduje mjere za suzbijanje prijevara, administrira MIS, prati registar edukacija te koordinira podrucje
javne nabave i drzavnih potpora, odnosno sudjeluje u radu MreZe za drzavne potpore i Mreze za javnu nabavu. Prati
proces provedbe ITU mehanizma na podrucju Urbanog podru¢ja Dubrovnik te ostvaruje korespondenciju s tijelima
Urbanog podrucja Dubrovnik u poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU
mehanizma). Sudjeluje u postupcima javne nabave iz podrudja rada Odsjeka.

Prati pozitivhe propise i praksu iz podruc¢ja rada Odsjeka, kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i

0,
provode ministarstva i institucije nadlezne za izobrazbu sluzbenika koji rade na poslovima vezanim za EU fondove. 15%

Obavlja poslove pracenja stanja, normi i propisa iz podrucja nadleznosti Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu

0,
voditelja Odsjeka. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij medunarodnih
odnosa i diplomacije, novinarstva ili odnosa s javnostima, prava, politologije, gradevine ili ekonomije, drzavni ispit,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno obavljanje posla, poznavanje dva svjetska jezika
te izvrsno poznavanje rada na racunalu.

Potrebno stru€no znanje:

Stupanj slozenosti poslova: Stupanj sloZenosti uklju€uje stalne sloZenije stru&ne poslove unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i povremene upute nadredenog sluzbenika u pojedinim

Stupanj samostalnosti: S i
predmetima i poslovima

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

Stupanj odgovornosti: postupaka i metoda rada

Stupanj uéestalosti struénih Stupanj struénih komunikacija ukljuéuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikacija: komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




