SLUZBENI GLASNIK GRADA DUBROVNIKA
Broj 5. Godina LXIII
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 57. Zakona o trgovini (Narodne novine broj 87/08, 96/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13,
30/14, 32/19, 98/19, 32/20 i 33/23) i ¢lanka 48. Statuta Grada Dubrovnika ("Sluzbeni glasnik
Grada Dubrovnika", broj 2/21), gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

ODLUKU
o proglasenju sajmenog dana povodom odrzavanja manifestacije
12. Dana hrvatskog prsuta

Clanak 1.
Povodom odrzavanja manifestacije 12. Dana hrvatskog prSuta na Trznici Gruz bit ce
organizirano prigodno izlozbeno-prodajno predstavljanje hrvatskih prSutara dana 25. travnja
2026. godine, a koji se proglasava sajmenim danom na podrucju Grada Dubrovnika.

Clanak 2.
Za vrijeme sajmenog dana vrsit ¢e se prigodno izloZzbeno predstavljanje hrvatskih prSutara
kojom prilikom ¢e posijetitelji mocéi razgledati, degustirati i kupiti prSute iz razli¢itih hrvatskih
regija. Navedeno Ce se obavljati na Standovima, klupama i sli€éno, a moze zapoceti najranije
u 08.30 sati i zavrSiiti najkasnije u 13.00 sati.

Clanak 3.
Sudionici sajmenog dana dana mogu biti domadi proizvodadi udruzeni u Klaster “Hrvartskog
prduta” uz obvezu isticanja tvrtke odnosno naziva, isticanja i pridrzavanja istaknutih cijena te
izdavanja racuna za pruZenu uslugu sukladno vazec¢im pravnim propisima.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Dubrovnika“ i na sluzbenim stranicama Grada Dubrovnika.

KLASA:301-01/26-02/01
URBROJ:2117-1-01-26-3
Dubrovnik, 05. ozujka 2026.

Gradonacelnik:
Mato Frankovic, v. .
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.117/25.)
i Clanka 48. Statuta Grada Dubrovnika ("Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika", broj 2/21), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i pro¢elnika Upravnog odjela
za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu okoliSa, gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA
GRADA DUBROVNIKA

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik® Grada
Dubrovnika broj 18/23, 1/24, 2/24, 6/24, 19/24, 21/24, 22/24, 4/25, 10/25, 13/25, 15/25, 1/26 i
4/26 — u daljnjem tekstu Pravilnik) mijenja se tako da se u sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela za poslove gradonacelnika, koja je prilog Pravilnika sukladno ¢lanku 21., kod
radnog mjesta rednog broja 1.26. Struéni suradnik | mijenja broj izvrSitelja tako da se briSe broj
,1% a upisuje se broj 2" te se otvara novo radno mjesto rednog broja 1.9.1. Savjetnik .

U sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu
okoli$a, koja je prilog Pravilnika sukladno ¢l. 21., otvaraju se nova radna mjesta rednih brojeva
9.3.1. Visi savjetnik — specijalist za zastitu okolisa i 9.1. Savjetnik | za planiranje i izvrSenje
proracuna.

Nastavno u tekstu je tabelarni prikaz izmjene sistematizacije radnih mjesta Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Upravnog odjela za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu
okolisa.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika i stupa na snagu prvog
dana od dana objave.

KLASA: 024-01/23-01/02
URBROJ: 2117-1-01-26-110
Dubrovnik, 18. ozujka 2026.

Gradonacdelnik:
Mato Frankovic, v. .




01. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

BROJ
RADNOG NAZIV RADNOG KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE BBOJ
MJESTA MJESTA RANG |1ZVRSITELJA
1.26. | Strucni 1. Stricni - 8. ODSJEK ZA ODNOSE S JAVNOSTIMA 2
suradnik | suradnik

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Izrada zapisnika sa raznih sjednica tijela gradske uprave. 40 %
Zaprimanje zahtjeva gradana i pravnih osoba za kontakt sa gradonacelnikom te organizacija 50 %
prijema istih kod gradonacelnika. ?
Obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu voditelja Odsjeka i 10 %

proCelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveucilisni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studiji iz podru&ja drustvenih znanosti - prava i ekonomije, najmanije tri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit Il razine, poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni€enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika u pojedinim poslovima

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj stru€éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija




BROJ
RADNOG | NAZIVRADNOG | )\ tEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACISKI NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE BROJ
ars | MIESTA RANG 1ZVRSITELJA
1.9.1. Savjetnik | Il Savjetnik - 5. 1

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Planiranje i izrada prijedloga financijskih planova proracuna i rebalansa upravnog odjela. Stalno pracenje
ostvarenja i analiziranje financijskog stanja proracuna upravnog odjela. Predlaze procelniku mijere za
unapredenje rada upravnog odjela vezanih za planiranjem i izvrSenje proraduna. Sastavljanje i podnoSenje
periodi¢kih i godiSnjih financijskih izvjeS¢a, zaprimanje, evidentiranje i obrada racuna upravnog odjela i
sudjelovanje u izradi Plana nabave za upravni odjel. Izrada narudzbenica za potrebe upravnog odjela, evidencija
i pracenje rokova sredstava osiguranja.

Stalna koordinacija s korisnicima sustava Riznice i rjeSavanje nedoumica vezano za primjenu iste.

50 %

Obavljanje tajni¢kih i administrativnih poslova za potrebe procelnika i upravnog odjela: prijem i otprema poste,
prima i odgovara na telefonske pozive, vodi biljeSke i evidencije, organizira sastanke, obavlja prijepise, priprema
dopise, zapisnike, vodi evidenciju obveza procelnika, unosi podatke u evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika
upravnog odjela, izdavanje i obrada putnih naloga za sluzbenike odjela i duznosnike te postupanje po istima,
sudjelovanje u natje€ajnim postupcima iz djelokruga rada upravnog odjela te obavljanje administrativnih poslova
vezano za iste.

40 %

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu procelnika.

10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij iz podrugja drustvenih

Potrebno struéno znanje: znanosti - ekonomije, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit |l razine, poznavanje

rada na racunalu

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata vece vaznosti iz djelokruga upravnoga tijela, rieS8avanje sloZenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje vecih problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika u pojedinim predmetima

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje

odluka rada te provedbu pojedina¢nih odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama




09. UPRAVNI ODJEL ZA URBANIZAM, PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA | POTKATEGORU | pazina | KLASIFIKACUSKE | A7y UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE BROJ
T, A RANG 1ZVRSITELJA
Visi savjetnik — . . .
st sa !et ot Visi savjetnik
9.3.1. specijalist za zastitu 1l o - 2. - 1
i — specijalist
okoliSa

Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe akata, strategija i programa kojima se ureduje 70 %
problematika zastite okoliSa i gospodarenja otpadom. °
Izraduje elaborate, izvjeSca i druge stru€ne materijale, prijedloge akata iz problematike zastite

okolia i gospodarenja otpadom, prati njihovu provedbu te sudjeluje u izradi nacrta akata 20 %
prostorno-planske dokumentacije i radu stru¢nih povjerenstava.

Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu procelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveuCiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja prirodnih i
tehni¢kih znanosti, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najsloZenijim
poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja te istaknuti rezultati u podru€ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, visegodi$nje izvrsno
rieSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stru€ni radovi, poloZen drzavni ispit Il razine, poznavanje rada na raunalu

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa,
vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i struéne pomoci
sluzbenicima i duZznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podruéja;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s opéim i specificnim uputama rukovodeéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada, te dono$enja odluka od znacenja za pojedino podrudje iz djelokruga upravnoga tijela;

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.




BROJ
RADNOG | NAZIV RADNOG MJESTA KATEGORIJA | POTKATEGORI | pazina | KLASIERACUSKL | NaZIV UNUTARNUE USTROUSTVENE JEDINICE | 1y b oe) 1o
MJESTA
s | el e EEn e I. Savjetnik - 5, - 1
i izvrSenje proracuna
Opis poslova i zadataka radnog mjesta i priblizni postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
Izrada prijedloga proracuna u dijelu koji se odnosi na upravni odjel te njegovih izmjena i dopuna. 15 %
Pracéenje izvrSenja proraCuna, analiza financijskog stanja proraCuna, izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg 15 9%
izvjestaja o izvrSenju proracuna te izrada odgovarajucih izvjestaja. ?
Zaprimanje, obrada i evidencija ra¢una te izrada i evidencija naloga za isplatu i zahtjeva za uplatu. 30 %
Izrada prijedloga plana nabave u dijelu koji se odnosi na upravni odjel, evidentiranje zahtjeva za nabavu, 20 %
ugovora i narudzbenica te praéenje izvrSenja istih. °
Uredivanje sluzbene web stranice Grada Dubrovnika u dijelu koji se odnosi na Upravni odjel. 10 %
Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta, po nalogu procelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih
Potrebno struéno znanje: znanosti — ekonomije, najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit Il razine, poznavanje
rada na raCunalu

stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata vece vaznosti iz djelokruga upravnoga tijela, rjieS8avanje sloZenih upravnih i

Slozenost poslova drugih predmeta, te rjeSavanje vecih problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju€uje €es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika u pojedinim predmetima

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinaénih odluka

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama




