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pravosuda, uprave i digitalne transformacije od studenog 2024., gradonacelnik Grada
Dubrovnika donosi sljedecu

ODLUKA

o donoSenju Godidnjeg plana rada upravnih odjela Grada Dubrovnika za 2026. godinu

Clanak 1.

Donosi se Godi$nji plan rada upravnih odjela Grada Dubrovnika za 2026. godinu (u daljnjem
tekstu: Godisnji plan) kao temeljni jednogodisnji provedbeno-operativni dokument kojim se
utvrduju mjere, operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji rezultata, rokovi provedbe i nositelji
aktivnosti za 2026. godinu.

Clanak 2.



Godisnji plan €ini sastavni dio ove Odluke i izraden je u skladu s Provedbenim programom
Grada Dubrovnika za razdoblje 2025.-2029. te Obrazlozenjem proracuna Grada Dubrovnika
za razdoblje 2026.-2028.

Clanak 3.
Godisnjim planom osigurava se povezanost strateskih ciljeva s proracunskim planiranjem, kao
i primjena nacela ekonomiénosti, u€inkovitosti, djelotvornosti, transparentnosti i odgovornosti
u upravljanju javnim sredstvima.

Clanak 4.

Ova Odluka sa Godi$njim planom kao njenim sastavnim dijelom, objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Dubrovnika i na mreznim stranicama Grada Dubrovnika
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1. PREDGOVOR

Grad Dubrovnik razvijamo s jasnom
vizijom — grad koji je odrziv, pristupacan i
ugodan za zivot svih svojih stanovnika. Nasa
strategija razvoja temelji se na ravnotezi
izmedu oCuvanja kulturne i povijesne bastine,
zaStite okoliSa 1 promicanja suvremenih,
inovativnih  rjeSenja  koja  unapreduju
kvalitetu zZivota u urbanom prostoru.

Poseban naglasak stavljamo na odrzivi
turizam, koji ne samo da privlaci posjetitelje,
ve¢ 1 aktivno podrzava lokalnu zajednicu,

cuvajuci prirodne resurse, povijesnu jezgru i

kulturnu bastinu. Paralelno, razvijamo odrzivu urbanu mobilnost kroz projekte Zone posebnog
prometnog reZima u povijesnoj jezgri i sustav Park & Ride, pjeSacke zone 1 kvalitetan javni
prijevoz, ¢ime smanjujemo prometne guzve, povecavamo sigurnost i ocuvamo kvalitetu zraka.

Kroz urbano ozelenjivanje stvaramo parkove, zelene koridore i javne povrsine, koje poti¢u
rekreaciju, socijalnu interakciju i ocuvanje bioraznolikosti. Istovremeno ulazemo u socijalnu
infrastrukturu i programe, pruzajuci podrsku ranjivim skupinama, ja¢aju¢i drustvenu koheziju
te osiguravajuci dostojanstven i kvalitetan Zivot za starije osobe i osobe s invaliditetom.

Prioritet nam je priustivo stanovanje, uz razvoj novih stambenih zona, modernu i energetsku
ucinkovitu gradnju te visok komunalni standard, koji osigurava pouzdane komunalne usluge 1
funkcionalnu infrastrukturu. Ulaganja u obrazovanje i sport, ukljuc¢ujuéi nove Skole, vrtice 1
sportske objekte, poticu razvoj mladih i cjelozivotno uéenje, ¢ime grad postaje mjesto u kojem
svaki stanovnik ima mogucénost ostvariti svoj puni potencijal.

Grad Dubrovnik aktivno koristi EU fondove 1 druge bespovratne izvore financiranja kako bi
realizirao projekte odrzivog razvoja, modernizacije infrastrukture, socijalne politike 1 urbane
mobilnosti, osiguravajuéi da koristi tih ulaganja budu dugoroc¢ne i vidljive svakom stanovniku.

U 2026. Grad Dubrovnik planira nastaviti ulagati u stambenu politiku te osigurati nepovratnu
financijsku pomo¢ mladim 1 mladim obiteljima pri kupnji prve nekretnine. U 2026. godini samo
proracun za investicije 1 kljucne infrastrukturne projekte prelazi 72 milijuna eura Sto potvrduje
viSegodi$nji stabilan rast 1 sposobnost financiranja velikih projekata. U narednoj godini Grad
¢e financirati niz klju¢nih kapitalnih projekata uz znacajno sufinanciranje bespovratnim
europskim i nacionalnim sredstvima, a §to ¢e se detaljno razraditi u nastavku ovog Plana.



Nastavit ¢e se s provodenjem projekta participativnog budzetiranja s ciljem uklju¢ivanja
gradana u proces donosenja odluka u svojoj sredini. Sami gradani odlucuju koje ¢e projektne
prijedloge realizirati u narednoj godini sredstvima osiguranim u gradskom proracunu.
Vjerujem da zajednickim naporima mozemo izgraditi Dubrovnik kao funkcionalan, dinamic¢an
1 odrziv grad, grad u kojem svatko osjeca pripadnost i ponos, a koji istovremeno ¢uva svoj
jedinstveni karakter, ljepotu i1 kulturnu bastinu za buduce generacije.

Mato Frankovi¢

Gradona‘ée}nf Grada Dubrovnika




2. GODISNJI PLAN RADA UPRAVNIH ODJELA GRADA DUBROVNIKA ZA 2026.
GODINU

Godisnji plan rada upravnih tijela Grada Dubrovnika za 2026. je jednogodisnji provedbeno-
operativni akt koji sadrzi operativne ciljeve za 2026. godinu, povezane s mjerama iz
Provedbenog programa Grada Dubrovnika za razdoblje od 2025. do 2029. godine, ciljevima iz
djelokruga rada sadrzanim u Obrazlozenju posebnog dijela Prora¢una Grada Dubrovnika za
2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu i propisima unutarnjeg ustrojstva i
organizacije upravnih tijela Grada Dubrovnika.

Cilj donosenja Godisnjeg plana rada jest upoznati korisnike o planu rada upravnih tijela Grada
Dubrovnika, osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini,
provedba nacela dobrog financijskog upravljanja, omogucéavanje prijenosa ovlasti i
odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateSkog planiranja te kvalitetniju procjenu rizika,
osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu ucinkovitosti rada zaposlenika te
osigurati provedbu operativnog upravljanja i nacela sustava upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada upravnih tijela Grada Dubrovnika za 2026. godinu donosi se sukladno Uputi
za izradu godiSnjeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o radu Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije od studenog 2024.

2.1. DJELOKRUG

Grad Dubrovnik u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima
se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— o0dgoj 1 osnovno obrazovanje,

— kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

— za$titu potroSaca,

— za$titu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

— protupoZarnu i civilnu zastitu,

— promet na svom podrucju.

— te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Grada Dubrovnika, utvrdene Zakonom i Statutom te
poslove drzavne uprave koji su zakonom preneseni na Grad obavljaju upravna tijela Grada
Dubrovnika. Grad u okviru samoupravnoga djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti za koje
je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba, a kojima se zadovoljavaju svakodnevne



komunalne, drustvene i druge potrebe gradana, a ¢ije obavljanje Grad osigurava osnivanjem
trgovackih drustava, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.

Grad Dubrovnik sastoji se od sljede¢ih upravnih odjela i sluzbi:

Upravni odjel za poslove gradonacelnika

Upravni odjel za kulturu, bastinu i turizam

Upravni odjel za proracun, financije 1 naplatu

Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo
Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opce i pravne poslove

Upravni odjel za izdavanje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
Upravni odjel za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu okoliSa

Upravni odjel za komunalne djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupravu
. Upravni odjel za izgradnju i upravljanje projektima

10 Upravni odjel za europske fondove i gospodarstvo

11. Sluzba Gradskog vijeca

12. SluZba za unutarnju reviziju
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Popis pravnih osoba od posebnog interesa za Grad Dubrovnik obuhvaca ustanove kojih je
osniva¢ Grad Dubrovnik i trgovacka drustva u kojima Grad Dubrovnik ima udjele u vlasnistvu,
ito:

DURA d.o.0.
Libertas Dubrovnik d.o.o.
Cistoéa d.o.o.
Vrtlar d.o.o.
Vodovod Dubrovnik d.o.o.
Sanitat Dubrovnik d.o.o.
Domouprava d.o.o.
Boninovo d.o.o.
Hotel Gruz d.d.
. Luka Dubrovnik d.d.
. Zra¢na luka Dubrovnik d.o.o.
. UTD Ragusa d.d.
. Dubrovacka bastina d.o.o.
. Groblje Dubac d.o.o.
. Dubrovacke knjiznice
. Dubrovacki muzeji
. Dubrovacki simfonijski orkestar
. KazaliSte Marina Drzic¢a

XN R DD =

—_ =
—_ O

— e e e e e e
O 00 0 N v & W N

. Umjetnicka galerija Dubrovnik
. Ustanova u kulturi Dom Marina Drzi¢a
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. Javna ustanova Prirodoslovni muzej Dubrovnik

N
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. Javna ustanova u kulturi Dubrovacke ljetne igre



23. Javna ustanova Sportski objekti Dubrovnik

24. Javna ustanova ,,Skloniste za nezbrinute zivotinje*
25. Ustanova Kinematografi Dubrovnik

26. Folklorni ansambl Lindo

27. Zavod za obnovu Dubrovnika

28. Muzej Domovinskog rata Dubrovnik

29. JVP Dubrovacki vatrogasci

30. Javna ustanova Rezervat Lokrum

31. Dom za starije osobe Ragusa

32. Agencija za drustveno poticanu stanogradnju Grada Dubrovnika
33. Djecji vrtici Péelica

34. Djecji vrti¢i Dubrovnik

35. Osnovna Skola Marina Getaldi¢a

36. Osnovna Skola Lapad

37. Osnovna Skola Marina Drzi¢a

38. Osnovna skola Mokosica

39. Osnovna skola Ivana Gundulic¢a

40. Osnovna skola Antuna Masle

41. Osnovna Skola Montovjerna

42. Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik

2.2. MISIJA 1 VIZ1JA GRADA DUBROVNIKA

Misija i vizija Grada Dubrovnika za 2026. jest razvijati Dubrovnik kao grad koji uskladuje
tradiciju i suvremenost, grad u kojem je kvaliteta zivota svih stanovnika u sredistu razvojnih
politika 1 investicija. Grad Dubrovnik teZi odrZzivom razvoju, ocuvanju kulturne i povijesne
bastine te zaStiti okoliSa, s ciljem stvaranja sigurnog, zdravog i stimulativnog urbanog
okruZenja.

Grad Dubrovnik promice principe jednakih moguénosti i socijalne ukljucenosti, osiguravajuci
sustav socijalne skrbi i podrske ranjivim skupinama. U narednom razdoblju prioritet je ulaganje
u Centar za pruzanje usluga u zajednici, ¢cime se omogucuje dostojanstven 1 kvalitetan zivot
starijim osobama, osobama s teSko¢ama u razvoju i svim gradanima kojima je potrebna podrska.

OdrZivi urbani razvoj ostvarivat ¢e se kroz implementaciju novog prostorno-planskog okvira,
razvoj novih stambenih zona i projekte priustivog stanovanja, s posebnim fokusom na modele
stanogradnje za mlade obitelji. Grad ¢e kontinuirano ulagati u urbane zelene povrSine,
revitalizaciju parkova i uspostavu zelenih koridora, poput cjelovite rekonstrukcije najstarijeg
dubrovackog parka - Parka Gradac, Parka Pile 1 drugih, stvarajuci prostore za rekreaciju, odmor
1 drustvenu interakciju.

Suvremeni komunalni standard i infrastrukturna odrzivost bit ¢e osigurani kroz projekte poput
Aglomeracije Dubrovnik, modernizaciju sustava vodoopskrbe i odvodnje, izgradnju uredaja za



proc¢is¢avanje otpadnih voda te obnovu povijesnih kanalizacijskih sustava, ¢ime se postize
dugorocna funkcionalnost infrastrukture uz o¢uvanje kulturne bastine.

Odrzivi promet i mobilnost postaju kljucni prioritet, kroz projekte Zone posebnog prometnog
rezima u povijesnoj jezgri te sustav Park & Ride, koji rasterecuju srediSte grada, smanjuju
emisije 1 povecavaju sigurnost i kvalitetu zivota stanovnika. Ovim projektima Dubrovnik
unapreduje odrzivu urbanu mobilnost, potice koriStenje javnog prijevoza i zastitu okolisa,
istovremeno ¢uvajuci integritet kulturne 1 povijesne bastine.

Grad Dubrovnik nastavlja strateSka ulaganja u obrazovanje i sport kroz izgradnju i energetsku
obnovu skola i vrti¢a, razvoj suvremenih sportskih objekata i infrastrukture te programe koji
poticu cjelozivotno ucenje i razvoj mladih talenata. Razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti
poticat ¢e se kroz infrastrukturne projekte, ukljucujuci centar za mlade i kreativce u prostoru
nekadasnjeg TUP-a, novu gradsku knjiznicu i multifunkcionalne kulturne prostore.

Digitalne tehnologije koristit ¢e se za modernizaciju javne uprave, unapredenje obrazovnog
sustava i1 kulturnog sektora te odrzivog turizma, primjerice kroz sustave poput Dubrovnik Pass
1 digitalizaciju kulturne baStine, uz primjenu pametnih rjeSenja za upravljanje prometom,
smanjenje opterecenja u povijesnoj jezgri i o€uvanje njezine autenticnosti.

Kroz strateska ulaganja u socijalnu skrb, infrastrukturu, obrazovanje, promet, turizam i urbani
prostor, Grad Dubrovnik tezi postati primjer urbane odrzivosti, druStvene ukljucenosti i
pametnog upravljanja resursima, grad koji postuje svakog stanovnika, cuva okoli$ 1 kulturnu
bastinu te istovremeno gradi suvremenu, otpornu i konkurentnu zajednicu spremnu za izazove
buduénosti.

2.3. VRIJEDNOSTI

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE

ucinkovitost 1

usmjerenost prema odgovornost inovativnost 1 glas gradana
rezultatima kreativnost
stru¢nost komunikacija 1 neprekidno socijalna 1 drustvena
timski rad poboljsavanje odgovornost
rast 1 razvoj transparentnost kvaliteta otpornost, odrzivost
1 okoli$§
kreativnost i otvorenost idejama djelotvornost i ucenje i razvoj
prihvacanje rizika ucinkovitost

11



3. KONTEKST
3.1. PESTEL ANALIZA

Pestel analiza je analiticka 1 kvalitativna metoda koja se koristi pri makro analizi utjecaja
vanjskih faktora na razvoj i upravljanje Gradom, odnosno utjecaja politickih, ekonomskih,
socijalnih, tehnoloskih, okoli$nih 1 pravnih faktora.

Cilj analize je identificirati prednosti, slabosti i prilike Sto je temelj za razvoj dugoro¢nih
strategija Grada, a sve kako bi se osigurao odrziv razvoj i kvaliteta zivota gradana.

3.1.1. Politicki faktori

Politi¢ka stabilnost 1 kontinuitet

Suradnja s medunarodnim organizacijama

Regionalna suradnja

Odrzivi turizam

Politicki faktori ukljuCuju pravni status Grada Dubrovnika kao jedinice lokalne samouprave,
koji je ujedno glavno administrativno srediSte Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Istovremeno
djeluje unutar drzavnog i europskog institucionalnog okvira, §to utje¢e na donosenje klju¢nih
razvojnih odluka. Grad ima stabilnu lokalnu vlast ve¢ tre¢i uzastopni mandat, Sto omogucuje
dugoroc¢no planiranje razvojnih projekata te kontinuitet u provodenju strategija usmjerenih na
odrzivi turizam, promet i oCuvanje bastine.

Povijesna jezgra Grada Dubrovnika medu prvim je dobrima upisana na Popis svjetske bastine
1979. godine, a taj status ima znacajan utjecaj na lokalnu politiku. Zahtijeva strogo oCuvanje
autenti¢nosti 1 integriteta stare gradske jezgre, ali ujedno jaca ulogu Grada u medunarodnoj
politici.

Strateska 1 aktivna medunarodna 1 regionalna suradnja Grada uz mogucénost povlacenja
sredstava i1z fondova Europske unije, omogucuju realizaciju 1 financiranje brojnih
infrastrukturnih, kulturnih 1 razvojnih projekata.

Gradska politika usmjerena je na odrzivi turizam kroz uvodenje konkretnih mjera za smanjenje
prekomjernog turizma (ogranicenje broja kruzera, ogranicenje broja posjetitelja stare gradske
jezgre, uvodenje zone posebnog prometnog rezima kojom se regulira prolazak autobusa i
automobila u kontaktnoj zoni stare gradske jezgre), ¢ime se ujedno povecava kvaliteta Zivota
gradana.



3.1.2. Ekonomski faktori

Ekonomski razvoj

Inflacija

Prilagodba trziSta rada

Medu kljuénim ekonomskim c¢imbenicima istiCe se stabilan i kontinuiran rast gradskog
proracuna, koji je prije devet godina iznosio 57 milijuna eura, dok u 2026. godini iznosi
182.844.149 eura, Sto potvrduje viSegodisnji rast gradskih financija, orijentiran na snazan
investicijski ciklus, daljnje koristenje EU sredstava i1 kontinuirano povecanje kvalitete Zivota
gradana.

Grad Dubrovnik ima snaznu poduzetnicku strukturu, ali se suo€ava s rastu¢im troskovima
zivota te sve skupljim najmom i cijenama nekretnina, $to osobito pogada mlade, ali lokalna
vlast kao odgovor na te izazove uvodi stambene mjere medu kojima je i dodjela nepovratnih
financijskih sredstava mladima i mladim obiteljima za kupnju/gradnju prve nekretnine.

VaZan prioritet jest prilagodba trziSta rada potreba suvremenih trendova.

3.1.3. Socijalni faktori

Ljudski kapital i demografske mjere

Kulturni identitet i druStvene vrijednosti

Drustvena ukljucenost i potrebe ranjivih skupina

Grad Dubrovnik usmjerava razvoj na unapredenje kvalitete Zivota stanovnika i ja¢anje ljudskog
kapitala kao temelja buduceg rasta. Posebna paznja posvecena je obrazovanju kroz ulaganja u
vrtice 1 Skole, produzeni boravak te potpore u¢enicima i studentima.

Demografske mjere, ukljucujuéi subvencije stanovanja 1 podr§ku mladim obiteljima, imaju cilj
ublaziti negativne trendove i olaks$ati ostanak mladih u Gradu.

U zdravstvu 1 socijalnoj skrbi prioritet su prevencija, mentalno zdravlje te razvoj usluga za
ranjive skupine.

Kultura, bastina 1 sport ostaju vazni stupovi drustvenog Zivota, uz kontinuirana ulaganja u
kulturne sadrzaje 1 sportsku infrastrukturu radi ja¢anja drustvene kohezije.

3.1.4. Tehnoloski faktori

Tehnoloske inicijative

Razina inovativnosti

Tehnoloska rjeSenja
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Tehnoloski faktori istiCu digitalnu transformaciju kao klju¢ za modernizaciju javnih usluga 1
povecanje ucinkovitosti. Digitalna rjesenja poput Dubrovnik Pass, RAO.smart (Bus web shop,
Zona posebnog prometnog rezima), Dubrovnik Visitors, Smart Parking i Dubrovnik Eye
omogucuju upravljanje tokovima posjetitelja, disperziju posjetitelja, bolju raspodjelu resursa,
dvosmjernu komunikaciju i participaciju gradana.

Odrzivi promet i mobilnost postaju kljucni prioritet, kroz projekte Zone posebnog prometnog
rezima u povijesnoj jezgri te sustav Park & Ride, koji rastere¢uju srediste grada, smanjuju

emisije 1 povecavaju sigurnost 1 kvalitetu zivota stanovnika.

Ovim projektima Dubrovnik unapreduje odrzivu urbanu mobilnost, poti¢e koriStenje javnog
prijevoza i zastitu okoliSa, istovremeno ¢uvajuci integritet kulturne i povijesne bastine.

3.1.5. Ekoloski faktori

Klimatske promjene

Prirodni resursi

Gospodarenje otpadom

Grad raspolaze znacajnim razvojnim potencijalima u podrucju okoliSa i prostornog upravljanja.
Ocuvana prirodna bastina, zasti¢eni dijelovi prirode, visoka kakvoc¢a mora i bogatstvo izvorista
pitke vode temelj su odrzivog razvoja i kvalitete Zivota.

Ekoloski faktori od iznimne su vaznosti za odrZivi razvoj Grada, obzirom na rastuce izazove
vezane uz klimatske promjene, gospodarenje otpadom i ocuvanje prirodnih resursa, dok
potencijal leZi u razvoju obnovljivih izvora energije, oCuvanju prirodnih resursa i unapredenju
javne infrastrukture.

Grad sustavno ulaze u zaStitu okoliSa, smanjenje emisija, energetski ucinkovita rjeSenja te
provodi edukaciju i podize svijest gradana o ocuvanju okolisa, uz suradnju znanstvenog sektora
1 ekoloskih organizacija.

Provedbom mjera gospodarenja otpadom, zastite vodnih resursa, energetske obnove javnih
zgrada i1 poticanjem obnovljivih izvora energije u ku¢anstvima smanyjit ¢e se ekoloski otisak 1

povecati otpornost na klimatske promjene.

3.1.6. Pravni faktori

Transparentnost

Zakoni 1 EU regulative

Konzervatorski propisi




Temeljna zakonodavna regulativa koja ureduje poslovanje Grada Dubrovnika jest Zakon o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, koji definira ovlasti, nadleznosti, organizaciju
1 odgovornosti Grada.

Kao ¢lan UNESCO-a, Grad je obvezan pridrzavati se konzervatorskih propisa za zastitu
kulturne bastine, a u skladu s vaze¢im zakonima Republike Hrvatske donosi odluke i pravilnike
kako bi se osigurala funkcionalnost, sigurnost i kvaliteta zivota gradana.

Grad intenzivno ulaze u transparentnost i pracenje troSenja javnih sredstava kako bi gradanima
osigurao uvid u donoSenje odluka i u¢inkovitije upravljanje proracunskim sredstvima.

Grad djeluje u skladu s relevantnim EU regulativama, prate¢i zakonodavstvo i koristeci
dostupna sredstva iz europskih fondova.

3.2. SWOT ANALIZA

Swot analiza je kvalitativna metoda za istraZivanje vaznijih karakteristika vanjskog i
unutarnjeg okruzenja organizacije s ciljem identifikacije vaznih ¢cimbenika za buduénost. Swot
je akronim od engleskih rije¢i Strenghts (snage), Weaknesses (slabosti), Opportunities (prilike)
1 Threats (prijetnje). U tom smislu, swot analiza sluZi kao prikaz unutrasnjih snaga 1 slabosti
organizacije te vanjskih prilika i prijetnji s kojima se ta ista organizacija suocava.

3.2.1. Snage

Grad Dubrovnik je prepoznatljiv grad s bogatom kulturnom i povijesnom bastinom koji svojim
jedinstvenim identitetom 1 razvijenim kapacitetima za turizam, gospodarstvo i kulturne
aktivnosti ostvaruje snaznu medunarodnu konkurentnost. OCuvana priroda, povoljna klima i
sigurnost stanovnika stvaraju uvjete za odrZivi razvoj 1 visoku kvalitetu Zivota u gradu.

1. Bogata povijest i kulturna basStina

2. Snazna medunarodna prepoznatljivost

3. Razvijena turisticka infrastruktura

4. Visoka sigurnost

5. Ekoloska o¢uvanost
6. Mediteranska klima
7. Razvoj filmskog turizma

8. Visoka stopa zaposlenosti

9. Avio-destinacija, destinacija kruzera, destinacija kongresa

10. Snazna trgovacka i pomorska tradicija

3.2.2. Slabosti

Grad Dubrovnik se suocava s izazovima koji proizlaze iz snazne ovisnosti o turizmu i
sezonalnosti poslovanja, §to utjece na stabilnost gospodarstva i dostupnost radne snage. Visoki
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troSkovi Zivota, ogranic¢eni prostorni kapaciteti i pritisak na kulturnu bastinu dodatno otezavaju
odrzivi razvoj, dok nedovoljna iskoriStenost raspolozivih resursa i ograni¢ene poslovne zone
smanjuju potencijal za diversifikaciju gospodarstva.

. Ovisnost o turizmu

. Visoki troSkovi zivota

. Nedostatak radne snage

. Sezonalnost poslovanja

. Opterecenje kulturne bastine

. Visoki stupanj seizmi¢nosti

. Problem nedostatnog broja parkiraliSno-garaznih mjesta

1
2
3
4
5. Ograniceni prostorni kapaciteti
6
7
8
9

. Neiskoristenost svih resursa koji stoje na raspolaganju za prosperitet gospodarstva

10. Nedostatne poslovne zone

3.2.3. Prilike

Grad Dubrovnik ima priliku dodatno ojacati svoj razvoj kroz unaprjedenje cjelogodi$njeg
turizma, odrzivih gospodarskih aktivnosti i lokalnih proizvoda, uz poboljSanje prometne
povezanosti 1 diversifikaciju gospodarstva. Podizanje kvalitete radne snage, provodenje
demografskih mjera, razvoj novih sadrzaja i pristupac¢nih stambenih rjeSenja stvara uvjete za
dugoro¢nu odrzivost i unapredenje zivotnog standarda stanovnika.

. Razvoj cjelogodisnjeg turizma

. Jacanje lokalnih proizvoda i zanata

. Razvoj odrzivog turizma

. Poboljsanje prometne povezanosti

. Diverzifikacija gospodarstva

. Podizanje kvalitete radne snage

. Provodenje demografskih mjera

. Razvoj novih sadrzaja

O |0 Q||| B WIN|—

. Razvoj poljoprivrede

10. Razvoj pristupacnih stambenih rjeSenja za mlade i mlade obitelji

3.2.4. Prijetnje

Potencijalne prijetnje za Grad Dubrovnik uklju¢uju masovni turizam, klimatske promjene 1
globalne ekonomske poremecaje, koji mogu utjecati na stabilnost lokalnog gospodarstva.
Demografski pad, odljev radne snage, ovisnost o avio-prometu te nedovoljna otpornost na
zdravstvene izazove i1 ekstremne vremenske uvjete dodatno predstavljaju rizik za odrzivi razvoj
1 sigurnost grada.



. Masovni turizam

. Klimatske promjene

. Globalni i ekonomski poremecaji

. Konkurencija mediteranskih destinacija

. Politicka nestabilnost u regiji

. Ovisnost o avio prometu

. Demografski pad

. Odljev radne snage u konkurentske zemlje

O[O0 A AN DB WIN|—

. Komunalni nered 1 neurednost

10. Nedovoljna otpornost na zdravstvene izazove poput pandemija, ekstremne vremenske
uvjete 1 na potencijalne sigurnosne prijetnje

4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Upravni poslovi iz samoupravnog djelokruga Grada Dubrovnika i upravni poslovi drzavne
uprave, utvrdeni zakonom i preneseni na Grad Dubrovnik, te stru¢ni, administrativni, op¢i,
tehnicki i pomoc¢ni poslovi za potrebe Gradske uprave i gradana grada Dubrovnika obavljaju
se u upravnim odjelima i1 sluzbama Grada Dubrovnika.

Grad Dubrovnik je organizacijski podijeljen na slijede¢a upravna tijela:

W

Upravni odjel za poslove gradonacelnika
a. Odsjek za protokol, regionalnu i medunarodnu suradnju
b. Odsjek za odnose s javnostima
c. Odsjek za sigurnost 1 upravljanje u kriznim situacijama i razvoj pametnog
grada
d. Odsjek za informatiku
Upravni odjel za kulturu, baStinu 1 turizam
a. Odsjek za turizam i provedbu projekata promicanja i odrzivosti kulturne
baStine
Upravni odjel za proracun, financije 1 naplatu
a. Odsjek za raCunovodstvo 1 proracun
b. Odsjek za gradske poreze 1 naplatu
Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb 1 civilno drustvo
Upravni odjel za izgradnju 1 upravljanje projektima
Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opc¢e i1 pravne poslove
a. Odsjek za provodenje postupaka nabave
b. Odsjek za opce poslove
1. Pododsjek za kadrovske i druge evidencije
i1. Pododsjek za pisarnicu i arhivu
c. Odsjek za stanove 1 stambeno zbrinjavanje
d. Odsjek za poslovne prostore i javne povrsine
e. Odsjek za evidentiranje 1 uknjizbu gradske imovine i vrednovanje nekretnina
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10.

11.
12.

Upravni odjel za izdavanje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
Upravni odjel za urbanizam, prostorno planiranje i zastitu okoliSa
Upravni odjel za komunalne djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupravu
a. Odsjek za razrez i naplatu komunalnih pristojbi
b. Odsjek za odrzavanje objekata i uredenje komunalne infrastrukture
i. Pododsjek za hitne intervencije
Odsjek za mjesnu samoupravu, vatrogastvo i civilnu zastitu
Odsjek za komunalno redarstvo
Odsjek za promet

o a0

Odsjek za prometno redarstvo

Upravnl odjel za Europske fondove i gospodarstvo

a. Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata
b. Odsjek za provedbu ITU mehanizama

Sluzba Gradskog vijeca

Sluzba za unutarnju reviziju



Upravni odjel za poslove gradonacelnika

Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opée
GRADSKO VIJECE GRADONACELNIK i pravne poslove

Upravniodjel zaizdavanje i provedbu
dokumenataprostornoguredenjaigradnje

Ve . .

ZAMIJENIK Upravni odjel za kulturu, bastinuiturizam
LIS GRADONACELNIKA

Upravniodjel za obrazovanje, Sport, socijalnu
skrb i civilno drustvo

RADNA TUELA UPRAVNA TIELA ‘ Upravniodjel za proracun, financijeinaplatu

Upravni odjel za urbanizam, prostorno
planiranjeizastitu okolisa

Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
MJESNA Upravni odjel zaizgradnju i upravljanje
SAMOUPRAVA projektima

KOMUNALNA | TRGOVACKA DRUSTVA s :
Upravniodjel za europske fondove i
gospodarstvo
Sluzba Gradskogvijeca

OSTALE PRAVNE OSOBE KOJIH JE (SU)OSNIVAC Vijece mjesnog Vijece gradskog
GRAD DUBROVNIK odbora kotara

Sluzba za unutarnju reviziju




5. MJERE 1Z PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI I1Z DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO
USTROJSTVENIM JEDINICAMA

5.1. UPRAVNA TIJELA GRADA DUBROVNIKA

5.1.1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Jacanje politike Broj rijesenih stambenih Provedbeni progr am
. L o Grada Dubrovnika za
5.1.1.1. stanovanja u funkciji ~ pitanja uz sufinanciranje 27 30 razdoblie od 2025. do
demografske obnove Grad Dubrovnika ! ’
2029.
Operativni ciljevi
Pomo¢ mladima kroz dodjelu A801401
nepovratnih financijskih Upravni odiel STAMBENO
5111 sredstava za kupnju stambenog Broj sufinanciranih 30 31. prosinca 2026 Ea oslovi: PITANJE
e objekta ili mladih i mladih obitelji P e dolzlaéelnika MLADIH I
gradnju/dogradnju/nadogradnju & MLADIH

stambenog objekta OBITELIJI



5.1.2. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, BASTINU I TURIZAM

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB mjere/cilja

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

Mjere iz PP i ciljevi
iz djelokruga rada

Poticanje digitalizacije,
tehnoloske modernizacije
i inovativnosti
gospodarstva
Poticanje digitalizacije,
tehnoloske modernizacije
i inovativnosti
gospodarstva
Poticanje digitalizacije,
tehnoloske modernizacije
i inovativnosti
gospodarstva

Poboljsanje kvalitete
turisti¢ke ponude i
upravljanja destinacijom

Poboljsanje javnih usluga
na otocima

Poboljsanje kvalitete i
dostupnosti javnih usluga

Ocuvanje, valorizacija i
odrzivo koristenje

Pokazatelji rezultata

Broj prodanih Du Passova

Broj prodajnih kanala za
Du Pass

Broj usluga/pogodnosti
kroz program Du Pass

Broj avio linija u razdoblju
smanjenog prometa (zima)

Broj realiziranih kulturnih
programa na otocima

Broj realiziranih zabavno-
kulturnih programa u
prigradskim podrucjima

Broj uvedenih sustava
rezervacija u pojedinim

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

500.000

38

96

11

16

10

Planirana
vrijednost
pokazatelja

525.000

43

99

12

18

Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program

Grada Dubrovnika za
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kulturne bastine i
kulturnog krajolika
Ocuvanje, valorizacija i
odrzivo koristenje

.1.2.8.
’ i kulturne bastine 1
kulturnog krajolika
Ocuvanje, valorizacija i
5.1.2.9. odrzivo koritenje

kulturne bastine i
kulturnog krajolika

Operativni ciljevi

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
5191 Daljnji razvoj projekta
S Dubrovnik Pass
5120, Daljnji raZV(.)J projekta
Dubrovnik Pass
5123, Daljnji I'aZV(?J projekta
Dubrovnik Pass
Poboljsanje turisticke ponude
5.1.24. Grada i poticaji za produljenje
turisticke sezone
5105, Program javnih potreba u

kulturi

kulturno-povijesnim
znamenitostima

Broj ugradenih brojaca

posjetitelja

Broj odrzanih kulturnih
programa

Pokazatelji outputa

Broj prodanih Du Pass

kartica

Broj prodajnih kanala za Du

Pass

Broj usluga/pogodnosti kroz

projekt Du Pass

Povecanje broja avio linija

Poboljsanje kulturne ponude
na otocima tokom cijele

godine

3056

Planirana
vrijednost
outputa

525.000

43

99

12

18

Rok izvrSenja

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

10

3060

Nadleznost

Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam
Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam
Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam
Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam
Upravni odjel za
kulturu, bastinu 1
turizam

razdoblje od 2025. do
2029.
Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do
2029.
Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do
2029.

Izvor
financiranja

A084004 —
DUBROVACKA
KARTICA
A084004 —
DUBROVACKA
KARTICA
A084004 —
DUBROVACKA
KARTICA
A812402 — Poticaj za
produljenje turisticke
sezone
A811110 — Program
javnih potreba u
kulturi



5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

Program javnih potreba u
kulturi

Uspostavljanje sustava
predikcija guzvi u pojedinim
kulturno povijesnim
znamenitostima Grada
Dubrovnika
Implementacija sustava
rezervacija posjeta u
pojedinim kulturno
povijesnim znamenitostima

Realizacija kulturnih
programa

Poboljsanje kulturne ponude
u prigradskim naseljima
tokom cijele godine

Broj uvedenih sustava
rezervacija u pojedinim
kulturno-povijesnim
znamenitostima

Broj ugradenih brojaca
posjetitelja

Broj odrzanih kulturnih
programa

10

3060

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam

Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam

Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam

Upravni odjel za
kulturu, bastinu i
turizam

A812406 — Kulturni
programi i
manifestacije
AS811110 — Program
javnih potreba u
kulturi

A084004 —
DUBROVACKA
KARTICA

A084004 —
DUBROVACKA
KARTICA

A812001 REDOVNI
PROGRAMI
A811110 — Program
javnih potreba u
kulturi
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5.1.3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, SPORT, SOCIJALNU SKRB I CIVILNO DRUSTVO

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB mjere/cilja

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

5.1.3.4.

5.1.35.

5.1.3.6.

Mjere iz PP i ciljevi
iz djelokruga rada

Unaprjedenje obrazovne
infrastrukture, kvalitete
programa i ljudskih
resursa u obrazovanju

Unaprjedenje
zdravstvenih usluga i
skrbi

Osnazivanje sustava
socijalne ukljucenosti

Unaprjedenje sportske i
rekreacijske
infrastrukture i programa

Razvoj strukovnog i
cjelozivotnog
obrazovanja

Planiranje i provedba
aktivnosti za poboljSanje
demografskih prilika

Pokazatelji rezultata

Topli obrok

Broj odobrenih i
sufinanciranih ortopedskih
pomagala

Broj organiziranih
radionica

Broj ukljucenih dionika
temeljem objavljenih
javnih poziva

Broj dodijeljenih stipendija
ucenicima i studentima

Broj obitelji kojima se
dodjeljuje financijska
potpora

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

230

73

200

75

Planirana
vrijednost
pokazatelja

267

85

200

80

Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.



Provedbeni program

Jacanje politike Broj osoba kojima je .
D k
5.1.3.7. stanovanja u funkeciji pruzena financijska 21 24 grz‘i)il.;ﬁ?;g; Sa (le
demografske obnove potpora pri najmu stana Z¢obY 2029 ’
Operativni ciljevi
RB Planirana ..
. e . . . . . v . . Izvor financiranja
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelji outputa vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost
cilja outputa

Upravni odjel za

Doprinos stvaranju poticajne A805543 PREHRANA

. . Broj osnovnih skola obrazovanje, .
>.1.3.1. Fsuvremene Skole smierene opsi(rbljenih toplim 4 31. prosinca 2026. Sport socij:lnu ZA UCENIKE U
na cjelovit razvoj svakog o OSNOVNIM
uéenika obrokom skrb 1 ?lVllIlO SKOLAMA
drustvo
A806812
Upravni odjel za
. . . . Broj odobrenih i Ic)>brazova:1je, ORTOPEDSKA
>.1.3.2. Unaprjedenje kvalitee Zivota sufinanciranih ortopedskih 5 31. prosinca 2026. $port, socijalnu POMAGALA
i zdravstvene skrbi pomagala skrl; + civilio INVALIDIMA
drustvo DOMOVINSKOG
RATA
Poboljsanje kvalitete z1V'0ta Upravni odjs?l za A806718 SKRB O
gradana Grada Dubrovnika obrazovanje,
kroz organizaciju sustavnih $port, socijalnu OBITELII
. N . s oo T806720 SKRB O
5.133. esr‘;l;f;:fvl:lhk;zz::r;zl Bro r‘;ﬁi‘;‘iz:amh 267 31. prosinca 2026. Skr(;’r;; ‘VV;lno MLADIMA
namijenjenih djeci, mladima, Centar za d_;ecu, K806723 USTANOVA
obiteljima i ranjivim mlade i obitelj, Cﬁl;lgl; Izg];frl;:giU’
skupinama DESA Dubrovnik !
y Ulag:anje Y Vr a.zvogi mlvadlh Broj ukljucenih dionika Upravni odjel za A806210
5.1.34. spvortasa?, strucn'l r’a u sportd, temeljem objavljenih javnih 85 31. prosinca 2026. obrazovanje, MANIFESTACIJE U
ocuvanje postojece vrhuniske poziva sport, socijalnu  SPORTU OD ZNACAJA

Sportske kvalitete, ulaganje u
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razvoj kvalitetnih 1
tradicionalnih dubrovackih
$portova, poticanje
ukljucivanja u Sport Sto
veceg broja djece i mladezi
te gradana, pridonosi
$portskom, ali i
gospodarskom razvitku
Grada Dubrovnika

Poboljsanje standarda
ucenika i studenata kroz
dodjelu stipendija u
razli¢itim kategorijama

5.1.3.5.

Poticanje pozitivnog
demografskog trenda i
povecanje kvalitete zivota
obitelji s ve¢im brojem djece

5.1.3.6.

Doprinos demografskoj
revitalizaciji, zadrzavanju
mladog stanovnistva i
izgradnji odrzive drustvene
strukture grada

5.1.3.7.

Broj dodijeljenih stipendija
ucenicima i studentima

Broj obitelji kojima se
dodjeljuje financijska
potpora

Broj osoba kojima je

pruzena financijska potpora

pri najmu stana (mladi od
35 godina)

skrb i civilno
drustvo

Upravni odjel za
obrazovanje,
200 31. prosinca 2026. $port, socijalnu
skrb 1 civilno
drustvo
Upravni odjel za
obrazovanje,
$port, socijalnu
skrb i civilno
drustvo

80 31. prosinca 2026.

Upravni odjel za
obrazovanje,
$port, socijalnu
skrb i civilno

24 31. prosinca 2026.

drustvo

ZA GRAD
DUBROVNIK
A806216 SPORTASI SA
INVALIDITETOM
A806217 SPORTSKE
MANIFESTACIJE OD
NACIONALNOG I
MEDUNARODNOG
ZNACAJA

A805905 STIPENDIJE I
KREDITI ZA
SKOLOVANJE

A805905 STIPENDIUJE I
KREDITI ZA
SKOLOVANIJE

A806520 POTPORA ZA
PODSTANARSTVO
MLADIM OBITELJIMA



5.1.4. UPRAVNI ODJEL GOSPODARENJE IMOVINOM, OPCE I PRAVNE POSLOVE

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

X X o . Trenutacna Planirana
. . Mjere iz PP i ciljevi . . »
RB myjere/cilja . .. Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost
iz djelokruga rada . .
pokazatelja pokazatelja
R j sust
5.14.1 rostorog planiranja i 1) adaptiranih 3 2
S e . g p . ! uredenih stanova
upravljanja imovinom
. . Broj izvedenih zahvata
74 lovnih
5.14.2. Qdrzavanje poslovni odrzavanja u poslovnim 2 3
prostora .
prostorima
Stiecanie prava Povecanje imovine
5.1.4.3. ! J‘vp Grada Dubrovnika (broj 0 7
vlasniStva oy
zemljista)
Stjecanje ukupnog
lasnist d . . .
5.1.4.4. viastistva na Stjecanje vlasniStva n/p n/p

poslovnim prostorom u
povijesnoj jezgri

Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.
Obrazlozenje
proracuna Grada
Dubrovnika za
razdoblje 2026.-2028.
Obrazlozenje
proracuna Grada
Dubrovnika za
razdoblje 2026.-2028.
ObrazloZenje
proracuna Grada
Dubrovnika za
razdoblje 2026.-2028.
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Operativni ciljevi

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Adaptacija i odrzavanje
stanova kojima upravlja Grad
5.1.4.1. Dubrovnik te potrebni radovi
za poboljsanje uvjeta
stanovanja
5.1.4.2. Odrzavanje poslovnih prostora
5143 Kupnja zemljista za izgradnju
B novog parkirali§ta u Mokosici
Omogucavanje adekvatnog
5144 prostora za smjestaj

paketomata koji koriste
stanovnici povijesne jezgre

Pokazatelji outputa

Broj adaptiranih i uredenih
stanova

Broj odrzavanih poslovnih
prostora

Povecanje imovine Grada
Dubrovnika (broj kupljenog
zemljista)

Stjecanje 2/6 djela prava
vlasniStva

Planirana
vrijednost
outputa

n/p

Rok izvrSenja

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

30. lipnja 2026.

NadleZnost

Upravni odjel za
gospodarenje
imovinom, op¢e i
pravne poslove

Upravni odjel za
gospodarenje
imovinom, op¢e i
pravne poslove

Upravni odjel za
gospodarenje
imovinom, op¢e i
pravne poslove
Upravni odjel za
gospodarenje
imovinom, op¢e i
pravne poslove

Izvor
financiranja

A800101 STANOVI
— ODRZAVANIJE I
OSTALI RASHODI

A800301 —
POSLOVNI
PROSTORI -

ODRZAVANIJE I

OSTALI
RASHODI

K800401 -OSTALA
ZEMLIJISTA

K800304 -
POSLOVNI
PROSTORI -
PRVOKUP



5.1.5. UPRAVNI ODJEL ZA URBANIZAM, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB mjere/cilja

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.5.3.

5.1.54.

Mjere iz PP i ciljevi
iz djelokruga rada

Razvoj sustava pracenja,

obrazovanja i
informiranja o okoliSu

Razvoj sustava
prostornog planiranja i
upravljanja imovinom

Razvoj sustava
prostornog planiranja i
upravljanja imovinom

Prikaz usvojene
prostorno planske
dokumentacije u GIS
okruzenju

Pokazatelji rezultata

Broj izradenih i usvojenih
dokumenata u podruc¢ju
zastite okoliSa

Broj izradenih i usvojenih
urbanisti¢kih planova

Broj izmjena i dopuna
prostornih planova

% prikaza usvojene
prostorno planske
dokumentacije u GIS
okruzenju

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

100

Planirana
. Referenca
vrijednost
pokazatelja
Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do
4 2029., Obrazlozenje
Prora¢una Grada
Dubrovnika za 2026.-
2028.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do
1 2029.,
Obrazlozenje Proracuna
Grada Dubrovnika za
2026.-2028.
Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do
6 2029.,
Obrazlozenje Prorauna
Grada Dubrovnika za
2026.-2028.

Obrazlozenje Proracuna
100 Grada Dubrovnika za
2026.-2028.

29



% saniranja u sluc¢aju

5.1.5.5. Ocuvanje Eakvoce iznenadnog oneciscenja 100
okolisa N
okolisa
Ocuvanje bioraznolikosti
5.1.5.6. i krajobrazne raznolikosti = broj provedenih aktivnosti 5
te georaznolikosti
Potpora uéinkovitom
djelovanju i razvoju
organizacija civilnog
5.1.5.7. drustva te provodenju broj provedenih projekata 10
programa i projekata od
interesa za Grad
Dubrovnik
Operativni ciljevi
RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelji outputa vrijednost Rok izvrSenja
cilja outputa
Zastita i ocuvanje svih
sastavnica okoliSa, a posebno Broj izradenih i usvojenih
5.1.5.1. prirodnih vrijednosti, dokumenata u podrucju 4 31. prosinca 2026.
krajobraza i izvorista pitke zastite okolisa

vode

5.15.2. lzrada i usvajanje Broj izradenih i usvojenih 1 31. prosinca 2026.
urbanisti¢kih planova urbanisti¢kih planova
5153, Izmjene i dopune prostornih Broj izmje.na i dopuna 6 31. prosinca 2026,
planova prostornih planova

100

14

NadleZnost

Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zastitu okolisa
Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zastitu okolisa
Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno

Obrazlozenje Proracuna
Grada Dubrovnika za
2026.-2028.
Obrazlozenje Proracuna
Grada Dubrovnika za
2026.-2028.

Obrazlozenje Proracuna
Grada Dubrovnika za
2026.-2028.

Izvor
financiranja

T811705 — ZASTITA
VODA

K811603 —
URBANISTICKI
PLANOVI
UREDENJA

KS811601 —
PROSTORNI PLAN
UREDENJA



5.1.54.

5.1.5.5.

5.1.5.6.

5.1.5.7.

Osiguravanje uvjeta za
koriStenje, gospodarenje,
zastitu 1 upravljanje prostorom
kao osobito vrijednim i
ograni¢enim nacionalnim
dobrom

Saniranje posljedica u slucaju
iznenadnog onecis¢enja
okolisa

Poticanje svijesti javnosti o
vaznosti zastite okolisa i
prirode

Su/financiranje projekata u
podrucju zastite okolisa i
urbanizma

% prikaza usvojene
prostorno planske
dokumentacije u GIS
okruzenju

% saniranja u slucaju
iznenadnog oneciséenja
okolisa

broj provedenih aktivnosti

broj provedenih projekata

100

100

14

31. listopada 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

planiranje i
zastitu okolisa

Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zastitu okoliSa

Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zastitu okolisa
Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zastitu okolisa
Upravni odjel za
urbanizam,
prostorno
planiranje i
zaStitu okoliSa

K811602 —
GENERALNI
URBANISTICKI
PLAN,
K811603 —
URBANISTICKI
PLANOVI
UREDENJA

A811620 — GIS
PROSTORNOG
UREDENJA

T811706 — ZASTITA
MORA I OBALNOG
PODRUCJA

T811720 —
OBILJEZAVANIJE
ZNACAINIH
DATUMA

T811803 —
PROJEKTI U
PODRUCJU

ZASTITE OKOLISA

[ URBANIZMA
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5.1.6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, PROMET, MORE I MJESNU SAMOUPRAVU

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB mjere/cilja

5.1.6.1.

5.1.6.2.

5.1.6.3.

5.1.6.4.

Mjere iz PP i ciljevi

iz djelokruga rada

Poboljsanje sustava
vatrogastva

Sanacija plo¢nika
Gunduli¢eve poljane

Rekonstrukcija djecjeg
igraliSta

Projekti participativnog
budZetiranja

Pokazatelji rezultata

Financijska vrijednost
nabavljene vatrogasne
opreme (eur)

Dovrsena sanacija

Dovrsena rekonstrukcija

Realizirani projekti

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

499.678,00

Planirana
vrijednost
pokazatelja

542.500,00

16

Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.
Obrazlozenje proracuna

Grada Dubrovnika za

razdoblje 2026.-2028.
Obrazlozenje proracuna

Grada Dubrovnika za

razdoblje 2026.-2028.
Obrazlozenje proracuna

Grada Dubrovnika za

razdoblje 2026.-2028.
Obrazlozenje proracuna

Grada Dubrovnika za

razdoblje 2026.-2028.



Operativni ciljevi

RB

operativnog

cilja

5.1.6.1.

5.1.6.2.

5.1.6.3.

5.1.6.4.

Operativni ciljevi

Unaprjedenje kapaciteta JVP
Dubrovacki vatrogasci u
svrhu osiguravanja
pravovremene i u¢inkovite
intervencije

Postizanje vise razine
kvalitete odrzavanja javnih
povrsina

Postizanje vise kvalitete
javne povrsine dostupne
vecéem broju korisnika

Ukljucivanje gradana u
odabiru realizacije projekata
od znacaja za kvalitetu
zivljenja u gradu

Pokazatelji outputa

Financijska vrijednost
vatrogasne opreme koja se
namjerava nabaviti (eur)

Sanirana javna povrsina

Rekonstruirano djecje
igraliSte

Broj ostvarenih projekata

Planirana
vrijednost
outputa

542.500,00

26

Rok izvrSenja

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

NadleZnost

Upravni odjel za
komunalne
djelatnosti,

promet, more i
mjesnu
samoupravu

Upravni odjel za
komunalne
djelatnosti,

promet, more i
mjesnu
samoupravu

Upravni odjel za
komunalne
djelatnosti,

promet, more i
mjesnu
samoupravu

Upravni odjel za
komunalne
djelatnosti,

promet, more i
mjesnu
samoupravu

Izvor financiranja

K803001 - NABAVA
OPREME ZA
PROFESIONALNO
VATROGASTVO

A801814 — SANACIJA
PLOCNIKA
GUNDULICEVE
POLJANE

A801815 —
REKONSTRUKCIJA
DJECJEG IGRALISTA
U NASELJU BOSANKA

8162 PROJEKTI
PARTICIPATIVNOG
BUDZETIRANJA
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5.1.7. UPRAVNI ODJEL ZA IZGRADNJU I UPRAVLJANJE PROJEKATA

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB mjere/cilja

5.1.7.1.

5.1.7.2.

5.1.7.3.

5.1.74.

5.1.7.5.

Mjere iz PP i ciljevi
iz djelokruga rada

Unaprjedenje obrazovne
infrastrukture, kvalitete
programa i ljudskih
resursa u obrazovanju

Unaprjedenje
zdravstvenih usluga i
skrbi

Unaprjedenje sportske i
rekreacijske
infrastrukture i programa

Unaprjedenje energetske
infrastrukture, povecanje
energetske ucinkovitosti i
koriStenja obnovljivih
izvora energije

Poticanje cjelovitog
razvoja prometne
infrastrukture

Trenutacna
Pokazatelji rezultata vrijednost
pokazatelja
Broj rekonstruiranih 0
objekata osnovnih $kola
Broj izgradenih objekata 0
Dovrsena energetska 0
obnova $portske dvorane
Broj energetski !
obnovljenih javnih zgrada,
broj realiziranih projekata 0
komunalne i zastitne
infrastrukture, broj )
realiziranih projekata
uredenja zelenih povrsina i 0
drvoredi, broj novih
grobnih mjesta
Broj novoizgradenih i 0
rekonstruiranih
prometnica, broj 0

novoizgradenih ili
uredenih parkiralista, n/p

Planirana
vrijednost
pokazatelja

n/p

Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.



Ocuvanje, valorizacija i
5.1.7.6. odrzivo koristenje
prirodne bastine

Ocuvanje, valorizacija i
odrzivo koristenje

S.1.7.7. kulturne bastine i
kulturnog krajolika
. OdrZivo upravljanje

otoénim resursima

Operativni ciljevi

pokretanje Park'n'ride
sustava
Broj obnovljenih i
uredenih javnih parkova,
broj uredenih poljana i
javnih prostora

Broj adaptiranih i saniranih
gradevina u kojima djeluju
kulturne ustanove

Broj provedenih projekata
uredenja javnih prostora na
otocima

RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelji outputa  vrijednost
cilja outputa
Unaprjedenje
infrastrukturnih kapaciteta,
povecanje energetske Broj rekonstruiranih
5.1.7.1. " L . . 2
ucinkovitosti i dostupnosti osnovnih skola
prostora te stvaranje
poticajnih uvjeta
Osiguravanje primjerenih
prostornih i organizacijskih
ot .
5.1.7.2. Hvjeta za pruzanie Broj izgradenih objekata 1

sveobuhvatne skrbi,
zdravstvene zastite i
socijalne podrske

Rok izvrSenja

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

NadleZnost

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Izvor financiranja

K813921 OSNOVNA SKOLA
MOKOSICA —
REKONSTRUKCIJA I
DOGRADNIJA, K813933
SPORTSKA DVORANA
ORASAC

K813917 CENTAR ZA
STARIJE - DOM ZA STARIJE
I NEMOCNE OSOBE
DUBROVNIK
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5.1.7.3.

5.1.74.

stanovnicima Grada
Dubrovnika
Osiguravanje kvalitetnih i
suvremenih uvjeta za
bavljenje sportom i
rekreacijom

Povecanje energetske
ucinkovitosti, smanjenje
potro$nje energije i
unaprjedenje odrzivosti

Energetska obnova
dvorane

Broj energetski
obnovljenih javnih
zgrada, broj realiziranih
projekata komunalne i
zaStitne infrastrukture,
broj realiziranih
projekata uredenja
zelenih povrsina i
drvoredi, broj novih
grobnih mjesta

1750

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

K813955 SPORTSKA
DVORANA GOSPINO POLJE
- ENERGETSKA OBNOVA

K813954 OS MOKOSICA —
ENERGETSKA OBNOVA,
K813953 — OS MARINA
DRZICA ZA POSEBNE
POTREBE — ENERGETSKA
OBNOVA, K813955
SPORTSKA DVORANA
GOSPINO POLIJE —
ENERGETSKA OBNOVA,
K813502 — SANACIJA
ODLAGALISTA
GRABOVICA, K813309
MONTOVJERNA — BATALA
OBORINSKA ODVODNIJA,
K813126 ZELENA
INFRASTRUKTURA
DRVORED VOJNOVIC,
K813127 ZELENA
INFRASTRUKTURA —
ZELENI PRSTEN OKO
GRADA, K81418 MJESNI
DOM MRAVINJAC —
SANACIJA KROVA T
UNUTARNJA GALERIJA,
K813501 IZGRADNJA
GROBLJA NA DUBCU,



Unaprjedenje sigurnosti,
protocnosti i dostupnosti
cestovnog prometa na
podrucju Dubrovnika kroz
izgradnju, modernizaciju i
uredenje prometne
infrastrukture

5.1.7.5.

Unaprjedenje kvalitete
zivota gradana i estetske
vrijednosti urbanog i
prirodnog prostora kroz
uredenje i gradnju parkova,
ocuvanje i valorizaciju
prirodnih okolisa te
postavljanje spomen
obiljezja i memorijalnih
sadrzaja

5.1.7.6.

Ocuvanje i unaprjedenje
bogate kulturne i povijesne
bastine

5.1.7.7.

Poboljsanje kvalitete Zivota
i ravnomjernog razvoja
oto¢nih naselja kroz

5.1.7.8.

Broj novoizgradenih i
rekonstruiranih
prometnica, broj
novoizgradenih ili
uredenih parkiraliSta,
pokretanje Park'n'ride
sustava

Broj obnovljenih i
uredenih javnih parkova,
broj uredenih poljana i
javnih prostora

Broj adaptiranih i
saniranih gradevina u
kojima djeluju kulturne
ustanove

Broj provedenih
projekata uredenja javnih
prostora na otocima

n/p

K8140004 KRVNIKOVA
KUCA
K813610 PROMETNICA IZA
ZGRADA KINESKI ZID,
K813607 SPOJNA
PROMETNICA D8
NUNCIJATA, K813115 PARK
'N' RIDE, K814319 PARKING
UZ AUTOBUSNU STANICU
U ZATONU VELIKOM,
K813125 AUTOBUSNA
STANICA PARKING
TRSTENO - ISTOK, K813603
CESTA TAMARIC

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

31. prosinca 2026.

K813111 PARK GRADAC,
K813950 PARK PILE,
K813951 PARK ISPOD
PLATANE NA PILAMA,
K813967 PARK PORPIC
MAYNERI, K814310
VODOSPREMA KLISEVO,
K514320 UREDENJE
PLATOA UZ LOKVU RIPICA

Upravni odjel za
izgradnju i
upravljanje
projektima

31. prosinca 2026.

Upravni odjel za

izgradnju i A814201 REDOVNI

31. prosinca 2026. upravljanje PROGRAMI, A814202 PLAN
projektima, UPRAVLJANJA STARIM
Zavod za obnovu GRADOM
Dubrovnika

K813932 IGRALISTE SIPAN,
K814325 SIPANSKA LUKA —
UREDENJE PESKARIJE

Upravni odjel za

31. prosinca 2026. izgradnju i
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ulaganja u komunalnu,
prometnu, energetsku i
drustvenu infrastrukturu

5.1.8. UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE FONDOVE I GOSPODARSTVO

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mi iz PP i cilievi Trenutacna
. . ere iz i ciljevi » .
RB mjere/cilja . . . L Pokazatelji rezultata vrijednost
iz djelokruga rada .
pokazatelja
Poboljsanje kvalitet
RO .Ya rete Broj dodijeljenih potpora 40
poduzetnicke . . .
5.1.8.1. infrastrukture i botbornih Zenama poduzetnicama i
potp tradicijskim obrtima 50
programa
Poboljsanje
5182 konkurentnosti u Broj dodijeljenih potpora |
R poljoprivredi, akvakulturi poljoprivrednicima
i ribarstvu
Unaprjedenje energetske
infrastrukture, povecanje ) e
. ...  Brojdodijeljenih pot
5.1.8.3. energetske ucinkovitosti i A 1JeJeV1‘11 po‘por? 35
- . energetske ucinkovitosti
koriStenja obnovljivih
izvora energije
Oc¢ j lorizacija i . o
cuvafl‘Je, va (?tma(‘:lja ! Broj dodijeljenih potpora
odrzivo koristenje . .
5.1.8.4. za zamjenu vanjske 0

kulturne bastine i stolariie
kulturnog krajolika )

upravljanje
projektima

Planirana
vrijednost
pokazatelja

42

51

15
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Referenca

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.

Provedbeni program
Grada Dubrovnika za
razdoblje od 2025. do

2029.



Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

5.1.8.1.

5.1.8.2.

5.1.8.3.

5.1.84.

Operativni ciljevi

Financijska potpora Zenama

poduzetnicama za jacanje
poduzetni¢kog potencijala i
samozaposljavanja Zena te
financijska potpora
obrtnicima s ciljem
odrzavanja obrtnicke
tradicije i zanata
Financijska potpora
poljoprivrednicima za
restrukturiranje i
modernizaciju
poljoprivrednih
gospodarstava u ruralnim
podruc¢jima kroz bolje
koriStenje proizvodnih
kapaciteta i uvodenje novih
tehnologija
Povecanje energetske
ucinkovitosti, smanjenje
potro$nje energije i
unaprjedenje odrzivosti

Ocuvanje i unaprjedenje
bogate kulturne i povijesne
bastine Grada Dubrovnika

Pokazatelji outputa

Broj dodijeljenih potpora
zenama poduzetnicama i
tradicijskim obrtima

Broj dodijeljenih potpora
poljoprivrednicima

Broj dodijeljenih potpora
energetske ucinkovitosti

Broj dodijeljenih potpora
za zamjenu vanjske
stolarije

Planirana
vrijednost
outputa

42

51

15

38

Rok izvrSenja  NadleZnost

Upravni odjel za

. europske

31 2026. .
R fondove i

gospodarstvo

Upravni odjel za
europske
fondove i

gospodarstvo

31. prosinca 2026.

Upravni odjel za
europske
fondove i

gospodarstvo

31. prosinca 2026.

Upravni odjel za
europske
fondove i

gospodarstvo

31. prosinca 2026.

Izvor financiranja

A817302 POTPORE
RAZVOJU ZENSKOG
PODUZETNISTVA, A817303
POTPORE TRADICIJSKIM
OBRTIMA

A817304 POTICANIJE
POLJOPRIVREDE I
RIBARSTVA

A817305 SUFINANCIRANJE
MJERE ENERGETSKE
UCINKOVITOSTI
KUCANSTVA - SOLARI
A817307 POTPORA
STANOVNICIMA
POVIJESNE JEZGRE ZA
OCUVANJE TRADICIJALNE
GRADNIE - STOLARIJA
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6. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

6.1. Trgovacka drusStva u kojima Grad Dubrovnik ima udjele u vlasniStvu

DURA d.o.o.
Libertas Dubrovnik d.o.o. https://www.libertasdubrovnik.hr/upload/file url 1734507633.pdf
Cistoéa d.o.o. https://cistocadubrovnik.hr/wp-content/uploads/2024/12/Plan-poslovanja-za-2025.-godinu.pdf

Vrtlar d.o.o.

Vodovod Dubrovnik d.o.o.

Sanitat Dubrovnik d.o.o.

Domouprava d.o.o.

Boninovo d.o.o.

Hotel Gruz d.d.

Luka Dubrovnik d.d.

https://www.dbv.hr/UserDocsImages/dokumenti%201%20propisi/planovi-

Zra&na luka Dubrovnik d.o.o.
racha fika Dubrovik €.0.0 izviesca/GODI%C5%A0NJI_ PLAN. POSLOVANJA DRU%C5%A0TVA ZA 2025 GODINU.pdf

UTD Ragusa d.d.

https://dubrovackabastina.com/wp-content/uploads/2025/01/Poslovni-plan-s-financijskim-planom-

Dubrovacka bastina d.o.o. 7a-2025.pdf

Groblje Dubac d.o.o.

6.2. Ustanove kojih je Grad Dubrovnik osnivac

Dubrovacke knjiZnice

Dubrovacki muzeji https://www.dumus.hr/files/file/dokumenti/2024/11/program-rada-DUM-2025.pdf

Dubrovacki simfonijski orkestar

KazaliSte Marina Drzica

Umjetnicka galerija Dubrovnik




Dom Marina Drzic¢a

Prirodoslovni muzej Dubrovnik

Dubrovacke ljetne igre

https://www.dubrovnik-festival.hr/attachments/preview/681c79068a77f/plan-i-program-
rada-za-2025-godinu.pdf

Sportski objekti Dubrovnik

https://sportskiobjektidu.hr/wp-content/uploads/2025/01/Program-rada-za-2025.g.doc

SkloniSte za nezbrinute Zivotinje

Kinematografi Dubrovnik

Folklorni ansambl Lindo

https://www.lindjo.hr/datoteke/plan-rada-za-202620251217124201.docx

Zavod za obnovu Dubrovnika

https://zod.hr/wp-content/uploads/2024/12/Program-obnove-spomenicke-cjeline-
Dubrovnika-za-2025.pdf

Agencija za druStveno poticanu
stanogradnju Grada Dubrovnika

https://www.dubrovnik.hr/uploads/pages/240/Plan-program-rada-razvoja-Agencije-2026g-
1zvjestaj-2025..pdf

Muzej Domovinskog rata

JVP Dubrovacki vatrogasci

https://www.dubrovacki-
vatrogasci.hr/images/dokumenti/Program%20rada%?201%20plan%?20razvojnih%?20programa
%20JVP%20Dubrovacki%?20vatrogasci%20za%202025-2027.pdf

Djedji vrtici Pcelica

Djedji vrti¢i Dubrovnik

https://vrtici-du.hr/wp-content/uploads/2025/10/Godisnji-plan-i-program-rada-za-
pedagosku-2025-2026.pdf

Javna ustanova Rezervat Lokrum

https://www.lokrum.hr/storage/documents/2025/12/Godi%C5%A 11nj1%20program%?20za%
C5%A1tite,%200dr%C5%BEavanja,0%C4%8Duvanja,%20promicanja%201%20kori%C5%
Altenja%?20posebnog%?20rezervata%20%C5%A 1umske%20vegetacije%20za%202025.%?2
Ogodinu.pdf

Osnovna Skola Marina Getaldi¢a

https://os-mgetaldica-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1879/2025/10/19-
OS_MARINAGETALDICA DUBROVNIK_GPP_2025.pdf

Osnovna $kola Lapad

https://os-lapad-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1445/2025/10/19-
OS Lapad Dubrovnik -GPiP_2025 potpisano.pdf
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Osnovna Skola Marina Drzic¢a

https://web-arhiva.skole.hr/os-mdrzica-du/upload/os-mdrzica-
du/images/static3/2219/attachment/Godisnji_plan i program 2024.- 2025. .pdf

Osnovna Skola MokoSica

https://os-mokosica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2326/2025/10/19-
OS_MOKOSICA DUBROVNIK GPP 2025.pdf

Osnovna Skola Ivana Gunduli¢a

https://os-igundulic-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2396/2025/10/19-
OS Ivana Gundulica Dubrovnik GPP 2025.pdf

Osnovna S§kola Antuna Masle

https://os-amasle-orasac.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2725/2025/10/19 OS-Antuna-
Masle GPiP_2025.pdf

Osnovna Skola Montovjerna

https://os-montovjerna-du.skole.hr/wp-content/uploads/sites/442/2025/10/GPIP-2025 2026-
Sgn.pdf

Dom za starije osobe Ragusa

Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik

https://cdmodubrovnik.hr/wp-content/uploads/2025/11/Plan-rada-CDMOD-25-29.pdf
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Na temeljem Clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i 17/25; u daljnjem tekstu: ZSN) i ¢lanka 48. Statuta Grada Dubrovnika ("Sluzbeni glasnik

Grada Dubrovnika", broj 2/21), gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Dubrovnika

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Dubrovnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se i utvrduju kriteriji za ocjenjivanje te
nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Dubrovnika.

(2) lzrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

(1) Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

(3) Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

(4) Iznimno od stavka (2) ovoga Clanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na
ocCinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja
je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom
vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka (4) ovoga Clanka trajala duze od Sest mjeseci
u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom
»dobar«.

Clanak 3.



(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
(2) Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.

(3) Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
u€inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

(4) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:
,<odliCan“- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- ,vrlo dobar® - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluzbe,

- ,dobar® — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete i osigurava pouzdano
obavljanje sluzbe,

-, zadovoljava“ — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,ne zadovoljava® — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljedec¢im kriterijima:

(1) Struénost

— yodlican“ — odli¢no poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, stalno stru¢no usavrsavanje,

— ,vrlo dobar” — vrlo dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke
i sluzbe, redovito stru¢no usavrSavanje,

— ,dobar” — dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru€no usavrsavanje,

— ,zadovoljava“ — zadovoljavaju¢e poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila
struke i sluzbe, povremeno stru¢no usavrdavanije,

— ,he zadovoljava“ — nedovoljno poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, ne
postivanje pravila struke i sluzbe, nedovoljno struéno usavrsavanje.

(2) Samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova

— ,odli¢an® — potpuna samostalnost i samoinicijativhost u obavljanju povjerenih poslova,
bez potrebe za dodatnim upudivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne iskljucivo
u slu¢aju rieSavanja iznimno sloZenih problema kojih rie$avanje zahtjeva konzultacije
ili zauzimanje zajednickog stava viSe sluzbenika, stalna inicijativa u pronalaZenju
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

— ,vrlo dobar‘ — pretezita samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, bez potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomoc¢ i konzultacije potrebne
samo u slucaju rieSavanja najslozenijih problema, iskazana inicijativa u pronalazenju
najboljih rieSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

— ,dobar” — prosjeCna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova,
s povremenom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad, pomoc¢ i konzultacije
potrebne u slu€aju viSe slozenosti problema, povremena inicijativa u pronalazenju



najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rieSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

,zadovoljava“ — zadovoljavaju¢a samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, s u€estalom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad, Cesto
traZenje pomoci i konzultacija, zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvatljivih
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rieSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

,ne zadovoljava“ — nedovoljna samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, uz potrebu za stalnim upucivanjem u rad i pojaSnjavanjem
preuzetih obveza, stalno trazenje pomodi i konzultacija, bez inicijative u pronalazenju
prihvatljivin rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.

(3) Kvaliteta obavljenog rada

,<odlican“ — u poslovima koje obavlja nema nedostataka niti je potrebno intervenirati,
na kvalitetu rada s osnova struCnosti, postivanja pravila struke i sluzbe nema
argumentiranih prigovora,

»vrlo dobar“ — u poslovima koje obavlja rijetko ima nedostataka te je rijetko potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i sluzbe
uglavhom nema prigovora,

,dobar‘ — u poslovima koje obavlja povremeno ima nedostataka te je povremeno
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe povremeno ima prigovora,

.zadovoljava“ — u poslovima koje obavlja u€estalo ima nedostataka te je Cesto
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe €esto ima prigovora,

,ne zadovoljava“ — u poslovima koje obavlja stalno ima nedostataka te je stalno
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova struénosti, postivanja pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto ima prigovora.

(4) Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

,<odlican“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrS8avani azurno, uvijek prisutna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

,vrlo dobar — poslovi radnog mjesta obavljeni su vec¢im dijelom i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvr§avani azurno, prisutna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

,dobar® — poslovi radnog mjesta obavljeni su djelomi¢no, uglavhom u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavhom izvr§avani aZzurno, povremeno
prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

,zadovoljava“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvr§avani azurno, neznatna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

,ne zadovoljava“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te
uglavnom izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopée nisu obavljeni, nalozi
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nadredenih vrlo rijetko izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova,
poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

(5) Postivanje radnog vremena

,<odli¢an“ — uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

,vrlo dobar‘ — uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog
razloga,

,dobar‘ — ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
ponekad Koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga,

,Zzadovoljava“ — u€estalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
uCestalo koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga,

.,ne zadovoljava“ — preteZito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku pretezito koristi van propisanog trajanja, vrlo Cesto se udaljava iz radnih
prostorija bez opravdanog razloga,

(6) Odnos prema strankama

,<odli¢an“ — uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza traZene informacije i
pomo¢ u skladu s mogucnostima,

,vrlo dobar‘ — gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

»dobar — vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza traZene informacije i
pomo¢ u skladu sa mogucnostima,

,zadovoljava“ — povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

,ne zadovoljava“ — rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima.

(7) Odnos prema suradnicima

,<odli¢an“ — u svakodnevnom radu uvijek iskazuje suradni¢ki duh i kolegijalnost,
spremnost za pomo¢ suradnicima, uvazava misljenja i doprinos suradnika te pridonosi
stvaranju pozitivne i poticajne radne atmosfere,

,vrlo dobar® — u svakodnevnom radu gotovo uvijek iskazuje suradni¢ki duh i
kolegijalnost, spremno suraduje i doprinosi timskom radu, a eventualne razlike u
miSljenjima rjeSava na primjeren i profesionalan nacin,

.,dobar‘ — u svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje spremnost na suradnju i
kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije ili nesporazuma koji
zahtijevaju dodatno uskladivanje,

»zadovoljava“ — u svakodnevnom radu povremeno iskazuje spremnost na suradnju, uz
¢eSc¢e prisutne komunikacijske poteSkoce i izraZenije nesuglasice koje mogu utjecati
na radnu atmosferu,

,ne zadovoljava“ — u svakodnevnom radu rijetko iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost,
komunikacija sa suradnicima je otezana, a odnos ¢esto negativno utjee na timski rad
i suradnju.

(8) Odnos prema nadredenima



— ,odli¢an“ — u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje prema
nadredenima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, konstruktivno komunicira te
prihvaéa savjete i upute,

— ,vrlo dobar® — u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slu€aju nejasnoca ili
razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira,

— ,dobar“ — u svakodnevnom radu vrlo ¢esto pokazuje postovanje i odgovornost prema
nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih
neuskladenosti u izvrSavanju zadataka,

— ,zadovoljava® — u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, no prisutne su ¢eS¢e komunikacijske poteSkoce te
zakasnjenja ili nepreciznosti u izvrSavanju zadataka,

— ,he zadovoljava® — u svakodnevnom radu rijetko pokazuje poStovanje prema
nadredenima, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto neuskladeno s danim
uputama, a komunikacija je otezana ili neprimjerena.

ll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RUKOVODECIH SLUZBENIKA

Clanak 5.

Ocjena rukovodecih sluzbenika temelji se na kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog

Pravilnika uz primjenu dodatnih kriterija:

(1) Organizacija i koordinacija obavljanja poslova

— ,odliéan® — izvanredno organizira, raspodijeljuje i koordinira sve radne zadatke, poslovi
se obavljaju pravovremeno, kvalitetno i uz optimalnu raspodjelu resursa, pokazuje
izuzetnu sposobnost predvidanja moguéih problema c¢ime doprinosi visokoj
uc€inkovitosti rada,

— ,vrlo dobar” — uspjes$no organizira, raspodjeljuje i koordinira radne zadatke, poslovi se
obavljaju na vrijeme, kvalitetno i uz dobru raspodjelu resursa, pokazuje sposobnost
predvidanja mogucih problema €ime doprinosi ucinkovitosti rada,

— ,dobar® — snalazi se u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih zadataka, vecina
poslova se obavlja, no povremeno dolazi do zastoja ili nejasno¢a u komunikaciji i
raspodjeli rada, potrebno je uloziti dodatne napore u bolju pripremu, planiranje i nadzor
nad provedbom aktivnosti, postoji prostor za unaprjedenje u upravljanju prioritetima,

— ,zadovoljava“ — s poteSko¢ama se snalazi u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji
radnih zadataka, poslovi se obavljaju, no dolazi do u€estalih nesporazuma, kasnjenja
u izvrSavanju zadataka i nedostatne kontrole nad radom podredenih sluzbenika i
namjestenika, komunikacija je nedosljedna, a raspodjela poslova ¢esto neadekvatna,
potrebno je poboljSati pristup vodenju i planiranju aktivnosti,

— ,he zadovoljava® — ne ispunjava osnovne zahtjeve u organizaciji, raspodjeli i
koordinaciji radnih zadataka, poslovi se ne obavljaju na vrijeme ni u skladu s
oCekivanjima, zbog nedostatne i nedosljedne komunikacije te kontrole nad radom
podredenih sluzbenika i namjeStenika u€inkovitost rada je minimalna, a raspodjela
poslova Cesto neadekvatna.

(2) Sposobnost donoSenja odluka
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,<odlican“ — donosi odluke pravovremeno, promislieno i na temelju relevantnih
informacija, pokazuje sigurnost u odlu€ivanju te preuzima odgovornost za posljedice,
pri dono$enju odluka uzima u obzir misljenja suradnika,

,vrlo dobar“ — donosi odluke u razumnom vremenu i uglavnom na temelju relevantnih
informacija, pokazuje sigurnost u odlucivanju te u pravilu ne bjeZi od odgovornosti za
posljedice, pri dono$enju odluka uzima u obzir misljenja suradnika,

,dobar“ — donosi odluke u prihvatljivom vremenskom okviru, no ponekad su prisutne
nesigurnosti, odgadanja ili nedovoljna razrada pojedinih odluka, ponekad ne prihvaca
odgovornost za posljedice, pri donodenju odluka ponekad zanemaruje misljenja
suradnika ili relevantne informacije,

,zadovoljava“ — donosi odluke sa zakaSnjenjem, uz prisutnu nesigurnost i neodluénost
8to izaziva zastoj u radu i nejasnoce kod podredenih, ponekad izbjegava odgovornost
za posljedice, pri donodenju odluka zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne
informacije,

,ne zadovoljava“ — donosi odluke nepravovremeno, odluke znaju biti neutemeljene,
donesene impulzivno ili pokuSava izbjeCi donoSenje istih, Sto ima negativan utjecaj na
funkcioniranje radnih procesa, izbjegava odgovornost za posljedice, pri donoSenju
odluka zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne informacije.

(3) Pracenje rada, davanje uputa za rad i motiviranje sluzbenika i namjestenika

,<odlican“ — kontinuirano i sustavno prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika, te
im pruza jasne, pravovremene i korisne upute, u najve¢oj mjeri motivira Zeljeno
pona3anje, radni entuzijazam i najbolje moguée izvr§avanje radnih zadataka,

»vrlo dobar® — redovito prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika, te im vecinom
daje jasne, pravovremene i korisne upute, u velikoj mjeri motivira Zeljeno ponasanje,
radni entuzijazam i uredno izvrSavanje radnih zadataka,

.,dobar‘ — uglavnom prati rad podredenih sluZbenika i namjesStenika, te im daje
razumljive i korisne upute, u odredenoj mjeri motivira Zeljeno ponasanje, radni
entuzijazam i zadovoljavajuce izvrSavanje radnih zadataka,

.zadovoljava“® — neredovito ili nedovoljno prati rad podredenih sluzbenika i
namjestenika, upute su Cesto zakasnjele ili nisu dovoljno razumljive, teSko potice zelju
za radom i motivira Zeljeno ponasanje, 5§to dovodi do smanjene ucinkovitosti,

,ne zadovoljava“ — ne prati rad podredenih sluzbenika i namjeStenika na odgovarajuci
nacin, upute nisu korisne ili izostaju u potpunosti, razvidan izostanak motivacije kod
podredenih sluzbenika i namjeStenika, radni zadaci se izvrSavaju u minimalnom
obimu.

(4) Rjesavanje konflikata

,2odli¢an“ — sustavno i pravovremeno prepoznaje potencijalne i postoje¢e konflikte,
rieSava konflikte profesionalno i nepristrano, smiruje tenzije i usmjerava
konstruktivnom rjeSenju, poti¢e kulturu komunikacije i prevencije sukoba,

,vrlo dobar“ — u vecini slu€ajeva prepoznaje potencijalne i postojece konflikte, reagira
pravovremeno, uspjeSno rjeSava konflikte te doprinosi smirivanju tenzija, radi na
prevenciji sukoba,

.,dobar‘ — prepoznaje i rjeSava konflikte, reakcija na konflikte je ponekad
nepravovremena ali ne dolazi do trajnog naruSavanja odnosa, u odredenoj mijeri
doprinosi smirivanju tenzija,

.zadovoljava“ — prepoznaje postojece konflikte, ali reakcija je Cesto nepravovremena
Sto otezava rjeSavanje konflikata, ponekad dolazi do naruSavanja odnosa, tenzija i
negativne atmosfere,



— ,he zadovoljava“ — uglavnom ignorira konflikte, sukobi ponekad eskaliraju te Cesto
dolazi do naru8avanja odnosa, tenzija i negativhe atmosfere.

(5) Sposobnost uspostave i unaprjedenja procesa u radu

- yodlican“ — izraZzena inicijativa u razvoju i optimizaciji procesa rada, koristi inovacije,
automatizacije ili digitalne alate koji €¢ine procese efikasnijim, uspostavlja napredne
mehanizme nadzora koji osiguravaju stalno poboljSanje rada, sluzi kao primjer dobre
prakse i potiCe druge na koristenje novih metoda i alata,

— ,vrlo dobar” — sustavno razvija i unapreduje procese rada, koristi suvremene alate radi
povecanja ucinkovitosti procesa, pravovremeno uvodi poboljSanja kada uoéi prostor
za napredak, potiCe druge na koriStenje novih metoda i alata,

— ,dobar“ — uspostavlja procese rada te ih unapreduje po potrebi, povremeno u radu
koristi suvremene alate $to u odredenoj mjeri dovodi do povecanja ucinkovitosti
procesa, povremeno uvodi poboljdanja i svojim pristupom ne ograni¢ava suradnike u
koristenju novih tehnologija,

— ,zadovoljava“ — uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali se isti rijetko
unaprjeduju, suvremeni alati i rjeSenja se primjenjuju ograniceno, poboljSanja se
provode tek nakon uocenih problema,

— ,he zadovoljava“ — uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali su isti zastarjeli i
u odredenom dijelu neucinkoviti, izbjegava koristenje suvremenih alata i rjeSenja,
poboljSanja uglavnom izostaju, svojim pristupom ograni¢ava suradnike u koristenju
novih tehnologija.

IV. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

(1) Strucnost
— ,odli¢an® — odli¢no poznavanje i poStivanje pravila rada i struke,
— ,vrlo dobar® — vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke,
— ,dobar” — dobro poznavanje i poStivanje pravila rada i struke,
— ,zadovoljava“ — zadovoljavajuce poznavanje i postivanje pravila rada i struke,
— ,ne zadovoljava“ — nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke.

(2) Samostalnost u obavljanju poslova

,odli¢an“ — potpuna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez bilo kakve
potrebe za dodatnim upucivanjem u rad,

— ,vrlo dobar” — pretezita samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez izrazene
potrebe za dodatnim upucivanjem u rad,

— ,dobar” — prosjeCna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s povremenom
potrebom za dodatnim upucivanjem u rad,

— ,zadovoljava“ — zadovoljavaju¢a samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s
ucCestalom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad,

— ,ne zadovoljava“ — nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, uz
potrebu za stalnim upucivanjem u rad.

(3) Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova
,odlican“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrSavani azurno, uvijek prisutna
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spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjeStenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

— ,vrlo dobar® — poslovi radnog mjesta obavljeni su u najvec¢em dijelu i u propisanim ili

zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvr§avani azurno, prisutna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjeStenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

— ,dobar* — poslovi radnog mjesta uglavnom su obavljeni, uglavnom u propisanim ili

zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavhom izvrSavani azurno, povremeno
prisutna spremnost za obavljanjem dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

— ,zadovoljava“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan

propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani azurno, neznatna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjeStenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

— ,ne zadovoljava“ — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te

uglavhom izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopée nisu obavljeni, nalozi
nadredenih vrlo rijetko izvrSavani aZurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova,
poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Postivanje radnog vremena

— ,odli¢an“ — uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

— ,vrlo dobar“ — uglavnhom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog
razloga,

— ,dobar‘ — ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
ponekad koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga,

— ,zadovoljava“ — u€estalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
ucCestalo koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga,

— ,he zadovoljava® — pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku pretezito koristi van propisanog trajanja, vrlo Cesto se udaljava iz radnih
prostorija bez opravdanog razloga,

Odnos prema suradnicima i strankama

— ,odli¢an“ —izrazito kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivhe
i poticajne radne atmosfere, uvazava misljenja i doprinos suradnika, uvijek se uljudno
i jubazno ophodi sa strankama,

— ,vrlo dobar” — gotovo uvijek kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te stvaranju
pozitivne i poticajne radne atmosfere, eventualna neslaganja rjeSava na primjeren i
profesionalan nacin, gotovo uvijek se uljudno i ljubazno ophodi sa strankama,

— ,dobar” — korektan, suraduje i radi u timu iako povremeno dolazi do slabije
komunikacije ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje, uljudno i ljubazno
se ophodi sa strankama uz povremene iznimke,

— ,zadovoljava“ — povremeno korektan, povremeno iskazuje spremnost na suradnju, uz
CeSc¢e prisutne komunikacijske poteskocCe i izraZenije nesuglasice koje mogu utjecati
na radnu atmosferu, prema strankama se ophodi na zadovoljavajuci nacin ali ne uvijek
narocito uljudan i ljubazan,

— ,ne zadovoljava“ — rijetko korektan, rijetko iskazuje spremnost na suradnju,
komunikacija sa suradnicima je otezana, a odnos Cesto negativno utjee na timski rad
i suradnju, prema strankama se Cesto ophodi neuljudno i neljubazno.

Odnos prema nadredenima



— ,odli¢éan“ — u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i postovanje prema
nadredenima, pravodobno i savjesno izvr§ava zadatke, konstruktivho komunicira te
prihvaca savjete i upute,

— ,vrlo dobar® — u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slu€aju nejasnoca ili
razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira,

— ,dobar” — u svakodnevnom radu vrlo ¢esto pokazuje postovanje i odgovornost prema
nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih
neuskladenosti u izvrSavanju zadataka,

— ,zadovoljava® — u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, no prisutne su ¢e$¢e komunikacijske poteSkoce te
zakasnjenja ili nepreciznosti u izvrSavanju zadataka,

— ,ne zadovoljava® — u svakodnevnom radu rijetko pokazuje postovanje prema
nadredenima, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto neuskladeno s danim
uputama, a komunikacija je otezana ili neprimjerena.

V. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 7.

(1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika,
oznacCavanjem brojCane oznake od 5 do 1 pored odgovarajuée opisne ocjene za
pojedini kriterij na obrascu oznake ,,Obrazac 1%, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

(2) Rad rukovodecih sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima u ¢lanku 4., uz primjenu
dodatnih kriterija utvrdenih u ¢lanku 5. ovog Pravilnika, oznaCavanjem brojCane
oznake od 5 do 1 pored odgovarajuée opisne ocjene za pojedini kriterij na obrascu
oznake ,Obrazac 1%, koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

(3) Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima utvrdenim u ¢lanku 6. ovog Pravilnika,
oznacavanjem brojCane oznake od 5 do 1 pored odgovaraju¢e opisne ocjene za
pojedini kriterij na obrascu oznake ,,Obrazac 2, koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 8.

(1) Ocjena po pojedinom kriteriju utvrdena na nacin propisan ¢lankom 7. ovog Pravilnika,
sastoji se od broj¢ane oznake i opisne ocjene koja je pridruzena istoj, kako slijedi: (5)
odli¢an, (4) vrlo dobar, (3) dobar, (2) zadovoljava i (1) ne zadovoljava.

(2) Ukupna ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajanjem ocjena svakog
pojedinog kriterija te izraCunom aritmetiCke sredine upisanih ocjena kojim je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. ,odli¢an”, ako je izraCun aritmetiCke sredine zbroja postignutih ocjena
sluzbenika i namjestenika od 4,5 do 5,0

2. ,vrlo dobar”, ako je izraCun aritmeticke sredine zbroja postignutih ocjena
sluzbenika i namjestenika od 3,5 do 4,4

3. ,dobar”, ako je izraCun aritmeticke sredine zbroja postignutih ocjena sluzbenika
i namjestenika od 2,5 do 3,4

4. ,zadovoljava”, ako je izraCun aritmetiCke sredine zbroja postignutih ocjena
sluzbenika i namjestenika od 1,5 do 2,4

5. ,ne zadovoljava”, ako je izracun aritmetiCke sredine zbroja postignutih ocjena
sluzbenika i namjestenika manji od 1,5

Clanak 9.
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(1) Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe
stranaka na rad i postupanje sluZbenika i namjestenika.

(2) Sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar” ili ,odlican“ ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upuc¢ena pisana upozorenja zbog nepostivanja sluzbene
duznosti koja bitno utje€u na ocjenu ili je odlukom nadleznog tijela proglasen
odgovornim za povredu sluzbene duznosti.

(3) Namjestenik ne moze biti ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar” ili ,odlican®“ ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upucena pisana upozorenja zbog nepostivanja radne
duznosti ili je odlukom nadleznog tijela proglaSen odgovornim za povredu radne
duZnosti.

Clanak 10.

(1) Sluzbenik ili namjesStenik koji je ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ moze se uputiti na
dodatno struéno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini
obrazovanja.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba
po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog
zahtjeva.

Clanak 11.

(1) Neposredno nadredeni sluzbenik obvezan je dati svoj prijedlog ocjene, $§to
predstavlja sluzbenu obvezu.

(2) Neispunjavanje obveze iz stavka (1) ovog Clanka, uklju€ujuéi i nepravovremeno
postupanje, smatra se povredom sluzbene duznosti.

(3) Prijedlog ocjene sastavlja se na obrascima za ocjenjivanje, koji su sastavni dio ovog
Pravilnika. (Obrazac 1 i Obrazac 2.)

(4) Prijedlog ocjene potpisuju neposredno nadredeni sluzbenik i sluzbenik ili
namjestenik.

(5) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je sluzbeniku ili namjesteniku, na kojeg se
odnosi ocjena za izvjestajno razdoblje, dati na uvid prijedlog ocjene najkasnije do 31.
sijenja tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(6) Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome ¢e se staviti biljieSka na obrascima iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

(7) Ako je tijekom godine sluzbenik ili namjestenik imao vise neposredno nadredenih
sluzbenika, svaki od njih je u obvezi dati svoj prijedlog ocjene za kalendarsko
razdoblje u kojem je obnasao tu funkciju.

(8) U slu€aju iz stavka (7) ovog €lanka ocjenjivanje se provodi po principu ponderiranog
prosjeka, odnosno ukupna prosje¢na ocjena izraunava se pomocu formule:
(prosjekl x broj danal) + (prosjek2 X broj dana2)
broj danal + broj dana2

prosjetna ocjena =

(9) U slu€aju iz stavka (7) ovog Clanka odluku o ocjeni sluzbenika ili namjestenika donosi
pro€elnik upravnog tijela u kojem je ocjenjivani sluzbenik ili namjeStenik rasporeden
na zadniji dan kalendarske godine za koju se ocjenjuje.



(10) Prijedlog ocjene dostavlja se proc¢elniku upravnog tijela. Pro¢elnik upravnog tijela
donosi odluku o ocjeni na temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog
sluzbenika ili namjesStenika.

(11) Ako procelnik nije suglasan s ocjenom koju je predloZio nadredeni sluzbenik, moze
je izmijeniti ili vratiti na ponovno ocjenjivanje, uz obvezno obrazlozenje.

(12) Prijedlog ocjene za proCelnika sastavlja gradonacelnik te donosi odluku o ocjeni
procelnika.

(13) U slucaju kada je sluzbenik ovlasten za priviemeno obavljanje poslova do povratka
na rad odsutnog procelnika, gradonacelnik sastavlja prijedlog ocjene i donosi odluku
0 ocjeni ako je sluzbenik obavljao poslove procelnika u trajanju duzem od Sest
mjeseci, a za slu¢aj kada je ovlastenje trajalo kraée od Sest mjeseci, gradonacelnik
sastavlja prijedlog ocjene za razdoblje trajanja ovlastenja.

(14) Popunjeni obrazac prijedloga ocjene sastavni je dio odluke o ocjenjivanju.

Clanak 12.

(1) O ocjeni sluzbenika ili namjestenika te proc€elnika donosi se odluka, najkasnije u roku
propisanim ¢lankom 2. stavkom (1) ovog Pravilnika.

(2) Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom te istakne primjedbu na
predloZenu ocjenu, u obrazlozenju odluke o ocjeni za tog sluzbenika dodatno e se
obrazloZiti sporna utvrdenija.

(3) Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 13.

Ako nadredeni sluzbenik tijekom kalendarske godine promijeni radno mjesto, odnosno

ako nadredenom sluzbeniku prestaje rad u upravnim tijelima Grada Dubrovnika, duzan je

ispuniti prijedlog ocjene za podredene sluzbenike i namjeStenike za razdoblje tijekom

kalendarske godine u kojem je bio neposredno nadredeni sluzbenik u upravnim tijelima Grada

Dubrovnika, a prije prestanka sluzbe.

Clanak 14.

Ocjena sluzbenika ili namjestenika je uvjet odnosno obvezan kriterij za napredovanje,

nagradivanje i uve¢anje broja dana godiSnjeg odmora, sukladno ZSN-u, Zakonu o placéama u

lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te vazeéem Kolektivnom ugovoru za sluzbenike

i namjestenike u upravnim tijelima Grada Dubrovnika.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
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(1) Ocjenjivacko razdoblje za provodenje postupka ocjenjivanja rada sluzbenika za 2025.
godinu zapocinje 1. sije€nja 2025., a zavrSava 31. prosinca 2025. godine te se radi o
postupku koji je zapocet prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 17/25) te ¢e se na ocjenjivanje rada
sluzbenika/namjestenika upravnih tijela Grada Dubrovnika za 2025. godinu primijeniti
propisi koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka koji su na snazi do dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, sukladno odredbi ¢lanka 126. ZSN-a.

(2) Dosadasnji op¢i akt kojim su propisani kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenja ocjenjivanja ostaju na snazi do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
sukladno odredbi ¢lanka 55. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®
broj 17/25).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Dubrovnika“ i stupa na snagu 1.

sijeCnja 2026. godine.

KLASA: 024-03/25-03/03
URBROJ: 2117-1-01-25-01
Dubrovnik, 23. prosinca 2025

Gradonacdelnik:
Mato Frankovic, v.r.




REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACGKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel / Sluzba:
Unutarnja ustrojstvena jedinica:

PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA

za razdoblje ocjenjivanja od

* Obrazac se popunjava pomocu racunala

Obrazac 0O-1

GODINU

Ime i prezime
sluzbenika:

Naziv radnog
mjesta:

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

*nadredeni sluzbenik odabir ocjene po pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na brojéanu oznaku koja se
nalazi uz opisnu ocjenu koju Zeli dodijeliti sluzbeniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom

kriteriju)

Struénost

odli¢no poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila (5)
struke i sluzbe, stalno stru¢no usavrsavanje odli¢an

vrlo dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila (4) vrlo
struke i sluzbe, redovito stru¢no usavrSavanje dobar

dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila (3) dobar
struke i sluzbe, redovito stru¢no usavrSavanje

zadovoljavajuée poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, (2)
pravila struke i sluzbe, povremeno stru¢no usavrdavanje zadovoljava

nedovoljno poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, ne (1) ne
postivanje pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrdavanje zadovoljava

Samostalnost i samoinicijativhost u obavljanju poslova

potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, bez potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije
potrebne isklju¢ivo u slu€aju rjeSavanja iznimno slozenih problema kojih ()
rieSavanje zahtjeva konzultacije ili zauzimanje zajedni¢kog stava viSe odlican
sluzbenika, stalna inicijativa u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu

preteZita samostalnost i samoinicijativhost u obavljanju povjerenih

: P L o (4) vrlo

poslova, bez potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije dobar

potrebne samo u slu€aju rjeSavanja najsloZenijih problema, iskazana
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inicijativa u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaganje rieSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu

prosjeCna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, s povremenom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad, pomo¢
i konzultacije potrebne u slu€aju viSe sloZenosti problema, povremena
inicijativa u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu

(3) dobar

zadovoljavaju¢éa samostalnost i razina samoinicijativnosti u
obavljanju povjerenih poslova, s ucestalom potrebom za dodatnim
upucivanjem u rad, Cesto traZzenje pomoci i konzultacija, zanemariva
inicijativa u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu

2)

zadovoljava

nedovoljna samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, uz potrebu za stalnim upuéivanjem u rad i
pojasnjavanjem preuzetih obveza, stalno trazenje pomoéi i konzultacija,
bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu

(1) ne
zadovoljava

Kvaliteta obavljenog rada

u poslovima koje obavlja nema nedostataka niti je potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke
i sluzbe nema argumentiranih prigovora

(5)

odlican

u poslovima koje obavlja rijetko ima nedostataka te je rijetko
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru€nosti, postivanja
pravila struke i sluzbe uglavnhom nema prigovora

(4) vrlo
dobar

u poslovima koje obavlja povremeno ima nedostataka te je
povremeno potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti,
postivanja pravila struke i sluzbe povremeno ima prigovora

(3) dobar

u poslovima koje obavlja u€estalo ima nedostataka te je Cesto
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru€nosti, postivanja
pravila struke i sluzbe €esto ima prigovora

2)

zadovoljava

u poslovima koje obavlja stalno ima nedostataka te je stalno
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova struCnosti, postivanja
pravila struke i sluzbe vrlo €esto ima prigovora

(1) ne
zadovoljava

Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrS§avani azurno, uvijek
prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(5)

odlican

poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvrS8avani azurno,
prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(4) vrlo
dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su djelomi¢no, uglavhom u
propisanim ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr§avani
azurno, povremeno prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova,
poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(3) dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvr§avani azurno,
neznatna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

2)

zadovoljava

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te
uglavnom izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopée nisu obavljeni,
nalozi nadredenih vrlo rijetko izvr§avani azurno, izbjegava obavljanje

(1) ne
zadovoljava




dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta

Postivanje radnog vremena

uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku

koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez Y (5)
opravdanog razloga odlican
uglavhom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez (4) vrlo
opravdanog razloga dobar
ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku ponekad koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz (3) dobar
radnih prostorija bez opravdanog razloga
uCestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku ucestalo koristi van propisanog trajanja, Cesto se udaljava iz radnih _(2)
prostorija bez opravdanog razloga zadovoljava
pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku pretezito koristi van propisanog trajanja, vrio ¢esto se udaljava iz _(1) ne
radnih prostorija bez opravdanog razloga zadovoljava
Odnos prema strankama
uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza traZene (5)
informacije i pomo¢ u skladu s mogucnostima odlian
gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene (4) vrlo
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima dobar
vrlo Cesto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima (3) dobar
povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene )
informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima zadovoljava
rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene (1) ne
informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima zadovoljava
Odnos prema suradnicima
u svakodnevhom radu uvijek iskazuje suradni¢ki duh i
kolegijalnost, spremnost za pomo¢ suradnicima, uvazava miSljenja i 5)
doprinos suradnika te pridonosi stvaranju pozitivne i poticajne radne | odli¢an
atmosfere
u svakodnevnom radu gotovo uvijek iskazuje suradnicki duh i
kolegijalnost, spremno suraduje i doprinosi timskom radu, a eventualne (4) vrlo
razlike u mi§ljenjima rie$ava na primjeren i profesionalan nagin dobar
u svakodnevnom radu vrlo ¢esto pokazuje spremnost na suradnju
i kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije ili (3) dobar
nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje
u svakodnevnom radu povremeno iskazuje spremnost na suradnju,
uz CeSce prisutne komunikacijske poteskoce i izrazenije nesuglasice koje ,(2)
mogu utjecati na radnu atmosferu zadovoljava
u svakodnevnom radu rijetko iskazuje suradni¢ki duh i
kolegijalnost, komunikacija sa suradnicima je oteZana, a odnos E&esto _(l)ne
negativno utjeée na timski rad i suradnju zadovoljava
Odnos prema nadredenima
u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje
prema nadredenima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, . (5)
konstruktivno komunicira te prihvaéa savjete i upute odlican
u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slu€aju dobar (4) vrlo

nejasnoca ili razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira
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u svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje poStovanje i
odgovornost prema nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije

komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u izvrS8avanju (3) dobar
zadataka

u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, no prisutne su ¢eSc¢e komunikacijske _(2)
poteskode te zakasnjenja ili nepreciznosti u izvr§avanju zadataka zadovoljava

u svakodnevnom radu rijetko pokazuje poStovanje prema
nadredenima, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto neuskladeno _(1) ne

zadovoljava

s danim uputama, a komunikacija je otezana ili neprimjerena

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RUKOVODECIH SLUZBENIKA

*popunjava se iskljucivo za rukovodece sluzbenike, nadredeni sluzbenik (odnosno gradonacelnik)
odabir ocjene po pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na broj¢anu oznaku koja se nalazi uz opisnu ocjenu koju zZeli
dodijeliti sluzbeniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom kriteriju)

1.

Organizacija i koordinacija obavljanja poslova

izvanredno organizira, raspodjeljuje i koordinira sve radne zadatke,
poslovi se obavljaju pravovremeno, kvalitetno i uz optimalnu raspodjelu
resursa, pokazuje izuzetnu sposobnost predvidanja mogucih problema
Cime doprinosi visokoj u€inkovitosti rada

(5)

odli¢an

uspjeSno organizira, raspodjeljuje i koordinira radne zadatke,
poslovi se obavljaju na vrijeme, kvalitetno i uz dobru raspodjelu resursa,
pokazuje sposobnost predvidanja mogucih problema ¢&ime doprinosi
uCinkovitosti rada

(4) vrlo
dobar

snalazi se u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih zadataka,
vecina poslova se obavlja, no povremeno dolazi do zastoja ili nejasnoc¢a u
komunikaciji i raspodjeli rada, potrebno je uloZiti dodatne napore u bolju
pripremu, planiranje i nadzor nad provedbom aktivnosti, postoji prostor za
unaprjedenje u upravljanju prioritetima

(3) dobar

s poteSko¢ama se snalazi u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji
radnih zadataka, poslovi se obavljaju, no dolazi do u€estalih nesporazuma,
kaSnjenja u izvrS8avanju zadataka i nedostatne kontrole nad radom
podredenih sluzbenika i namjestenika, komunikacija je nedosljedna, a
raspodjela poslova Cesto neadekvatna, potrebno je poboljSati pristup
vodenju i planiranju aktivnosti

2)

zadovoljava

ne ispunjava osnovne zahtjeve u organizaciji, raspodjeli i
koordinaciji radnih zadataka, poslovi se ne obavljaju na vrijeme ni u skladu
s ocekivanjima, zbog nedostatne i nedosljedne komunikacije te kontrole
nad radom podredenih sluZzbenika i namjeStenika ucinkovitost rada je
minimalna, a raspodjela poslova &esto neadekvatna

(1) ne
zadovoljava

2.

Sposobnost donosenja odluka




donosi odluke pravovremeno, promislieno i na temelju relevantnih
informacija, pokazuje sigurnost u odlu€ivanju te preuzima odgovornost za
posljedice, pri donoSenju odluka uzima u obzir misljenja suradnika

(5)

odli¢an

donosi odluke u razumnom vremenu i uglavnhom na temelju
relevantnih informacija, pokazuje sigurnost u odlucivanju te u pravilu ne
bjezi od odgovornosti za posljedice, pri donoSenju odluka uzima u obzir
miSljenja suradnika

(4) vrlo
dobar

donosi odluke u prihvatljivom vremenskom okviru, no ponekad su
prisutne nesigurnosti, odgadanja ili nedovoljna razrada pojedinih odluka,
ponekad ne prihvaéa odgovornost za posljedice, pri donoSenju odluka
ponekad zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne informacije

(3) dobar

donosi odluke sa zakaSnjenjem, uz prisutnu nesigurnost i
neodluénost Sto izaziva zastoj u radu i nejasnoce kod podredenih, ponekad
izbjegava odgovornost za posljedice, pri donoSenju odluka zanemaruje
misljenja suradnika ili relevantne informacije

2)

zadovoljava

donosi odluke nepravovremeno, odluke znaju biti neutemeljene,
donesene impulzivno ili pokusava izbjeéi donoSenije istih, $to ima negativan
utjecaj na funkcioniranje radnih procesa, izbjegava odgovornost za
posljedice, pri donoSenju odluka zanemaruje misljenja suradnika ili
relevantne informacije

(1) ne
zadovoljava

Praéenje rada, davanje uputa za rad i motiviranje sluzbenika i namjestenika

kontinuirano i sustavno prati rad podredenih sluzbenika i

namjestenika, te im pruza jasne, pravovremene i korisne upute, u najveco;j ®)
mjeri motivira Zeljeno ponasSanje, radni entuzijazam i najbolje moguce | odli¢an
izvr§avanje radnih zadataka

redovito prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika, te im
vecinom daje jasne, pravovremene i korisne upute, u velikoj mjeri motivira (4) vrlo
zeljeno ponasanje, radni entuzijazam i uredno izvrSavanje radnih zadataka dobar

uglavnom prati rad podredenih sluzbenika i namjeStenika, te im
daje razumljive i korisne upute, u odredenoj mjeri motivira Zzeljeno
ponadanje, radni entuzijazam i zadovoljavajuée izvréavanje radnih (3) dobar
zadataka

neredovito ili nedovoljno prati rad podredenih sluzbenika i
namjestenika, upute su Cesto zakasnjele ili nisu dovoljno razumljive, tesko ()
potiCe Zelju za radom i motivira Zeljeno ponasanje, Sto dovodi do smanjene | zadovoljava
ucinkovitosti

ne prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika na odgovarajudi
nacin, upute nisu korisne ili izostaju u potpunosti, razvidan izostanak (1) ne
motivacije kod podredenih sluzbenika i namjestenika, radni zadaci se | zadovoljava
izvrS§avaju u minimalnom obimu

Rjesavanje konflikata

sustavno i pravovremeno prepoznaje potencijalne i postojece
konflikte, rjeSava konflikte profesionalno i nepristrano, smiruje tenzije i (5)
usmjerava konstruktivnom rjedenju, poti¢e kulturu komunikacije i prevencije | odli¢an
sukoba

u vecini sluajeva prepoznaje potencijalne i postojeCe konflikte,
reagira pravovremeno, uspjesno rieSava konflikte te doprinosi smirivanju (4) vrlo
tenzija, radi na prevenciji sukoba dobar

prepoznaje i rjeSava konflikte, reakcija na konflikte je ponekad
nepravovremena ali ne dolazi do trajnog narusavanja odnosa, u odredenoj (3) dobar
mijeri doprinosi smirivanju tenzija

prepoznaje postojece konflikte, ali reakcija je CcCesto
nepravovremena $to otezava rjeSavanje konflikata, ponekad dolazi do ,(2)
naru$avanja odnosa, tenzija i negativne atmosfere zadovoljava

uglavnom ignorira konflikte, sukobi ponekad eskaliraju te Cesto (1) ne
dolazi do narusavanja odnosa, tenzija i negativne atmosfere zadovoljava
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Sposobnost uspostave i unaprjedenja procesa u radu

izrazena inicijativa u razvoju i optimizaciji procesa rada, Koristi
inovacije, automatizacije ili digitalne alate koji €ine procese efikasnijim,
uspostavlja napredne mehanizme nadzora koji osiguravaju stalno
poboljSanje rada, sluzi kao primjer dobre prakse i poti¢e druge na koriStenje
novih metoda i alata

(5)

odli¢an

sustavno razvija i unapreduje procese rada, koristi suvremene
alate radi povecéanja ucinkovitosti procesa, pravovremeno uvodi
pobolj$anja kada uoci prostor za napredak, poti¢e druge na koristenje novih
metoda i alata

(4) vrlo
dobar

uspostavlja procese rada te ih unapreduje po potrebi, povremeno
u radu koristi suvremene alate $to u odredenoj mjeri dovodi do povecanja
ucinkovitosti procesa, povremeno uvodi poboljSanja i svojim pristupom ne
ogranitava suradnike u koriStenju novih tehnologija

(3) dobar

uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali se isti rijetko
unaprjeduju, suvremeni alati i rjeSenja se primjenjuju ograni¢eno,
poboljSanja se provode tek nakon uocenih problema

2)

zadovoljava

uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali su isti zastarjeli i
u odredenom dijelu neucinkoviti, izbjegava koriStenje suvremenih alata i
rieSenja, poboljSanja uglavnom izostaju, svojim pristupom ograni¢ava
suradnike u koridtenju novih tehnologija

(1) ne
zadovoljava

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)

KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI, IZRECENE

UPOZORENJA, UTEMELJENE PRITUZBE | PRIGOVORI

1. IzreCene kazne za povrede sluzbene duznosti

PRIMJEDBE |

r.b.

vrsta povrede
teSka

broj¢ana oznaka
riedenja

laka

datum
izvrSnosti

1

2




2. Izre€ene primjedbe i upozorenja

nacin izricanja

r.b. datum (upisati usmeno ili kratki opis
pisano)

1

2

3

4

5

6

3. Utemeljeni prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika

nacin podnosenja

r.b. datum (upisati osobno ili pisano)

kratki opis

Ol WIN|-

IV. PRIJEDLOG OCJENE ZA SLUZBENIKA

Izraun aritmetiCke sredine (prosjek) upisanih ocjena:

(*zbroj ocjena svakog pojedinog kriterija koji se zatim podijeli s brojem primijenjenih kriterija)
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O O

. [ Vrlo dobar [ Dobar L Ne
Odli¢an

Zadovoljava zadovoljava
*Oznaditi predvideni kvadrat pored opisne ocjene koja se daje sluzbeniku

V. OCITOVANJE SLUZBENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik je obavijeSten o moguénosti uvida u ovaj prijedlog ocjene dana

Moguénost uvida u ovaj prijedlog ocjene u propisanom roku sluzbenik:
*Oznaditi predvideni kvadrat pored tvrdnje

[J Nije iskoristio [ Iskoristio je dana

Sluzbena biljeska:

*popunjava se samo ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog ocjene ili zbog odsutnosti iz sluzbe do 31.
sifeCnja tekuce godine

Sluzbenik na ovaj prijedlog ocjene:
*Oznaditi predvideni kvadrat pored tvrdnje

O ima primjedbu L] nema primjedbu

*ukoliko sluzbenik ima primjedbu ista se prilaZze kao prilog ovom prijedlogu ocjene u sustavu uredskog
poslovanja u upotrebi u Gradskoj upravi Grada Dubrovnika

Prijedlog ocjene izradio:

Ime i prezime i naziv radnog mjesta neposredno nadredenog
sluzbenika:

Datum izrade: Potpis nadredenog

sluzbenika:

Potpis sluzbenika:

*Ovaj prijedlog ocjene se potpisuje elektronickim potpisom nadredenog sluzbenika (odnosno
gradonacelnika) koji izraduje prijedlog ocjene i sluzbenika kojeg se ocjenjuje te se potpis istog ne smatra
odricanjem od prava na pravni lijek



REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACGKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel / Sluzba:
Unutarnja ustrojstvena jedinica:

PRIJEDLOG OCJENE NAMJESTENIKA ZA

za razdoblje ocjenjivanja od do

* Obrazac se popunjava pomocu racunala

Obrazac 0-2

GODINU

Ime
namjestenika:

prezime

Naziv radnog mjesta:

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

*nadredeni sluzbenik odabir ocjene po pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na brojcanu oznaku koja se
nalazi uz opisnu ocjenu koju Zeli dodijeliti namjeSteniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom

kriteriju)
1. Struénost
odli¢no poznavanje i postivanje pravila rada i struke . (5)
odlican
vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke (4) vrio
dobar
dobro poznavanije i postivanje pravila rada i struke (3) dobar
L, e . . 2)
zadovoljavajuce poznavanje i postivanje pravila rada i struke (
javel P ie1p 1ep zadovoljava
nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke ,(1) ne
zadovoljava
2. Samostalnost u obavljanju poslova
potpuna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez 5)
bilo kakve potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad odlican
preteZita samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez (4) vrlo
izraZene potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad dobar
prosje€na samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s 3y dob
povremenom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad (5) dobar
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zadovoljavaju¢a samostalnost u obavljanju poslova radnog
mjesta, s u€estalom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad

2)

zadovoljava

nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta,
uz potrebu za stalnim upucivanjem u rad

(1) ne
zadovoljava

Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvr§avani azurno,
uvijek prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(5)

odli¢an

poslovi radnog mijesta obavljeni su u najvecem dijelu i u
propisanim ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek
izvrSavani azurno, prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova,
poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(4) vrlo
dobar

poslovi radnog mjesta uglavhom su obavljeni, uglavhom u
propisanim ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavhom
izvrSavani azurno, povremeno prisutna spremnost za obavljanjem
dodatnih poslova, poslova odsutnog namjeStenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

(3) dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad
izvan propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani
azurno, neznatna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

2)

zadovoljava

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te
uglavnom izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopc¢e nisu obavljeni,
nalozi nadredenih vrlo rijetko izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

(1) ne
zadovoljava

PosStivanje radnog vremena

uvijek se pridrZzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(5)

odli¢an

uglavhom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku koristi u propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija
bez opravdanog razloga

(4) vrlo
dobar

ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku ponekad koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz
radnih prostorija bez opravdanog razloga

(3) dobar

uCestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku ucestalo koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz
radnih prostorija bez opravdanog razloga

2)

zadovoljava

pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu
stanku pretezito koristi van propisanog trajanja, vrlo esto se udaljava iz
radnih prostorija bez opravdanog razloga

(1) ne
zadovoljava

Odnos prema suradnicima i strankama

izrazito kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te
stvaranju pozitivne i poticajne radne atmosfere, uvazava mislienja i
doprinos suradnika, uvijek se uljudno i ljubazno ophodi sa strankama

(5)

odli¢an

gotovo uvijek kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te
stvaranju pozitivne i poticajne radne atmosfere, eventualna neslaganja

(4) vrlo
dobar




rieSava na primjeren i profesionalan nacin, gotovo uvijek se uljudno i
ljubazno ophodi sa strankama

korektan, suraduje i radi u timu iako povremeno dolazi do slabije
komunikacije ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje,
uljudno i ljubazno se ophodi sa strankama uz povremene iznimke

(3) dobar

povremeno korektan, povremeno iskazuje spremnost na
suradnju, uz ceS¢e prisutne komunikacijske poteskoée i izrazenije
nesuglasice koje mogu utjecati na radnu atmosferu, prema strankama se
ophodi na zadovoljavajuc¢i nacin ali ne uvijek narocito uljudan i ljubazan

2)

zadovoljava

rijetko korektan, rijetko iskazuje spremnost na suradnju,
komunikacija sa suradnicima je oteZzana, a odnos ¢esto negativno utjeCe
na timski rad i suradnju, prema strankama se Cesto ophodi neuljudno i
neljubazno

(1) ne
zadovoljava

Odnos prema nadredenima

u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, pravodobno i savjesno izvrSava
zadatke, konstruktivno komunicira te prihvaca savjete i upute

(5)

odli¢an

u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slucaju
nejasnoca ili razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira

(4) vrlo
dobar

u svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje poStovanje i
odgovornost prema nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije
komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u izvrSavanju
zadataka

(3) dobar

u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i
postovanje prema nadredenima, no prisutne su ¢eS¢e komunikacijske
poteskoce te zakasnjenja ili nepreciznosti u izvr§avanju zadataka

2)

zadovoljava

u svakodnevnom radu rijetko pokazuje poStovanje prema
nadredenima, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i CcCesto
neuskladeno s danim uputama, a komunikacija je oteZzana ili
neprimjerena

(1) ne
zadovoljava

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)

KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI,

UPOZORENJA, UTEMELJENE PRITUZBE | PRIGOVORI

1. IzreCene kazne za povrede radne duznosti

IZRECENE PRIMJEDBE |

vrsta povrede . S datum
r.b. < broj€ana oznaka rjeSenja N ;
laka teSka izvrSnosti
1
2
3

2. Izre€ene primjedbe i upozorenja
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nacin
r.b. datum izricanja (upisati kratki opis
usmeno ili pisano)

OB WIN|~

3. Utemeljeni prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje namjestenika

nacin
r.b. datum | podnoSenja (upisati kratki opis
osobno ili pisano)

OB WIN|—~

ll. PRIJEDLOG OCJENE ZA NAMJESTENIKA

Izracun aritmeticke sredine (prosjek) upisanih ocjena:
(*zbroj ocjena svakog pojedinog kriterija koji se zatim podijeli s brojem primijenjenih kriterija)

O O] [ Ne
Vrl
Odli¢an L Vito dobar L1 Dobar Zadovoljava zadovoljava

*Oznaciti predvideni kvadrat pored opisne ocjene koja se daje namjesteniku

IV. OCITOVANJE NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Namijestenik je obavijeSten o moguénosti uvida u ovaj prijedlog ocjene dana

Moguénost uvida u ovaj prijedlog ocjene u propisanom roku namjestenik:
*Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje

L] Nije iskoristio L] Iskoristio je dana

Sluzbena biljeska:

*popunjava se samo ako namjeStenik odbije potpisati prijedlog ocjene ili zbog odsutnosti iz sluzbe do
31. sijeénja tekuce godine

Namjestenik na ovaj prijedlog ocjene:
*Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje



0 ima primjedbu [] nema primjedbu

*ukoliko namjeStenik ima primjedbu ista se prilaze kao prilog ovom prijedlogu ocjene u sustavu uredskog
poslovanja u upotrebi u Gradskoj upravi Grada Dubrovnika

Prijedlog ocjene izradio:

Ime i prezime i naziv radnog mjesta neposredno nadredenog
sluzbenika:

Datum izrade: potpis nadredenog
sluzbenika:

potpis namjestenika:

*Ovaj prijedlog ocjene se potpisuje materijalno od strane nadredenog sluzbenika koji izraduje prijedlog
ocjene i namjeStenika kojeg se ocjenjuje te se potpis istog ne smatra odricanjem od prava na pravni lijek
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208

Na temelju ¢l. 35. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22.), &l. 15. Statuta Javne ustanove Sportski objekti Dubrovnik, &l. 48. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17., 98/19., 144/20.) i ¢l. 48. Statuta
Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“ br. 2/21.), gradonacelnik Grada

Dubrovnika donosi

ZAKLJUCAK

o imenovanju &lanova Upravnog vijeéa Javne ustanove ,Sportski objekti Dubrovnik®

N

U Upravno vijeée Javne ustanove ,Sportski objekti Dubrovnik” imenuju se sliedeéi
¢lanovi:

- Nebojsa Stojcic, Zupa Dubrovacka, Petraga 39, OIB: 97743932983
- lvan Vidovi¢, Mliniste 15, Zazablje, OIB: 10396380358

- Filip Zaja, Zatonska 6, Dubrovnik, OIB: 45771208147

- Katarina Cagalj, Ivana Mestroviéa 1, Dubrovnik, OIB: 02076179997 .

2. Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na mandat od 4 (&etiri) godine, uz moguénost
ponovnog imenovanja.

3. U sluc€aju razrjeSenja Clana Upravnog vijeca prije isteka vremena, novi ¢lan Upravnog
vije¢a imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Dubrovnika“.



KLASA: 007-01/25-02/22
URBROJ: 2117-1-01-25-01

Dubrovnik, 30. prosinca 2025.

Gradonadelnik:
Mato Frankovic, v.r.

209

Na temelju ¢l. 35. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22.), €l. 17. Statuta Ustanove u kulturi Grada Dubrovnika — Dom Marina Drziéa,
¢l. 37. Zakona o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" br.
83/22.), C&l. 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17., 98/19.,
144/20.) i &l. 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika® br. 2/21.),

gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi

ZAKLJUCAK

o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Doma Marina Drzi¢a

1. Iris Mihajlovi¢, Trstenska 6, Dubrovnik, OIB: 55012052257 imenuje se predsjednicom
Upravnog vije¢a Doma Marina Drzi¢a

2. Hana Cerimagi(’: Sari¢, Rozat Donji 15d, Rozat, Dubrovnik, OIB: 53493331031 imenuje
se ¢lanom Upravnog vijeCa Doma Marina Drzica.
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3. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na mandat od 4 (Cetiri) godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

4. U sluéaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka vremena, novi ¢lan Upravnog
vije¢a imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana.

5. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,SluZzbenom glasniku
Grada Dubrovnika®“.

KLASA: 007-01/25-02/19
URBROJ: 2117-1-01-25-01

Dubrovnik, 30. prosinca 2025.

Gradonadelnik:
Mato Frankovi¢, v.r.

210

Na temelju ¢l. 35. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22.), €l. 7. Statuta Ustanove u kulturi Folklorni ansambl Lindo - Dubrovnik, ¢&l. 37.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" br. 83/22.),
¢l. 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17., 98/19., 144/20.) i
¢l. 48. Statuta Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“ br. 2/21.),

gradonacelnik Grada Dubrovnika donosi



ZAKLJUCAK

o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Folklornog ansambla Lindo - Dubrovnik

5. U Upravno vije¢e Folklornog ansambla Lindo - Dubrovnik, imenuju se sljedeci ¢lanovi:

- Josipa Vodenac, Dr. Vladka Maceka 118, Dubrovnik, OIB: 70755169034
- Suzana Zubovié, Dr. Vladka Maceka 46, Dubrovnik, OIB: 64629100930

6. Clanovi Upravnog vije¢a iz to&. 1. ovog Zakljugka, imenuju se na mandat od 4 (&etiri)
godine, uz moguc¢nost ponovnog imenovanja.

7. U slu€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije€a prije isteka vremena, novi ¢lan Upravnog
vije¢a imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Grada Dubrovnika“.

KLASA: 007-01/25-02/17
URBROJ: 2117-1-01-25-01
Dubrovnik, 30. prosinca 2025.

Gradonadelnik:
Mato Frankovi¢, v.r.
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