Gradonacelnik Grada Dubrovnika, prema ovlastima ustanova kulture kojima je osniva¢ i viasnik Grad
Dubrovnik (u daljnjem tekstu: poslodavci)

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi (u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su, dana 12. studenog 2012.

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA DUBROVNIKA

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Dubrovnika (u daljnjem
tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze iz rada i na
osnovi rada zaposlenika u ustanovama kulture kojima je osniva¢ i vlasnik Grad Dubrovnik (u daljnjem
tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac’, u smislu ovoga ugovora, podrazumijevaju se sve ustanove kulture na
podrucju Grada Dubrovnika kojima je osniva¢ i vlasnik Grad Dubrovnik.

Pod pojmom “sindikat’, u smislu ovoga ugovora, podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi ili, na temelju njihove odluke, ovlastena sindikalna podruznica.

Pod pojmom “zaposlenik’, u smislu ovoga ugovora, podrazumijevaju se osobe zaposlene u
ustanovama kulture kojima je osnivac i vlasnik Grad Dubrovnik, zaposlene na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim te skra¢enim radnim vremenom i zaposleni koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome ugovoru odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Ovaj Ugovor primjenjuje se za sve zaposlenike u ustanovama kulture Grada Dubrovnika kojima je
osniva¢ Grad Dubrovnik.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se na ¢lanove sindikata uvijek, osim ako je zakonom, nekim
drugim kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga ugovora, pravilnicima o
radu poslodavca, sporazumom skloplienim izmedu zaposleni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu za zaposlenike nesto rijeSeno povoljnije.
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Clanak 4.
Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi ovoga ugovora izvr$avati ili bi joj to bilo iznimno
otezano, obvezuije se da ce drugoj strani predioZiti izmjenu ovoga ugovora.

2. RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNI RAD

Clanak 5.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
do mjesec dana za poslove za koje se traZi niza struna sprema;
do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema;
do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi vi$a stru¢na sprema;
do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.

Probni rad zaposlenika sa statusom kazalisnih umjetnika, neovisno o struénoj spremi zaposlenika,
mozZe se ugovoriti u trajanju do Sest mjeseci.

Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
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Clanak 6.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku uz otkazni
rok od 7 dana.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku, najkasnije posliednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
PRIPRAVNICI

Clanak 7.
Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se frazi srednja struéna sprema, visa
struéna sprema ili visoka struéna sprema.

PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 8.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:
— do Sest mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema;
— do devet mjeseci za poslove za koje se trazi visa strucna sprema;
— do dvanaest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.
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UVJETI ZA OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

Clanak 9.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obugavanja.
Placa pripravnika se utvrduje u iznosu od 85% od najnize osnovne place za radno mjesto njegove
struéne spreme.

STRUCNI ISPIT

Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog staza i
polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze strucni ispit sukladno tim propisima.

Ako sadrZaj i nacin polaganja strucnog ispita nije odreden zakonom ili drugim propisom, sadrzaj i
nacin polaganja strucnog ispita propisuje se pravilnikom o radu.

PONAVLJANJE ISPITA | PRESTANAK UGOVORA O RADU PRIPRAVNIKA

Clanak 11.
Ako pripravnik ne polozi struéni ispit, poslodavac mu redovito otkazuje ugovor o radu.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 12.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 46. ovoga ugovora, poslodavac moze osobu koja
je zavrsila odgovarajuce Skolovanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, te s njom sklopiti ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strucno osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
staz.

Razdoblje struénog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mijesta iz ¢lanka 46. ovoga
ugovora.

RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN

Clanak 13.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukgiji
raspored radnog vremena radni se tjedan moze rasporediti u $est radnih dana.

Pravilnikom o radu ustanova sama utvrduje raspored dnevne i tiedne radne satnice, kao i
preraspodjelu radnog vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

SKRACENO RADNO VRIJEME

a INAIVA,



Clanak 14.
Na poslovima na kojima se, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, zaposlenika
ne moze zatititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno tetnom utjecaju radnih uvjeta
na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

ODMORI | DOPUSTI
STANKA

Clanak. 15.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijleme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavretka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguéiti da
dnevno radi toliko krace ili mu to vrijleme preraspodijeliti i omogucéiti da ga koristi kao slobodne radne
dane.

DNEVNI ODMOR

Clanak 16.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor, od najmanje, 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 15. ovoga ugovora.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koristenje tiednog odmora
osigurava mu se tijekom sliedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze
se koristiti naknadno, prema poslodavcevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koristenje tiednog odmora
u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

GODISNJI ODMOR

Clanak 18.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tiedna (20 radnih dana), koliko iznosi
Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova:

— zaposlenicima VSS Sdana
—  zaposlenicima VSS 4 dana
— zaposlenicima SSS 3 dana
— zaposlenicima NSS 2 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od 5 do 10 godina radnog staza 2dan
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— od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

— od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
— od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
— od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
— od 35 i vise godina radnog staZa 8 dana
3. sobzirom na radne uvjete:
— rad na poslovima s oteZanim ili posebnim radnim uvjetima 2dana
— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenima zakonom 1 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
— samohranom roditelju malodobnog djeteta 3dana
— roditelju, posvojitelju il skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na

drugu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu na radu:
— ako ostvaruje natprosjeCne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna (20 radnih dana) uveca
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢&lanka, a najduze do 30 radnih
dana.

Clanak 19.
Trajanje godiSnjeg odmora za zaposlenike koji godiSnji odmor koriste zajednicki, u jednakom
trajanju, uz odgovarajucu primjenu kriterija iz ¢lanka 18. ovoga ugovora, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu
poslodavca.

Clanak 20.
Slijepi zaposlenici i zaposlenici donatori organa imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg
odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz ¢lanka 18. ovoga ugovora.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR

Clanak 21.
Prigodom utvrdivanja trajanja godisSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijenik ne uraCunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA | KORISTENJE NEISKORISTENOGA GODISNJEG ODMORA

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo koristiti godi8nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukcije ne
dogovori.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje, dva dana ranije.
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Zaposlenici koji zbog vrsenja duznosti gradana u obrani nisu koristili godidnji odmor, neiskoristeni
godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti u cijelosti u sliedecoj kalendarskoj godini, tako
da vrijeme koritenja neiskoriStenog godiSnjeg odmora odreduje poslodavac.

RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 23.
Prigodom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i zeliama zaposlenika te, u tom smislu, prikupiti
njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

Clanak 24.

Na temelju plana rasporeda godinjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koristenju godisnjeg odmora, najkasnije, 15 dana prije poCetka koristenja godisnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvamnih troSkova prouzroéenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troskovima smatraju stvami troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora, 5to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

IZNIMKA OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 25.
Iznimno od odredbe ¢lanka 59 Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja ima

pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.
PLACEN| DOPUST
Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plateni dopust) do najvise 20 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljedecim slucajevima:

—  zaklju€ivanje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, ofuha, macehe, djeteta, pastorcadi,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje 2 radna dana
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

| J L)L



— polaganje struénog ispita prvi put 7 radnih dana
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenickog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
— elementamne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijiekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovolinog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon davanja krvi, a, u nemogucnosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog
dopusta koristit ¢e se naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Clanak 27.
Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje ga je uputio
poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanie i polaganie ispita zaposlenik ima pravo na placeni
dopust od 15 radnih dana godisnje.

Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vriieme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vriieme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim za
smrtni slucaj i dobrovoljno davanije krvi.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 30.
Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust tijekom kalendarske godine za potrebe viastitog
Skolovanja i struénog usavrsavanja i to:
— 10 dana za polaganije ispita na visoj $koli ili fakultetu,
— 5dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,
— 2 dana za pripremanije i polaganie ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina (informatiéko
Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).
Skolovanje i struéno usavravanie iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u posiodavca.

Clanak 31.
Za vrijieme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U slucaju da za vrijeme neplac¢enog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na produzeno
osiguranje, poslodavac ¢e mu nadoknaditi troskove toga osiguranja.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
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Clanak 32.

Ako otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi, najvise, mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac
ne dogovore drukéije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u skladu sa
odredbama Zakona o radu.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuju se, najkasnije, 15 dana nakon prestanka radnoga
odnosa.

STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA

Clanak 33.
Stazom kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u istoj djelatnosti kulture bez
obzira na promjenu ustanove, i to samo pod uvjetom da je osnivac tih ustanova Grad Dubrovnik.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM ZAPOSLENIKA | IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 34.
Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
— neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada poslodavca;
— nedopustenog koridtenja poslodavcevih sredstava;
— povrede propisa o sigumnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom poslodavca;
— Zloupotrebe polozaja ili prekoraCenja ovlasti;
— nanoSenja znatnije Stete;
— nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja;
— uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;
— Zloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi kréenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenima Clankom 108. Zakona o radu.

RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U NEPREKINUTOM TRAJANJU DUZEM OD TRI GODINE

Clanak 35.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za neprekinuto razdoblie duze od propisanog
¢lankom 10. stavkom 2. Zakona o radu, u slucaju ponavijanja potrebe zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme sa stranim drzavljaninom.

PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
PLACA

Clanak 36.
Placa za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama kulture sastoji se od:
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— stimulativnog dodatka, ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

OSNOVNA PLACA

Clanak 37.
Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobicajeni uéinak predstavija zbroj umno$ka
osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i dodatka na radni
staz.

Clanak 38.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna Grada Dubrovnika
osnovica za izratun osnovne mijesecne place u jednakom je iznosu koji gradonacelnik Grada
Dubrovnika utvrdi za sluZbenike i namjeStenike u upravnim odjelima i sluzbama Grada Dubrovnika.

U slu¢aju izmjene osnovice za izracun placa sluzbenika i namjestenika u odjelima i sluzbama
Grada Dubrovnika, za isti ¢e se postotak i s istim datumom primjene izmijeniti osnovica za izratun placa
zaposlenih u ustanovama kulture Grada Dubrovnika.

Clanak 39.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od
0,5% od prvog dana sliedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak za radni staz izraGunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 38.
ovoga ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 40.
Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje na nacin da ne smije proci viSe od 30 dana od isplate prethodne place.
Prigodom isplate place poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izraCun place.
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i podmirivati
povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s
dospijecem place.

Clanak 41.
Zaposienik prima pla¢u i druga primanja preko tekuceg ratuna banke prema osobnom odabiru.
Banku iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik moze promijeniti jedanput godisnje.
Prije promjene banke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan pribaviti i predati suglasnost
banke u kojoj je imao otvoren tekuci racun.

Clanak 42.
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama kulture odreduju
se kako slijedi:

RADNO MJESTO KOEFICUENT
Radno mjesto I. VRSTE - VSS

Sef dirigent simfonijskog orkestra 3,27
Koncert majstor simfonijskog orkestra 2,97
koncert majstor 297
redatelj i glumac prvak 2,97
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voditelj posebnih programa DU 2,97
voditelj promidzbe i marketinga u DUI 2,97
voditelj tehnickog odjela 2,97
voditelj plana i analize 2,97
voda cela 2,82
prvi puhadi 2,82
muzejski savjetnik 2,82
knjiznicarski savjetnik 2,82
dirigent 2,82
voda dionica 2,67
harfa 2,67
timpani 2,67
dramski glumac . grupe (prije: glumac glavnih uloga) 2,67
visi kustos 2,53
visi knjiznicar 2,53
zamjenik koncert majstora 2,53
treci puhaci 2,53
umjetnicki direktor 2,53
zamjenik vode cela 2,38
nadzornik orkestra 2,38
voda udaraljki 2,38
dramski glumac Il. grupe (prije: glumac glavnih i srednjih uloga) 2,38
dramaturg 2,38
redatel] 2,38
scenograf 2,38
kostimograf 2,38
skladatelj 2,38
drugi puhaci 2,23
cetvrti rog 2,23
zamjenik vode dionica 2,23
prve violine 2,23
dramski glumac I1l. grupe (prije: glumac srednjih uloga) 2,23
Sef ratunovodstva 2,23
tajnik ustanove 2,23
sef tehnike u kazalidtu 2,23
strucni suradnik u uredu ravnatelja 2,23
strucni suradnik za prodaju 2,23
diplomirani knjiznicar 2,08
kustos 2,08
konzervator 2,08
muzejski pedagog 2,08
voditelj ureda ravnatelja DUI i KMD 2,08
restaurator 2,08
slikar 2,08
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tuti 2,08
udaraljke 2,08
dramski glumac 2,08
suradnik za odnose s javnoscu 2,08
zamjenik ravnatelja Linda 2,08
ostali zaposlenici VSS 2,08
Radno mjesto Il. VRSTE - V3S

plesni voditelj u Lindu 1,93
Sef racunovodstva 1,78
tajnik ustanove 1,78
voditelj tona, rasvjete 1,78
visi muzejski tehnicar 1,78
knjiznicar 1,78
visi preparator 1,78
inspicijent 1,78
korepetitor u Lindu 1,78
ostali zaposlenici V5S 1,78
majstor tona, rasvjete 1,71
majstor tehnike 1,71
majstor vlasuljar 1,71
majstor pozornice 171
majstor rekvizita 1,71
majstor Sminke 1,71
Saptac 1,71
majstor garderobijer - krojac u Lindu 1,71
glazbenik u Lindu 1,71
Radno mjesto lil. VRSTE - SSS

muzejski tehnicar 1,63
pomocni knjiznicar 1,63
preparator 1,63
fotograf 1,63
tehnicar tona i rasvjete 1,63
rekviziter 1,63
arhivist 1,63
vlasuljar 1,63
krojac-sminker 1,63
vatrogasac 1,63
knjigovoda 1,63
administrativni tajnik 1,63
racunovodstveni referent 1,63
voditelj transporta 1,63
voditelj radionica 1,63
glazbenik u Lindu 1,63
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garderobijer-krojac 1,63

poslovni tajnik u Kinematografima 1,63
glavni blagajnik u Kinematografima 1,63
postolar, stolar, blagajnik, kontist, likvidator, domar, kuc¢ni mestar,

pomocni radnik u stolarskoj i scenskoj radionici 1,49
kinooperater i blag. pogona u Kinematog. 1,49
domacica biljeterka 1,34
ostali zaposlenici (SSS) 1,19-1,63

Radno mjesto IV. VRSTE - NSS

niZi preparator, manipulant, pozornicki radnik, pomocni kinooperater,
vratar-Cistac, otpremac, garderobijer, ¢uvar, CistaCica-biljeter,
CistaCica-Cuvar, spremacica-pom.garderobe, ostali zaposlenici NSS 119

Cistacica 1,04

U tekstu ovoga ugovora pod pojmom visoka struCna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen
preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, kao i visoka struna sprema koju je zaposlenik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07).

Pod pojmom vi$a struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrden preddiplomski sveucilini studij
ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa strutna sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju.

Clanak 43.
Za obavljanje poslova voditeljstva pripadajuci koeficiient zaposlenika odreden clankom 43. ovog
ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:

- voditeljima znanstvene i narodne knjiznice 20%

- voditeljima muzeja 15%

- plesnom voditelju, glazbenom voditelju i voditelju pjevanja u FA Lindu 15%
- voditeljima odjela i ogranaka 10%

Primjenom gornjeg povecanja ukupni koeficijent voditelja ne moze biti veci od 2,97.

Clanak 44.

Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavija ili s djelatnoscu
poslodavca, pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden ¢lankom 42. ovoga ugovora uvecat ce se kako
slijedi:

— za postignuti akademski stupanj magistra znanostilumjetnosti

koji je stecen prema propisima koji su bili na snazi

prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju 10%;
— za postignuti akademski stupanj doktora znanostilumjetnosti 15%.
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U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora znanosti koji je
zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednacen je s akademskim stupnjem doktora znanosti/umjetnosti
utvrdenim Zakonom o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine
107/07).

Clanak 45.
Za neprekidni radni staz ostvaren u ustanovama kulture koeficijent zaposlenika odreden ¢lankom
42. ovoga ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:

— zanavrdenih 20 do 29 godina 4%
- zanavrSenih 30 do 34 godine 8%;
— zanavrSenih 35 i viSe godina 10%.

Neprekidnim radnim stazom kod istog poslodavca smatra se radni staz proveden kod poslodavca
u istoj djelatnosti kulture bez obzira na promjenu ustanove.

Clanak 46.
Javnost plata osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obra¢un placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

DODACI NA PLACE

Clanak 47.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:

— zarad nocu (od 22:00 - 06:00 sati) 40%;
— za prekovremeni rad 50%;
— zarad nedjeljom 35%;
— zarad subotom 25%,;
— zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100%;
— zarad u smjenama 5%
— zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no ili najmanje dva

dana u tiednu 10%;
— zadvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 10%.

Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Nocnim radom se ne smatra radno vrijeme od 22:00 - 23:00 sata ako je potrebno za zavrSetak
generalnih pokusa i izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca

Clanak 48.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za vise od 40 sati
tiedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada te
godisnjim zaduZzenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome savjetuje sa
zaposlenickim vijecem.

Radno vrijeme preraspodijelieno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka tijekom godine ne moze biti
prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijelieno radno vrijeme, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati
tiedno, a ukoliko zaposlenik dostavi pisanu izjavu poslodavcu s pristankom na takav rad, u tom sluéaju
rad moze trajati do 56 sati tiedno. Ukoliko pojedina ustanova posluje sezonski, preraspodijeljeno tjiedno
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radno vrijeme moZe trajati do 60 sati tiedno, ali samo pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Umjesto uvecavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 49.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku se moze isplatiti nagrada jedanput godisnie i
to samo u sluaju da su za to predvidena sredstva u gradskom proracunu.

Mjerila za vrednovanje rezultata rada te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj ustanove uz
prethodnu suglasnost Grada Dubrovnika.

Za natprosjecne rezultate rada moze biti nagradeno najvise 10% zaposlenika.
NAKNADA PLACE
Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

koritenja godiSnjeg odmora;

placenog dopusta;

prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu posiodavca.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izracun naknade place.

|

Clanak 51.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 70% od njegove osnovne place.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada
u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos zaposlenikove place isplacen u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanije.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNIH GLAZBENIH INSTRUMENATA

Clanak 52.

Zaposleniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema kriterijima
utvrdenima posebnim pravilnikom poslodavca, te se naknada za koritenje privatnog glazbala nece
isplaGivati u ukupnom godi$njem iznosu ve¢em od onog koji je predviden gradskim proratunom za tu
kalendarsku godinu odnosno financijskim planom ustanove.

REGRES
Clanak 53.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u istom iznosu koji se
isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim odjelima i sluzbama grada Dubrovnika.
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Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjero broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjivati ¢e se pod uvjetom da su sredstva za to pravo osigurana u gradskom
proraCunu ili u financijskom planu poslodavca.

OTPREMNINA

Clanak 54.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto
place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu RH u posliednja tri mjeseca.

Clanak 55.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposlenicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob ifili ostvaren
odredeni mirovinski staz.

POMOC
Clanak 56.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slu¢aju:

- smrti zaposlenika 3 prosjecne mjesecne neto place isplacene u
gospodarstvu RH u posliednja tri mjeseca
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 1 prosjena mjesecna neto placa isplacena u

gospodarstvu RH u posliednja tri mjeseca

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi i u sluéaju:
- nastanka teske invalidnosti 2 prosjecne mjesecéne neto place isplacene u

gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca

- bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosjeCna mjesecna neto place isplacena u
gospodarstvu RH u posliednja tri mjeseca

- nastanka teSke invalidnosti djece i
supruznika zaposlenika 1 prosjeéna mjeseéna neto place isplacena u
gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca

- potpore djeci zaposlenika
poginulog u Domovinskom ratu 2 prosjeCne mjesecne neto place isplacene u
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gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca

- radi nabave medicinskih pomagala i
pokrice participacije pri kupniji prijeko
potrebnih lijiekova u inozemstvu do 1 prosjecne mjesecne neto place isplacena u
gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca

Pod teskom invalidnoscu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lijecnicke komisije koja prelazi 70%.

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 57,

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troskova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima,
ne placa porez.

Zaposleniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada trokova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na
koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana, na sluzbenom putu ¢e mu se
isplatiti 50 posto iznosa dnevnice.

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuci smjestaj u Gvrstom objektu, nema naknadu hotelskog
racuna za spavanje.

Odgovarajuéi smjestaj u cvrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu koji
ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije itd.).

Zaposlenik upucen na Skolovanije, edukaciju, seminar i sli¢no od strane poslodavca, ima pravo na
dnevnicu i ostala prava prema odredbama ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme Skolovanja.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja, u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a na
punu dnevnicu ukoliko putovanje traje izmedu 12 i 24 sata.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje privatno prijevozno sredstvo koje ga koristenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.

TERENSKI DODATAK
Clanak 58.
Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima

pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvijeti

boravka na terenu.
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Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi, najmanje, iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, najkasnije posliednji dan u mjesecu, za sliedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 59.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
javnim, odnosno gradskim prometom.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene mjesecne pokazne karte.
Zaposlenici koji stanuju izvan mjesta rada, a prometna drustva ne izdaju mjesecne pokazne karte, imaju
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene autobusne karte uvecane za cijenu pokazne karte u
gradskom prometu u mjestu rada.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA

Clanak 60.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

OSIGURANJE
Clanak 61.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 62.
Zaposleniku se isplacuje jubilama nagrada, za rad kod poslodavca za navrsenih:
5 godina 1,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
10 godina 1,25 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
15 godina 1,50 osnovica iz stavka 2. ovoga Clanka
20 godina 1,75 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
25 godina 2,00 osnovica iz stavka 2. ovoga clanka
30 godina 2,50 osnovica iz stavka 2. ovoga clanka
35 godina 3,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
40 godina 4,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je prosje¢na neto placa isplacena po zaposleniku u
gospodarstvu RH u posljednja 3 mjeseca.

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad kod poslodavca u istoj djelatnosti kulture bez
obzira na promjenu ustanove.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka prvog narednog mjeseca u
kojem je zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka tekuce godine.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u ustanovi u kulturi, a ostvario je pravo na jubilamu
nagradu, nagrada ce se isplatit slijedeci mjesec po prestanku rada.
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DAR ZA DJECU

Clanak 63.
U prigodi Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako djete koje do
31. prosinca tekuce godine navr§ava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se, prema propisima,
ne placa porez.
Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

DODATAK ZA BOZICNE BLAGDANE

Clanak 64.
Zaposlenicima pripada pravo na jednokratni dodatak - boZi¢nicu u istom iznosu koji se odlukom
gradonacelnika isplacuje sluzbenicima i namjeStenicima u upravnim odjelima i sluzbama Grada
Dubrovnika.

DAR U NARAVI

Clanak 65.
Zaposlenicima ¢e se dati dar u naravi u istom iznosu koji gradonacelnik odnosno gradsko vijece
odredi za sluzbenike i namje$tenike u upravnim odjelima i sluzbama Grada Dubrovnika.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA | TEHNICKOG UNAPREDENJA

Clanak 66.
Zaposlenicima pripada naknada za izume i tehnicko unapredenije.
Posebnim ugovorom zakljuenim izmedu zaposlenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1 ovog €lanka.

Clanak 67.
Grad Dubrovnik se obvezuje jedan put godiSnje organizirati i snositi troskove sistematskog
lijeCnickog pregleda za sve zaposlene u ustanovama kulture Grada Dubrovnika a sve pod uvjetom da
su za to osigurana sredstva u gradskom proracunu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 68.
Zaposleniku kojemu nedostaje najviSe pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe se, bez njegova pristanka, redovito otkazati ugovor o radu, osim u slu¢aju otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.

Clanak 69.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, optega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrplienosti, ozliede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje mu pet godina staza
ili godina zivota, poslodavac mu moze osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, rad na
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jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su
nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 70.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ce Stititi zdravlie i omoguéiti siguran rad
zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske miere za za$titu Zivota te sigurnost i zdravije
zaposlenika, uklju¢ujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, spretavanje opasnosti na radu i
pruZzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 71.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigumost i zdravlje i za sigumost i zdravije drugih
zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija moguéu opasnost,
te provoditi druge propisane ili mjere koje je utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravija
ljudi i imovine.

Clanak 72.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupliati, obradivati, koristiti i dostavljati
trecim osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati treCim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom, utvrdit ée se pravilnikom o radu poslodavca.

Clanak 73.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjelienja, bra¢nog stanja, porodiCnih obveza, dobi, jezika, viere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili nelanstva u sindikatu, te tielesnih il dusevnih poteskoca.

Clanak 74.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavijanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju¢uje i poduzimanije preventivnih mjera.

Clanak 75.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od temelja
iz ¢lanka 73. ovoga ugovora, a ima cilj i stvamo predstavija povredu dostojanstva zaposlenika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili

uvredljivo okruZenje.
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Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.

Clanak 76.
Zaposlenik je duZan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, sprijeéiti uznemiravanje od drugih
zaposlenika i trecih osoba.

Clanak 77.
Postupak i mjere zasStite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja uredit
¢e se pravilnikom o radu poslodavca.

3. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
OBAVIJEST O 1ZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA

Clanak 78.
Sindikat je duZan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVJERENIKA

Clanak 79.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obna3anja njegove duznosti te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije koje su
bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjecu na
ekonomski i socijaini polozaj zaposlenika.

Poslodavac je duZzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogucnosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duZan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprije¢en ili ometan u obnasanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ima i druga prava odredena ovim ugovorom, Zakonom
o radu i drugim kolektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i sindikalnim
predstavnicima, ukljuCujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je predstaviti se poslodavcu odgovarajucom punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u vezi s
tom duzno$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI
Clanak 80.
Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili Clanovima povjerenistva,

poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na naéin i u
opsegu koji ovisi o veli€ini ustanove i organizaciji rada ustanove.
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Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tiiekom radnog vremena
ustanove, vodeCi raCuna o tome da se sastanci organiziraju u vrjeme i na nadin koji ne Steti
djelotvomnosti poslovanja ustanove.

Jednom u Sest mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikaini skup tiigkom
radnog vremena, o ¢emu treba obavijestiti poslodavca, pazeci da se sastanak organizira u vrijeme i na
nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

UVJETI ZA SINDIKALNI RAD

Clanak 81.

Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad sindikata, najmanje, sliedece uvjete:

— prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od mijesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvies¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, prema odluci sindikata;

— oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;

— obraCun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigpdom obraguna placa i
doznacavanja ¢lanarine na racun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog prirode
njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi
odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog €injenja ili propustanja cinjenja kojima bi pojedini sindikat
u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 82.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnasanja
duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti ga na drugo
radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga ugovora odreduje
se:

— prema broju ¢lanova sindikata - ako je u ustanovi izabrano zaposlenicko vijece;
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - ako zaposlenicko vijece nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a, ako takva osoba nije odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA SINDIKATOM

Clanak 83.

Ako zaposlenicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise
sindikalnih povjerenika (sindikalno vije¢e), o éemu odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a, s pravima iz prethodnog stavka, ne moze biti veci
od broja ¢lanova zaposlenickog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti zaposlenickog vije¢a u dijelu tih ovlasti moze zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o toj osobi obavijestio
poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pisanom obliku, odredenu ovlast zaposlenickog vijeca.
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Kada zamjenjuju zaposlenicko vijece sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog vijeca,
imaju pravo na naknadu place u skiadu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje
bi imalo zaposlenicko vijece.

PRAVA | OVLASTI ZAPOSLENICKOG VIJECA KOJA PREUZIMA SINDIKAT

Clanak 84.
Kad sindikat zamjenjuje zaposleniCko vijece on ima sva njegova prava i obveze propisane
Zakonom o radu.

STRUCNO SAVJETOVANJE

Clanak 85.
Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vije¢e, zamjenjuju zaposlenicko vijece imaju pravo
zatraziti mislienje stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu podmirivanja troskova nastalih primjenom stavka
1. ovoga Clanka.

POVRATAK NA RAD

Clanak 86.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju obavija
profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova
vise nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne spreme.

O namieri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba obavijestiti poslodavca u roku od
8 dana od prestanka funkcije.

ZAPOSLENICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 87.
Clanovi zaposlenickog vije¢a, ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti, ukljucujuci i organiziranje Strajka, ali ne u ime zaposlenickog vijeca vec, iskljucivo,
u ime sindikata.

4. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIRENJE

Clanak 88.
Za rieSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo moguce
rijesiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 89.
Postupak mirenja provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana, a trec¢eg ¢lana, predsjednika, imenuju obje strane
sporazumno.
Ako se o treCem Clanu obje strane ne usuglase, zatraZit ¢e da ga imenuje — predsjednik
Zupanijskog suda u Dubrovniku il osoba koju on za to ovlasti.
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ROKOVI MIRENJA

Clanak 90.
Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata, predioZiti svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.
Ako se strane ne dogovore o izboru treceg lana, od predsjednika Zupanijskog suda u Dubrovniku
ili osobe koju on ovlasti zatraZit ¢e se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukcije, mirovno viece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od pet dana od imenovanja svih clanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 91.
Ugovomne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijle¢a, o ¢emu se moraju izjasniti
prvoga iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijediogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga
&lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i uinke kolektivnog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 92.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANJE

Clanak 93.
Ugovorne strane, u svakom sluaju, mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem
trecih.

5. STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJET! ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 94.
Za vrijleme vazenja ovoga ugovora sindikati nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga clanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za slu¢aj spora u svezi s dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 95.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom

zajaméenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.



Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijesena
ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 96.
Poslodavci ne smiju spre¢avati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

) Clanak 97.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije 3 dana prije pocetka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme, te
podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrSenog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 98.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.
U ustanovama koje su ukljucene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja
Ce obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 99.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati provodi li se Strajk u redu i na
zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nacin, oditovati se strani protiv koje je Strajk organiziran
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirog rjedenja spora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mimo rieSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 100.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme frajanja Strajka rad ne smije
prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 101.
Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguéi broj zaposlenika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

. AL UL e



Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju raditi u
vrijeme Strajka.

Clanak 102.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne sporazum
u roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza
sastav koje se utvrduje odgovarajucom primjenom ¢lanka 90. ovoga ugovora.
Pravila iz stavka 1. ovoga €lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 103.
Ako poslodavac nije predlozZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 101. ovog ugovora do isteka treceg dana od
izbora tre¢eg ¢lana arbitraznog vijec¢a, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA

Clanak 104.
Sudioniku Strajka mogu se smanijiti placa i dodaci na placu, razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 105.

Zaposlenik ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga
ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisilien sudjelovati u Strajku, ako to ne
zeli.

6. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 106.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuije tri.

Komisija donosi sve odluke vecinom glasova, a u sluCaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumacdenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnose.

Clanak 107.

Komisija ¢e, jednom u Sest mjeseci, a prema potrebi i ranije, izvijestiti ugovorne strane o
provedbi i primjeni ovoga ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, a u cilju uo¢avanja i
rieSavanija eventualnih zapreka u ostvarivanju prava zaposlenika utvrdenih ovim ugovorom.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e razmotriti slu€ajeve sustavnog kréenja ovoga ugovora,
odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba, radi preveniranja mogucih pokretanja sudskih
sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.
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ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 108.
Na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacéenje duzna je dati tumacenje ovoga
ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

7. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE
VREMENSKO VAZENJE

Clanak 109.
Ovaj se ugovor sklapa na vrijeme od ¢etiri godine.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI

Clanak 110.
Strane potpisnice obvezuju se da ¢e ovaj ugovor primjenjivati u dobroj vieri.
Ako, zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo veoma otezano,
obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Clanak 111.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovom ugovoru.
Inicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti pregovorima
o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedioga. U protivnom, stjecu se
uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 112.
Svaka strana mozZe otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 113.
Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane ¢e zapogeti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

TROSKOVI

Clanak 114.
TroSkove u vezi s izradom ovoga ugovora strane podmiruju u jednakim dijelovima.

OBVEZA USKLADIVANJA
Clanak 115.

Ustanove kulture duzne su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.




STUPANJE NA SNAGU | PRIMJENA

Clanak 116.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba ugovornih strana i bit ¢e objavijen na

oglasnim ploama Grada Dubrovnika i ustanova u kulturi.

KLASA: 612-01/11-01/48
URBROJ: 211701-01-12-11

Dubrovnik, 12.11.2012.
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