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GRAD DUBROVNIK

Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opée i pravne poslove
KLASA: UP/1-112-02/25-01/39

URBROJ: 2117-1-08-25-01

Dubrovnik, 02. listopada 2025.

Procelnica Upravnog odjela za gospodarenje imovinom, opée i pravne poslove Grada Dubrovnika,
OIB:21712494719, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19. i 17/25. — u nastavku teksta ZSN) u postupku prijma u sluzbu sporazumom bez
raspisivanja javnog natjecaja na neodredeno vrijeme na radno mjesto vidi savjetnik |, Lucijane
Ljubenko, OIB:61051395786, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. Lucijana Ljubenko, struéna specijalistica racunovodstva i financija, s 4 godine, 4 mjeseca i
28 dana ukupnog radnog staza i 4 godine, 4 mjeseca i 28 dana radnog staza u struci
ostvarenog s danom donos$enja ovog rjeSenja, bez poloZzenog drzavnog ispita Il. razine,
prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto pod rednim brojem 7.40. viSi
savjetnik | u Odsjek za poslovne prostore i javne povrsine u Upravni odjel za gospodarenje
imovinom, opée i pravne poslove Grada Dubrovnika.

2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ukoliko ne
zadovolji na probnom radu istoj ¢e se otkazati sluzba.

3. Imenovana iz tocke 1. duzna je poloziti drzavni ispit Il. razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog riesenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivhom
joj prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani u
élanku 27. stavku 2. ZSN-a bit ¢e utvrdeni rieSenjem o rasporedu, po izvrSnosti ovog
rieSenja.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dubrovnika (,Sluzbeni glasnik® Grada
Dubrovnika broj 18/23, 1/24, 2/24, 6/24, 19/24, 21/24, 22/24, 4/25,10/25 i 13/25 - u daljnjem tekstu
,Pravilnik) u Sistematizaciji radnih mjesta u Upravhom odjelu za gospodarenje imovinom, opée i
pravne poslove koja je sastavni dio nazna¢enog Pravilnika, utvrdeno je radno mjesto pod rednim
brojem 7.40. visi savjetnik | i s utvrdenim uvjetima za raspored na radno mjesto odnosno potrebnim
struénim znanjem: sveucilisni diplomski studij ili sveuéilini integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podruéja drustvenih znanosti - prava i ekonomije, najmanje &etiri
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZzavni ispit Il razine, poznavanje
rada na racunalu te s utvrdenim opisom poslova radnog mjesta sa standardnim mijerilima za
klasifikaciju radnih mjesta.

Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Dubrovnika za 2025. godinu predviden je prijam u
sluzbu 1 sluzbenik/ca na radno mjesto 7.40. visi savjetnik | u Odsjek za poslovne prostore i javne
povrsine u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opée i pravne poslove.

Temeljem ¢&l. 18. st. 2. i 3. ZSN-a natje¢aj za prijam u sluzbu se ne provodi u sluéaju prijma u
sluzbu osobe zaposlene na neodredeno vrijeme u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice. Prijam u sluzbu provodi se na temelju
pisanog sporazuma izmedu proc¢elnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro¢elnika
upravnog tijela, odnosno ¢elnika drzavnog tijela ili oviastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je
osoba do tad radila, uz njezin prethodni pristanak, ako zakonom nije drukéije propisano.



Sporazumom o prijmu u sluZzbu bez raspisivanja javnog natjecaja KLASA:112-02/25-01/21,
URBROJ: 2117-1-08-25-03 od 01. listopada 2025. godine utvrdeno je da se Lucijana Ljubenko,
zaposlena na neodredeno vrijeme u Osnovnoj Skoli Marina Getaldi¢éa, ustanovi koja obavlja
poslove na temelju javnih ovlasti, na radnom mjestu voditelj raéunovodstva, prima u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opée i pravne poslove Grada
Dubrovnika, Odsjek za poslovne prostore i javne povrsine na radno mjesto 7.40. visi savjetnik |, uz
njen prethodni pristanak.

U skladu s €lankom 23. ZSN-a, prije donosenja rjesenja o prijmu Lucijana Ljubenko dostavila je
uvjerenje nadleZznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti na kojoj je utvrdeno da je sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta, te na uvid
dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta Cije preslike je priloZila radi prijma u
sluzbu bez raspisivanja javnog natjec¢aja, a upravno tijelo nadlezno za sluzbenitke odnose utvrdilo
je da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti imenovane za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16 ZSN-a.

U postupku je utvrdeno da Lucijana Ljubenko, struéna specijalistica raéunovodstva i financija, s 4
godine, 4 mjeseca i 28 dana ukupnog radnog staza i 4 godine, 4 mjeseca i 28 dana radnog staza u
struci ostvarenog s danom dono$enja ovog rjeSenja, bez poloZzenog drzavnog ispita Il. razine,
poznaje rad na racunalu, te sukladno naznatenom ispunjava potrebne uvjete za prijam na radno
mjesto rednog broja 7.40. visi savjetnik | u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, opce i pravne
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za poslovne prostore i javne povrSine pa je odlu¢eno kao u
toéki 1. izreke rjesenja.

Obveza i trajanje probnog rada iz tocke 2. izreke, utvrdeni su u ¢lanku 26. ZSN-a.

Buduéi da imenovana iz toke 1. izreke rjeSenja nema polozen drzavni ispit Il razine, sukladno
¢lancima 14. i 93. ZSN-a bilo je potrebno utvrditi obvezu polaganja drzavnog ispita, te upozoriti na
pravne posljedice neispunjavanja te obveze, pa je odlu¢eno kao u tocki 3. izreke riesSenja.

Tocka 4. izreke temelji se na €lanku 27. ZSN-a.

Sukladno odredbi ¢lanka 24. a ZSN-a, rjeSenje o prijmu u sluZzbu dostavlja se javhom objavom na
mreznim stranicama Grada Dubrovnika, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Dubrovnika.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se u roku od 15 dana od dana dostave izjaviti Zalba gradonacelniku
Grada Dubrovnika. Zalba se predaje ovome tijelu neposredno, postom, elektroniékim putem uz
kvalificirani elektronicki potpis ili se izjavljuje usmeno na zapisnik. Napomena: Stranka se moze
odreci prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
Odreknuce prava na zalbu daje se u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, a predaje se ovom
tijelu na isti nacin kao i zalba.

VITI:
~1. JLucijana Ljubenko, javhom objavom na mreznim stranicama Grada Dubrovnika
2. Osobni o&evidnik
3. U spis predmeta



